
 

  

CONSIGLIO DI 
AMMINISTRAZIONE 
DEL GIORNO:  

15/07/2022  

PRESENZE   ORDINE DEL GIORNO  

Felice Damiano Torricelli 
(Presidente)  
Federico Zanon (Vice 
Presidente)  
Stefania Vecchia 
Riccardo Bettiga 
Giuseppe Vinci  

1. Comunicazioni del Presidente 
2. Approvazione verbali sedute precedenti 
3. Trasparenza atti del Consiglio di amministrazione 
4. Informativa sull’attività degli Uffici 
5. Gestione del patrimonio: eventuali deliberazioni conseguenti 
6. Welfare: eventuali deliberazioni conseguenti 
7. Contribuzione: eventuali deliberazioni conseguenti 
8. Personale: eventuali deliberazioni conseguenti 
9. Patrocini, eventi formativi e convegni: eventuali deliberazioni conseguenti 
10. Varie ed eventuali 

  

DELIBERE ASSUNTE  

NUM. 54/2022 Approvata all’UNANIMITÀ  

COMMENTO  
INTRODUTTIVO  

ATTUAZIONE “CONTRIBUTO BORSE LAVORO”. In attuazione della nuova forma assistenziale 
“CONTRIBUTO BORSE LAVORO”, con questa deliberazione il Consiglio di amministrazione si determina 
per l’organizzazione di momenti di confronto nazionale tra tutti i soggetti coinvolti, di organizzare 
l’evento di presentazione dell’avvio del Progetto “Vivere Meglio”, di sviluppare un modello di valutazione 
di impatto ed economica che sia idonea a comprendere, descrivere e massimizzare il valore generato 
dal Progetto, al fine di misurarne e valutarne quantitativamente sia l’impatto sociale che l’impatto 
economico, nonché di riconoscere crediti ECM ai vincitori delle borse lavoro che prenderanno parte alle 
attività formative organizzate dall’Ente.  



 

  

TESTO DELLA DELIBERA  Delibera: 1. di organizzare dei momenti di confronto nazionale tra tutti i soggetti coinvolti nel Progetto, 
nonché realizzare le più opportune azioni di rappresentanza, anche a livello territoriale, stanziando a 
tale titolo la somma complessiva di (omissis); 2. di sviluppare, anche mediante l’affidamento di uno 
specifico incarico di assistenza professionale, un modello di valutazione di impatto ed economica che 
sia idonea a comprendere, descrivere e massimizzare il valore generato dal Progetto, al fine di 
misurarne e valutarne quantitativamente sia l’impatto sociale che l’impatto economico, stanziando a 
tale titolo la somma complessiva di (omissis); 3. di riconoscere crediti ECM ai vincitori delle borse lavoro 
che prenderanno parte alle attività formative organizzate dall’Ente, avvalendosi dei servizi di un 
organizzatore professionale di attività formative ECM, iscritto all’Albo dei Provider ECM, al fine di 
acquisire il servizio di accreditamento, individuando quale stima degli oneri di realizzazione di tale 
attività l’importo di (omissis); 4. di dare mandato al Presidente di porre in essere tutti gli atti necessari 
a rendere pienamente esecutiva la presente deliberazione; 5. di individuare in (omissis) il limite 
complessivo massimo di spesa per la realizzazione delle attività di cui ai punti precedenti. 

NUM. 55/2022  Approvata all’UNANIMITÀ  

COMMENTO  
INTRODUTTIVO  

ATTUAZIONE “CONTRIBUTO BORSE LAVORO”. Dopo la pubblicazione del Bando e l’avvio della 
nuova forma assistenziale, con questa delibera il Consiglio di amministrazione definisce le modalità di 
attribuzione delle borse lavoro in caso di rinuncia da parte dei destinatari inizialmente individuati. 

TESTO DELLA DELIBERA  Delibera: a) di proseguire l’attribuzione delle Borse Lavoro di cui al Capo XII del Regolamento di 
assistenza – Bando anno 2022, fino all’avvio delle attività formative previste nel mese di settembre 
2022, nell’eventualità in cui tali contributi si rendano disponibili a seguito di rinuncia da parte dei 
beneficiari inizialmente risultati assegnatari, scorrendo la graduatoria distinta per Regione tenendo 
conto della tipologia di intervento, fermo restando il limite massimo di 1.000 (mille/00) Borse Lavoro 
previste dal medesimo Bando; b) di individuare i nuovi assegnatari della Borse Lavoro in base a una 
graduatoria unica nazionale senza distinzione della tipologia di intervento, in via sussidiaria al criterio 
di ripartizione tra interventi a bassa e a media intensità su base Regionale, previsto con propria 
precedente deliberazione n. 7/22 del 28 gennaio 2022, qualora in alcune Regioni non risulti possibile 



 

  

sostituire gli iscritti che hanno rinunciato alla Borsa lavoro, in quanto non vi sono ulteriori richiedenti 
utilmente posizionati nella graduatoria distinta per Regione tenendo conto della tipologia di intervento; 
c) di dare mandato alle strutture interne dell’Ente la messa in esecuzione delle suddette deliberazioni. 
  

NUM. 56/2022   Approvata all’UNANIMITÀ  

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

RECUPERO CREDITI. Nell’ambito delle attività per il recupero dei crediti nei confronti degli iscritti, 
con questa delibera il Consiglio di amministrazione accoglie una proposta di transazione che prevede 
la sottoscrizione di un accordo per la definizione della contribuzione dovuta. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: di accogliere la proposta di transazione per la definizione del debito, come dettagliatamente 
riepilogata nell’elenco allegato che costituisce parte integrante e sostanziale della presente 
deliberazione; di dare mandato al Presidente di rendere pienamente esecutiva la presente 
deliberazione procedendo a sottoscrivere con la controparte l’accordo transattivo.  

NUM. 57/2022  Approvata all’UNANIMITÀ  

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

RECUPERO CREDITI. Nell’ambito delle attività per il recupero dei crediti nei confronti degli iscritti, 
con questa delibera il Consiglio di amministrazione accoglie una proposta di transazione che prevede 
la sottoscrizione di un accordo per la definizione della contribuzione dovuta. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: di accogliere la proposta di transazione per la definizione del debito, come dettagliatamente 
riepilogata nell’elenco allegato che costituisce parte integrante e sostanziale della presente 
deliberazione; di dare mandato al Presidente di rendere pienamente esecutiva la presente deliberazione 
procedendo a sottoscrivere con la controparte l’accordo transattivo.  



 

  

NUM. 58/2022 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

ACCONTO PREMIO AZIENDALE DI RISULTATO AL PERSONALE DIRIGENTE. La delibera assegna 
l’acconto del premio aziendale annuale al personale dirigente e al direttore, conformemente al CCNL 
AdEPP Enti Previdenziali Privati, nella misura e con le modalità previste dalla contrattazione integrativa 
di II^ livello e dai contratti di lavoro.  

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: di procedere all’erogazione di un acconto della retribuzione accessoria di risultato relativa 
all’anno 2022 al Personale Dirigente dell’Ente (omissis); di procedere all’erogazione di un acconto 
della retribuzione accessoria di risultato relativa all’anno 2022 al Direttore dell’Ente (omissis). 

NUM. 59/2022 Approvata all’UNANIMITÀ  

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

PATROCINIO EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI PROMOZIONE DELLA 
CULTURA DELLA PSICOLOGIA. Con questa delibera, il Consiglio di Amministrazione, nel quadro più 
generale degli interventi promossi in favore degli iscritti nell’ottica dello sviluppo della professione, 
sostiene con il patrocinio non oneroso l’organizzazione di un’iniziativa formativa rispondente ai criteri 
previsti dal “vademecum interno per la concessione di patrocini”. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera la concessione del patrocinio non oneroso dell’evento “Clinica della dimensione dissociativa 
- Ricerca, diagnosi ed intervento”, organizzato dall’ Associazione Serendipity Eventi, che si terrà a 
Palermo e Catania il 17 e 18 settembre 2022, condizionatamente alla piena rispondenza dell’iniziativa 
a tutti i criteri previsti dal “Vademecum interno per la concessione di patrocini” dell’ENPAP.  

 

  



 

  

CONSIGLIO DI 
AMMINISTRAZIONE 
DEL GIORNO:  

15/09/2022  

PRESENZE  ORDINE DEL GIORNO  

Felice Damiano Torricelli 
(Presidente)  
Federico Zanon (Vice 
Presidente)  
Stefania Vecchia 
Giuseppe Vinci 

1. Comunicazioni del Presidente 
2. Approvazione verbali sedute precedenti 
3. Trasparenza atti del Consiglio di amministrazione 
4. Informativa sull’attività degli Uffici 
5. Gestione del patrimonio: eventuali deliberazioni conseguenti 
6. Welfare: eventuali deliberazioni conseguenti 
7. Previdenza: eventuali deliberazioni conseguenti 
8. Contribuzione: eventuali deliberazioni conseguenti 
9. Indennità Professionisti ex art. 33 D.L. n. 50/2022: eventuali deliberazioni conseguenti 
10.Personale: eventuali deliberazioni conseguenti 
11.Patrocini, eventi formativi e convegni: eventuali deliberazioni conseguenti 
12.Varie ed eventuali 

 

DELIBERE ASSUNTE  

NUM. 60/2022 Approvata all’UNANIMITÀ dei presenti 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO  

OPERAZIONI DI INVESTIMENTO IN STRUMENTI FINANZIARI. Il Consiglio di amministrazione, 
preso atto delle risultanze della selezione precedentemente avviata, con questa delibera si determina 
per l’individuazione di una società di gestione per effettuare un investimento in un fondo di fondi di 
“private debt”. 



 

  

TESTO DELLA DELIBERA  Delibera: A) di individuare (omissis), quale società di gestione di un “fondo di fondi di Private Debt”, 
ampiamente diversificato per numero di fondi/gestori sottostanti inclusi, per esposizione geografica e per 
tipologia di strategie utilizzate (“primario”, “secondario” e “co-investimenti”), nel quale investire 
complessivi (omissis); B) di dare mandato al Presidente di compiere le operazioni e gli atti necessari per 
rendere pienamente esecutiva la presente deliberazione, anche con riferimento all’affidamento di specifici 
incarichi di consulenza legale per la revisione degli aspetti contrattuali del veicolo di investimento, nei limiti 
di complessivi (omissis); C) di considerare gli investimenti di cui al precedente punto A) come strategici 
per l’Ente in un’ottica di lungo periodo, con la conseguente classificazione tra le “immobilizzazioni 
finanziarie” ai fini del bilancio dell’Ente. 

NUM. 61/2022  Approvata all’UNANIMITÀ dei presenti 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO  

DUE DILIGENCE TECNICO-LEGALE SU UN IMMOBILE DA ADIBIRE A EVENTUALE NUOVA SEDE 
DELL’ENTE. In considerazione dell’esigenza di ampliare gli spazi da destinare agli uffici dell’Ente, al fine 
di garantire la piena funzionalità degli stessi anche in relazione al notevole incremento degli iscritti e dei 
servizi resi agli stessi nell’ultimo decennio che ha comportato un necessario rafforzamento della struttura 
operativa dell’Ente, con questa delibera il Consiglio di amministrazione si determina per individuare le 
consulenze tecnico-legali opportune per approfondire la congruità del prezzo di mercato e la due diligence 
tecnica e legale su un immobile avente caratteristiche idonee per un eventuale futuro acquisto e 
destinazione a nuova sede dell’ENPAP. 



 

  

TESTO DELLA DELIBERA  Delibera: a) di approfondire, verificata la permanenza dell’interesse a vendere da parte della società 
proprietaria dell’immobile sito in (omissis) (“l’Immobile”), l’opportunità per l’Ente di acquistarne la 
proprietà al fine di adibirlo a nuova sede dell’Enpap; b) di dare mandato al Presidente di procedere, 
mediante opportuna ricerca di mercato, alla individuazione di una società o di un professionista a cui 
affidare l’incarico di valutare la congruità di mercato del valore di cessione dell’Immobile, fissandone il 
compenso massimo in (omissis); c) di dare mandato al Presidente di procedere, mediante opportuna 
ricerca di mercato, alla individuazione di una società o di un professionista a cui affidare l’incarico di 
effettuare la due diligence tecnica sull’Immobile, fissandone il compenso massimo in (omissis); d) di dare 
mandato al Presidente di procedere, mediante opportuna ricerca di mercato, alla individuazione di una 
società o di un professionista a cui affidare l’incarico di effettuare la due diligence legale sull’Immobile e, 
in caso di decisione finale di acquisto da parte dell’Ente, di predisporre il contratto di acquisto, fissandone 
il compenso massimo in (omissis); e) di dare mandato al Presidente di compiere tutte le altre eventuali 
operazioni e gli atti necessari per rendere pienamente esecutive le presenti deliberazioni, ferma restando 
la esclusiva competenza del Consiglio di Amministrazione a esprimersi in merito alla decisione finale di 
procedere o meno alla stipula del contratto di acquisto dell’Immobile all’esito del completamento delle 
attività/verifiche sub b), c), d).  

NUM. 62/2022  Approvata all’UNANIMITÀ dei presenti 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

INTEGRAZIONE STANZIAMENTO PER L’ASSISTENZA “MALATTIA E INFORTUNIO”. In 
considerazione delle domande di contributo pervenute per gli eventi verificatisi nel mese di aprile 2022, 
con questa delibera il Consiglio di amministrazione integra lo stanziamento per la forma assistenziale di 
sostegno in favore degli iscritti in caso di “malattia o infortunio” al fine di soddisfare integralmente tutte 
le richieste validamente pervenute. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di provvedere alla copertura del maggior fabbisogno emerso nell’ambito del bando “Indennità 
malattia o infortunio – Eventi conclusi tra il 1° Aprile e il 30 Aprile 2022” (omissis), attingendo le risorse 
necessarie dallo stanziamento complessivo dell’anno 2022 destinato all’intervento previsto dal Capo III 
del Regolamento delle forme di assistenza dell’Ente, a parziale modifica del criterio di ripartizione mensile 
del medesimo stanziamento di cui alla deliberazione n. 94/21 del 26 novembre 2021.    



 

  

NUM. 63/2022 Approvata all’UNANIMITÀ dei presenti 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

“STATO DI BISOGNO”: ESAME DOMANDE PERVENUTE PER L’ANNUALITÀ 2022. Con questa 
delibera, il Consiglio di amministrazione accoglie una domanda risultata rispondente ai criteri del Bando 
2022 per la tutela assistenziale degli iscritti per “Stato di Bisogno” e non ne accoglie una in quanto non 
rispondente a tali criteri. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: di accogliere, relativamente al Bando ASSISTENZA PER STATO DI BISOGNO - annualità 2022 - 
n. 1 domanda riferita alla iscritta riportata nell’allegato A), che costituisce parte integrante e sostanziale 
della presente deliberazione, attribuendo come previsto dall’art. 5 del Bando stesso, l’importo lordo, 
anch’esso indicato nel citato allegato; di non accogliere, relativamente al Bando ASSISTENZA PER STATO 
DI BISOGNO - annualità 2021, n. 1 domanda presentata dall’iscritta riportata nell’allegato B), che 
costituisce anch’esso parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.  

NUM. 64/2022 Approvata all’UNANIMITÀ dei presenti 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

RINNOVO CONVENZIONE INAIL-ENPAP PER ACCERTAMENTO INVALIDITÀ E INABILITÀ. Con 
questa delibera il Consiglio di amministrazione si determina per il rinnovo della convenzione con l’INAIL, 
attivata nel 2016 e in scadenza dopo il secondo triennio di vigenza, per l’accertamento medico-legale 
delle invalidità e inabilità a seguito dell’aggiornamento al “Regolamento per l’accertamento dell’inabilità 
e dell’invalidità” operato nel 2015 volto a snellire ed economizzare il procedimento di accertamento dello 
stato di invalidità o inabilità per l’erogazione della relativa prestazione previdenziale. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di rinnovare il rapporto convenzionale tra l’INAIL e l’Ente Nazionale di Previdenza e Assistenza 
per gli Psicologi per l’accertamento medico-legale delle invalidità e inabilità, dando mandato al Presidente 
di provvedere alla definizione del testo finale dello schema di convenzione e di procedere alla relativa 
sottoscrizione. 



 

  

NUM. 65/2022 Approvata all’UNANIMITÀ dei presenti 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

CONTRIBUTO DI MATERNITÀ ANNO 2022 E “FISCALIZZAZIONE”. Con questa delibera il Consiglio 
di amministrazione fissa il contributo di maternità dovuto dagli iscritti ENPAP per l’anno 2022 in 130,00 
Euro. Tale valore viene determinato dividendo l’intero ammontare delle indennità di maternità erogate 
alle iscritte nell’anno fra tutti gli iscritti; a partire dall’anno 2022 l’onere da ripartire tiene conto 
dell’estensione della tutela della maternità per ulteriori tre mesi, in presenza di determinate condizioni, 
introdotto dalla Legge di Bilancio 2022. Il principio di base è che il contributo di maternità ha natura 
solidaristica: tutta la comunità degli iscritti ENPAP si impegna con un contributo a sostenere 
economicamente la spesa necessaria per le colleghe che hanno avuto figli, adozioni o gravidanze. La 
‘fiscalizzazione’ è il processo per cui una parte della spesa per le indennità di maternità viene sostenuto 
dallo Stato, su richiesta dell’ENPAP. 
  
La presente delibera non è immediatamente operativa in quanto è trasmessa ai Ministeri vigilanti (Lavoro 
e MEF) per la relativa approvazione. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: 1. di considerare, per le motivazioni indicate in premessa, la previsione normativa di cui all’art. 
78 del Testo Unico sulla maternità, approvato con decreto legislativo n. 151/01, nel valutare il fabbisogno 
contributivo per il finanziamento delle prestazioni di maternità per l’anno 2022 e, pertanto, di attivare le 
procedure previste per conseguire il relativo rimborso per tale annualità; 2. di individuare, per le 
considerazioni esposte in premessa, la misura del contributo capitario di maternità per l’anno 2022 in 
Euro 130,00 (centotrenta/00). La presente deliberazione, unitamente alla nota tecnica allegata, viene 
trasmessa ai sensi della normativa vigente, ai Ministeri vigilanti per la relativa approvazione. 

NUM. 66/2022  Approvata all’UNANIMITÀ dei presenti 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

INDENNITA’ IN FAVORE DEGLI ISCRITTI AI SENSI DEL “DECRETO AIUTI”. Con questa delibera 
il Consiglio di amministrazione rende disponibile la presentazione on-line, delle domande per 
l’ammissione all’indennità una tantum – cosiddetto “bonus 200 euro” -  prevista dall’articolo 33 del 
“Decreto Aiuti” di cui decreto-legge n. 50/22l. 



 

  

TESTO DELLA DELIBERA 
Delibera: 1) di rendere disponibile, tramite modalità di accesso on-line a sezioni dedicate dell’area 
riservata agli iscritti dell’Ente, la domanda per l’ammissione all’indennità una tantum prevista dall’art. 
33 del Decreto Legge 17 maggio 2022, n. 50, a beneficio degli iscritti all’Ente che possano far valere i 
requisiti di ammissione di cui Decreto Interministeriale attuativo della norma sopra indicata; 2) di 
provvedere, agli effetti di quanto previsto dall’art. 4 del suddetto Decreto Interministeriale a verificare 
la situazione reddituale dei beneficiari e di procedere, se del caso, alla ripetizione delle somme erogate, 
nell’eventualità in cui venga accertata l’assenza delle condizioni di accesso previste; 3) di dare mandato 
al Presidente di attuare le presenti deliberazioni sulla base del testo di Decreto Interministeriale emanato 
dal Ministero del Lavoro di concerto con il Ministero dell’economia e delle finanze, previa pubblicazione 
in G.U. e nella sezione pubblicità legale del sito istituzionale www.lavoro.gov.it del medesimo Decreto. 

NUM. 67/2022  Approvata all’UNANIMITÀ dei presenti 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO  DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE. 

TESTO DELLA DELIBERA  Delibera: (omissis) 

NUM. 68/2022 Approvata all’UNANIMITÀ dei presenti 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO  DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE. 

TESTO DELLA DELIBERA  Delibera: (omissis) 



 

  

NUM. 69/2022 Approvata all’UNANIMITÀ dei presenti 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

SPONSORIZZAZIONE EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI PROMOZIONE 
DELLA CULTURA DELLA PSICOLOGIA. Con questa delibera, il Consiglio di Amministrazione, nel 
quadro più generale degli interventi promossi in favore degli iscritti nell’ottica dello sviluppo della 
professione, definisce l’entità del contributo concesso a sostegno dell’organizzazione di un’iniziativa di 
promozione della cultura della psicologia rispondente ai criteri previsti dal “vademecum interno per la 
concessione di patrocini”. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera la concessione del patrocinio oneroso all’evento “4° convegno internazionale sulla psicologia 
perinatale Procreazioni Medicalmente Assistite: opportunità e pensieri senza nome”, che si terrà a Milano 
il 26 e 27 novembre 2022, organizzato dalla COOPERATIVA SPAZIO IRIS FORMAZIONE, nella misura di 
(omissis) condizionatamente alla piena rispondenza dell’iniziativa a tutti i criteri previsti dal “Vademecum 
interno per la concessione di patrocini” dell’ENPAP. 

NUM. 70/2022 Approvata all’UNANIMITÀ dei presenti 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

SPONSORIZZAZIONE EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI PROMOZIONE 
DELLA CULTURA DELLA PSICOLOGIA. Con questa delibera, il Consiglio di Amministrazione, nel 
quadro più generale degli interventi promossi in favore degli iscritti nell’ottica dello sviluppo della 
professione, definisce l’entità del contributo concesso a sostegno dell’organizzazione di un’iniziativa di 
promozione della cultura della psicologia rispondente ai criteri previsti dal “vademecum interno per la 
concessione di patrocini”. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera la concessione del patrocinio oneroso all’evento “IPAP OPEN HOUSE 2022 Fragilità, cura e 
resilienza tra Oriente e Occidente.”, che si terrà a Ivrea (TO) dal 15 ottobre al 13 novembre 2022, 
organizzato dall’ APAP · Associazione per lo studio della Psicologia Analitica e della Psicoterapia a 
orientamento junghiano, nella misura di (omissis), condizionatamente alla piena rispondenza 
dell’iniziativa a tutti i criteri previsti dal “Vademecum interno per la concessione di patrocini” dell’ENPAP. 



 

  

NUM. 71/2022 Approvata all’UNANIMITÀ dei presenti 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

SPONSORIZZAZIONE EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI PROMOZIONE 
DELLA CULTURA DELLA PSICOLOGIA. Con questa delibera, il Consiglio di Amministrazione, nel 
quadro più generale degli interventi promossi in favore degli iscritti nell’ottica dello sviluppo della 
professione, definisce l’entità del contributo concesso a sostegno dell’organizzazione di un’iniziativa di 
promozione della cultura della psicologia rispondente ai criteri previsti dal “vademecum interno per la 
concessione di patrocini”. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera la concessione del patrocinio oneroso all’evento “Bambini e adolescenti digitalmente modificati”, 
che si terrà a Napoli il 26 novembre 2022, organizzato dall’Associazione Nazionale Dipendenze 
Tecnologiche Gap e Cyberbullismo ODV, nella misura di (omissis), condizionatamente alla piena 
rispondenza dell’iniziativa a tutti i criteri previsti dal “Vademecum interno per la concessione di patrocini” 
dell’ENPAP. 

NUM. 72/2022 Approvata all’UNANIMITÀ dei presenti 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

SPONSORIZZAZIONE EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI PROMOZIONE 
DELLA CULTURA DELLA PSICOLOGIA. Con questa delibera, il Consiglio di Amministrazione, nel 
quadro più generale degli interventi promossi in favore degli iscritti nell’ottica dello sviluppo della 
professione, definisce l’entità del contributo concesso a sostegno dell’organizzazione di un’iniziativa di 
promozione della cultura della psicologia rispondente ai criteri previsti dal “vademecum interno per la 
concessione di patrocini”. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera la concessione del patrocinio oneroso all’evento “Clinica e ricerca: il ritmo terapeutico”, che si 
terrà a Cremona il 24 e 25 novembre 2022, organizzato dalla Società per la Ricerca in Psicoterapia - 
Gruppo Italiano (SPR-IAG), nella misura di (…omissis…), condizionatamente alla piena rispondenza 
dell’iniziativa a tutti i criteri previsti dal “Vademecum interno per la concessione di patrocini” dell’ENPAP. 

 


