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INTRODUZIONE

a cura di Felice Damiano Torricelli, Presidente ENPAP

Il guadriennio di mandato degli Organi Statutari 2017-2021 si avvia alla
conclusione g, con le elezioni di marzo 2021, le Iscritte e gli Iscritti ENPAP
eleggeranno una nuova rappresentanza.

Tenendo conto della continuita della guida politica dell’'Ente nei mandati 2013-
2017 e 2017-2021, intendiamo restituire alle Colleghe e ai Colleghi una sintesi
dei risultati raggiunti in questi anni.

La nostra responsabilita sociale, come ENPAP e come Organi di guida politica,
e fatta di una materia che trova la propria ricchezza nel valore delle persone e
della Psicologia.

Quello che segue & perd un report basato soprattutto nei dati, sui numeri.

| numeri hanno pero il vantaggio di raccontare in modo oggettivo cid che
altrimenti sarebbe affidato alle opinioni, alle impressioni individuali.

Contiamo che questi dati riescano a dare conto dei risultati sociali di ENPAP,
del valore generato per gli individui, per la comunita professionale e per tutta
la societa.




NOTA AL REPORT

a cura di Federico Zanon, Vicepresidente ENPAP

Questo report ha I'obiettivo di illustrare quanto realizzato in ENPAP dal 2013 a
oggi. Vi sono descritti, con dati quantitativi, i risultati ottenuti in assistenza,
previdenza, servizi, gestione del patrimonio ed efficienza.

Ma la freddezza dei numeri non pud descrivere cid che abbiamo vissuto: la
meravigliosa esperienza di rinnovare completamente il nostro Ente di
previdenza, grazie al prezioso supporto del personale e dei dirigenti.

Di questi anni da vicepresidente ENPAP, ricorderd perod soprattutto il contatto
con le molteplici vicende - a volte difficili, a volte gioiose - delle Colleghe e dei
Colleghi che abbiamo incontrato in questi anni.

Questi incontri e i feedback che abbiamo ricevuto sono stati il bene piu
prezioso. Ci hanno guidati nell'adottare scelte politiche coerenti con i bisogni

della nostra comunita professionale.

Tutto cid mi rende grato e soddisfatto.




ASSISTENZA




ASSISTENZA

L'assistenza rappresenta l'insieme delle tutele che ENPAP garantisce durante
tutto |'arco di vita lavorativa e personale. E finanziata con i contributi integrativi
e si basa su meccanismi di solidarieta interna alla categoria.

Questa sezione riporta informazioni sul totale dell'assistenza erogata in euro,

su due delle principali forme di assistenza e sulle iniziative di formazione
erogate in questi anni.

Totale dei benefici erogati

[ e | Tt | tomen |y

distribuiti (esclusa assistenza sanitaria) Iscritte/i attive/i
2013 € 12.627.499 2.200 45.194
2014 € 14.295.667 2.518 49.085
2015 €14.237.789 2.642 51.272
2016 €15.041.105 2.772 54.444
2017 € 15.111.382 2.934 57.774
2018 € 15.574.456 2.946 61.068
2019 €16.748.845 3.689 64.366
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Indennita di malattia o infortunio

L’'indennita di malattia o infortunio € una delle principali tutele per la nostra
comunita professionale. Attraverso progressive modifiche, & aumentato il
numero di giornate indennizzate e la copertura massima per iscritto € oggi di 180
giorni/anno.

F Indennita di malattia Indennita di Indennita di 1
Anno o infortunio malattia o infortunio | malattia o infortunio
euro totali giornate indennizzate Iscritte/i raggiunte/i
2013 €1.677.240,00 18.355 601
2014 € 1.336.159,00 22.861 713
2015 €1.283.484,46 21.780 670
2016 € 1.415.725,00 23.321 662
2017 €1.462.630,00 26.026 748
2018 € 1.507.628,00 24.699 834
L 2019 € 1.795.496,55 38.074 810 J




Indennita di maternita

L'indennita di maternita € la prima forma di assistenza per impegno
economico. E regolata dal Testo Unico di cui al D. Lgs. n. 151/2001 ed &
finanziata attraverso un fondo dedicato come prescritto dalla legge. Va
ricordato che parte dell'impegno finanziario € coperto dallo Stato.

L'aumento del numero di Iscritte comporta un aumento progressivo del
numero di indennita erogate.

( Anno Indennita di maternita Indennita di maternita
euro totali Iscritte raggiunte
2013 € 8.865.526,27 1.579
2014 €10.339.512,40 1.786
2015 €10.441.349,18 1.862
2016 € 10.617.355,73 1.929
2017 € 10.559.368,02 1.981
2018 €10.991.438,84 1.922
L 2019 € 11.331.589,82 1.969 J




Formazione e sostegno allo sviluppo professionale

La voce economica dedicata alla formazione e sostegno allo sviluppo
professionale € una delle meno dispendiose dell’Ente, a fronte dei risultati che
ha portato in termini di beneficio alle Iscritte e agli Iscritti.

La logica con cui sono state attuate queste iniziative & quella di sostenere lo
sviluppo professionale, fornendo alle Colleghe e ai Colleghi gli strumenti per
potenziare la professione, anche in termini imprenditoriali e diffondendo la
conoscenza di nuovi ambiti con possibilita di sviluppo lavorativo.

L'obiettivo & quello di aumentare i redditi e nel lungo periodo, di conseguenza,
I'ammontare delle pensioni.

Dal 2016 ad oggi abbiamo formato piu di 13.000 Colleghe e Colleghi, raggiunti
da gli eventi territoriali, seminari, workshop e dalle numerose iniziative online.

( Numero \
Totale Numero . .
Anno . . ; . . Iscritti Euro/lIscritto
euro spesi | lIscritte/i raggiunte/i ..
attivi
2016 € 36.197 1.028 54.444 € 0,66
2017 € 53.634 1.090 57.774 € 0,93
2018 € 72.836 2.663 61.068 €119
2019 € 57.401 1.602 64.366 €0,89
2020 € 20.546 7.022 69.100 €0,33
Totale € 204.417 13.405
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