
 

 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL GIORNO: 07/01/2021 

PRESENZE ORDINE DEL GIORNO 

Felice Damiano Torricelli (Presidente) 
Federico Zanon (Vice Presidente) 

Elisa Faretta 

Chiara Santi 

Stefania Vecchia 

1. Comunicazioni del Presidente 

2. Approvazione verbali sedute precedenti 

3. Trasparenza atti del Consiglio di amministrazione 

4. Informativa sull’attività degli Uffici 

5. Elezioni CdA e CIG 2021-2025: eventuali deliberazioni     

conseguenti 

6. Varie ed eventuali 

 

DELIBERE ASSUNTE 

NUM. 01/2021 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO 

INTRODUTTIVO 

ELEZIONI PER IL RINNOVO DEL CONSIGLIO DI INDIRIZZO GENERALE E DEL CONSIGLIO DI 

AMMINISTRAZIONE PER IL QUADRIENNIO 2021-2025 – CONVALIDA ELENCHI AVENTI 

DIRITTO AL VOTO. Nell’ambito della procedura per il rinnovo del Consiglio di indirizzo generale e del 

Consiglio di amministrazione prevista dal Regolamento elettorale dell’Ente, a seguito della deliberazione 
del Presidente di indizione delle elezioni in prima convocazione dal 1° al 5 marzo 2021, il Consiglio di 

amministrazione convalida l’elenco degli iscritti aventi diritto al voto (elettorato attivo). 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di convalidare l’elenco degli aventi diritto al voto per l’elezione del Consiglio di indirizzo generale 

e del Consiglio di amministrazione dell’ENPAP per il quadriennio 2021-2025, costituito dai nominativi 

degli iscritti indicati nell’allegato alla presente deliberazione, della quale è parte integrante e sostanziale. 



 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL GIORNO: 18/02/2021 

PRESENZE ORDINE DEL GIORNO 

Felice Damiano Torricelli (Presidente) 

Federico Zanon (Vice Presidente) 
Elisa Faretta 

Chiara Santi 

Stefania Vecchia 

1.   Comunicazioni del Presidente 

2.   Approvazione verbali sedute precedenti 

3.   Trasparenza atti del Consiglio di amministrazione 

4.   Informativa sull’attività degli Uffici 

5.   Elezioni CdA e CIG 2021-2025: eventuali deliberazioni 

conseguenti  

6.   Organismo di Vigilanza MOG 231: relazione annuale 

7.   Audit interno e Trasparenza: relazioni periodiche 

8.   Gestione del patrimonio: eventuali deliberazioni conseguenti 

9.   Welfare: eventuali deliberazioni conseguenti 

10. Previdenza: eventuali deliberazioni conseguenti 

11. Emergenza Covid-19: eventuali deliberazioni conseguenti 

12. Personale: eventuali deliberazioni conseguenti 

13. Patrocini, eventi formativi e convegni: eventuali deliberazioni 

conseguenti 

14. Varie ed eventuali 

DELIBERE ASSUNTE 

NUM. 02/2021 Approvata all’UNANIMITÀ  

COMMENTO 

INTRODUTTIVO 

ELEZIONI PER IL RINNOVO DEL CONSIGLIO DI INDIRIZZO GENERALE E DEL CONSIGLIO DI 

AMMINISTRAZIONE PER IL QUADRIENNIO 2021-2025 – NOMINA COMMISSIONE 

ELETTORALE. 



 

Nell’ambito della procedura per il rinnovo del Consiglio di indirizzo generale e del Consiglio di 

amministrazione prevista dal Regolamento elettorale dell’Ente, il Consiglio di amministrazione nomina 

la Commissione Elettorale mediante estrazione a sorte – alla presenza del Notaio Responsabile del 
Presidio Elettorale – degli iscritti che hanno presentato all’Ente regolare candidatura ai sensi dell’apposito 

Bando. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: 1. di nominare quali componenti della Commissione elettorale per l’elezione del Consiglio di 

indirizzo generale e del Consiglio di amministrazione dell’ENPAP per il quadriennio 2021-2025: Di 

Giovanni Renato, Longo Luca, Canniello Floriana, Castelnuovo Gianluca, Sabatino Maria Grazia; 2. di 

delegare il Presidente, in caso di mancata accettazione, ovvero di decadenza, di uno o più dei componenti 

nominati al precedente punto 1, a integrare la Commissione sostituendo il/i componente/i non 
accettante/i, ovvero decaduto/i dall’incarico, scorrendo, nell’ordine, i nominativi presenti nell’elenco 

risultante dall’estrazione a sorte effettuata nella seduta odierna del Consiglio di amministrazione, alla 

presenza del Responsabile del PE; 3. di stabilire quale compenso forfettario, da corrispondere a ciascun 

componente per il lavoro svolto come componente della Commissione medesima, la somma di euro 

(omissis), nonché un rimborso spese giornaliero documentato a piè di lista nel limite massimo di euro 
(omissis) per ciascun componente. 

NUM. 03/2021 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO 

INTRODUTTIVO 

SELEZIONE GESTORI. Con questa delibera, il Consiglio di Amministrazione stabilisce di avviare il 

processo di selezione per l’individuazione di uno o più “fondi di fondi di private equity infrastrutturale” e 
individua i criteri di selezione e le modalità di svolgimento del processo di selezione. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: a) di avviare un processo di selezione di uno o più “fondi di fondi di private equity 

infrastrutturale” ampiamente diversificati per numero di fondi inclusi, per esposizione geografica e per 

tipologia di strategie utilizzate (“primario”, “secondario” e “co-investimenti”) (omissis); b) di individuare 

i seguenti criteri di selezione e le seguenti modalità di svolgimento del processo di selezione, dettagliati 

nella allegata tabella, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione: 
(omissis); c) di dare mandato al Presidente di compiere le operazioni e gli atti necessari per rendere 

pienamente esecutiva la presente deliberazione.  



 

NUM. 04/2021 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO 

INTRODUTTIVO 

EMERGENZA SANITARIA: RATIFICA DELIBERA PRESIDENZIALE DI SOSPENSIONE DEGLI 

ADEMPIMENTI DEI VERSAMENTI CONTRIBUTIVI. Con questa delibera, il Consiglio di 

amministrazione ha ratificato, ai sensi dell’articolo 11 dello Statuto, la delibera d’urgenza adottata dal 

Presidente dell’Ente per la sospensione dell’adempimento del versamento dei contributivi soggettivi 
dovuti e non ancora versati, relativi all’acconto dell’anno 2020 in scadenza al 1° marzo 2021, 

relativamente agli Iscritti che autocertifichino il possesso dei requisiti previsti dal comma 20 dell’art. 1 

della Legge di Bilancio 2021. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di ratificare la deliberazione presidenziale n. 06/21 del 01 febbraio 2021, disponendo: 1. di 

sospendere l’adempimento del versamento dei contributivi soggettivi dovuti e non ancora versati, relativi 

all’acconto dell’anno 2020 in scadenza al 1° marzo 2021, relativamente agli Iscritti che autocertifichino 

il possesso dei requisiti previsti dal comma 20 dell’art. 1 della Legge di Bilancio 2021; 2. di prevedere 
che la ripresa dell’adempimento sospeso di cui al precedente punto 1 avvenga mediante regolarizzazione 

dell’eventuale dovuto in soluzione unica, entro 60 giorni dall’adozione del decreto interministeriale 

previsto dal comma 21 dell’art. 1 della Legge di Bilancio 2021, pena di decadenza dall’agevolazione della 

sospensione, laddove tale decreto dovesse disporre l’esonero parziale e non totale dell’intero contributo 

soggettivo dovuto; 3. di prevedere che gli importi dei contributi soggettivi eventualmente già versati, 
ancorché riferiti al periodo interessato dall’esonero, non siano oggetto di ripetizione, salvo che, a seguito 

dell’adozione del predetto decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il 

Ministro dell'economia e delle finanze, previsto dal comma 21 dell’art. 1 della Legge di Bilancio 2021, 

non risultino definitivamente come non dovuti; 4. di demandare alle strutture interne dell’Ente la messa 

in esecuzione delle suddette deliberazioni. 

NUM. 05/2021 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

INTEGRAZIONE STANZIAMENTO PER L’ASSISTENZA “MALATTIA E INFORTUNIO”. In 
considerazione delle domande di contributo pervenute per gli eventi verificatisi nei mesi di novembre e 

dicembre 2020, attesa la capienza del Fondo Assistenza, con questa delibera il Consiglio di 



 

amministrazione integra lo stanziamento per la forma assistenziale di sostegno in favore degli iscritti in 

caso di “malattia o infortunio” al fine di soddisfare integralmente tute le richieste validamente pervenute. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di integrare lo stanziamento disposto a copertura dei bandi relativi ai mesi di novembre e 

dicembre 2020 riconducibili all’intervento assistenziale previsto dal Capo III del Regolamento delle forme 

di assistenza dell’Ente, di un importo lordo pari a (omissis).  

NUM. 06/2021 Approvata all’UNANIMITÀ  

COMMENTO 

INTRODUTTIVO 

“ASSISTENZA PER STATO DI BISOGNO”: ESAME DOMANDE PERVENUTE. Con questa delibera, il 

Consiglio di amministrazione non accoglie una domanda risultata non rispondente ai criteri del Bando 

2020 per la tutela assistenziale degli iscritti per “Stato di Bisogno”. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di non accogliere, relativamente al Bando ASSISTENZA PER STATO DI BISOGNO - annualità 

2020, la domanda presentata dall’iscritto riportato nell’allegato A), che costituisce parte integrante e 

sostanziale della presente deliberazione. 

NUM. 07/2021 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO 

INTRODUTTIVO 

PEREQUAZIONE TRATTAMENTI PREVIDENZIALI DAL 1° GENNAIO 2021. Con questa 

deliberazione il Consiglio di amministrazione si determina in merito alla misura con la quale perequare, 

a far data dal 1° gennaio 2021, i trattamenti previdenziali erogati dall’Ente. Essedo negativo il tasso di 

riferimento, si è ritenuto di adottare un tasso pari allo 0,0%.  

 
Ai sensi di quanto previsto dal Regolamento di attuazione delle attività di Previdenza, la deliberazione 

non è immediatamente attuativa in quanto assoggettata all’approvazione dei Ministeri Vigilanti (Lavoro 

e Previdenza Sociale, Economia e Finanze). 



 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: 1) di perequare, con decorrenza 1° gennaio 2021, tutte le pensioni erogate in forza del 

Regolamento per l’attuazione delle attività di previdenza dell’Ente in misura pari allo 0,0%; 2) di 

trasmettere la presente deliberazione ai Ministeri Vigilanti per gli adempimenti di competenza ai sensi 

dell’art. 3, comma 2, del D. Lgs. n. 509/1994. 

NUM. 08/2021 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO 

INTRODUTTIVO 

ESAME RICORSO ISCRITTO. Con questa delibera, il Consiglio di amministrazione si determina in 

merito al ricorso di un iscritto avverso il provvedimento di mancato accoglimento di una domanda per il 
riconoscimento della pensione di invalidità a seguito degli esiti dell’accertamento effettuato dalla 

Commissione medica presso l’INAIL. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di non accogliere, per le motivazioni indicate in premessa, il ricorso formulato dall’iscritto 

(omissis) inteso ad ottenere la sottoposizione a visita di appello. 

NUM. 09/2021 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

PREMIO AZIENDALE DI RISULTATO. La delibera assegna il saldo del premio aziendale annuale a un 
dirigente dell’Ente, conformemente al CCNL AdEPP Enti Previdenziali Privati, nella misura e con le 

modalità previste dal contratto di lavoro. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di procedere all’assegnazione al (omissis) del premio di risultato relativo all’anno 2020, 

corrisposto a titolo di retribuzione accessoria ex art. 8, lett. c), del CCNL AdEPP per il personale dirigente, 

nella misura risultante dall’allegato elenco facente parte integrante e sostanziale della presente 
deliberazione, da porre in liquidazione unitamente alla retribuzione del mese di febbraio 2021. 

NUM. 10/2021 Approvata all’UNANIMITÀ  



 

COMMENTO 

INTRODUTTIVO 

PREMIO AZIENDALE DI RISULTATO. La delibera assegna il saldo del premio aziendale annuale a un 

dirigente dell’Ente, conformemente al CCNL AdEPP Enti Previdenziali Privati, nella misura e con le 

modalità previste dal contratto di lavoro. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di procedere all’assegnazione al (omissis) del premio di risultato relativo all’anno 2020, 
corrisposto a titolo di retribuzione accessoria ex art. 8, lett. c), del CCNL AdEPP per il personale dirigente, 

nella misura risultante dall’allegato elenco facente parte integrante e sostanziale della presente 
deliberazione, da porre in liquidazione unitamente alla retribuzione del mese di febbraio 2021. 

NUM. 11/2021 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO 

INTRODUTTIVO 

PREMIO AZIENDALE DI RISULTATO. La delibera assegna il saldo del premio aziendale annuale a un 

dirigente dell’Ente, conformemente al CCNL AdEPP Enti Previdenziali Privati, nella misura e con le 

modalità previste dal contratto di lavoro. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di procedere all’assegnazione del premio di risultato relativo all’anno 2020 al (omissis), nella 

misura risultante dall’allegato elenco, facente parte integrante e sostanziale della presente 
deliberazione, da porre in liquidazione unitamente alla retribuzione del mese di febbraio 2021. 

NUM. 12/2021 Approvata all’UNANIMITÀ  

COMMENTO 

INTRODUTTIVO 

PREMIO AZIENDALE DI RISULTATO. La delibera assegna il saldo del premio aziendale annuale al 

Direttore dell’Ente, conformemente al CCNL AdEPP Enti Previdenziali Privati, nella misura e con le 

modalità previste dal contratto di lavoro. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di procedere all’assegnazione del premio di risultato relativo all’anno 2020 al Direttore dell’Ente, 

nella misura risultante dall’allegato elenco, facente parte integrante e sostanziale della presente 
deliberazione, da porre in liquidazione unitamente alla retribuzione del mese di marzo 2021. 



 

NUM. 13/2021 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO 

INTRODUTTIVO 

PATROCINIO EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI PROMOZIONE DELLA 

CULTURA DELLA PSICOLOGIA. Con questa delibera, il Consiglio di Amministrazione, nel quadro più 

generale degli interventi promossi in favore degli iscritti nell’ottica dello sviluppo della professione, 

sostiene con il patrocinio non oneroso l’organizzazione di un’iniziativa formativa rispondente ai criteri 

previsti dal “vademecum interno per la concessione di patrocini”. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera la concessione del patrocinio non oneroso all’evento “Alimentare la crescita del bambino: aspetti 
psico-nutrizionali dell’età evolutiva”, che si terrà presso la Sala Congressi San Luca – Battipaglia (SA) il 

12 giugno 2021, organizzato dall’Associazione Syn-Cronia, condizionatamente alla piena rispondenza 

dell’iniziativa a tutti i criteri previsti dal “Vademecum interno per la concessione di patrocini” dell’ENPAP. 

NUM. 14/2021 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

SPONSORIZZAZIONE EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI PROMOZIONE 
DELLA CULTURA DELLA PSICOLOGIA. Con questa delibera, il Consiglio di Amministrazione, nel 

quadro più generale degli interventi promossi in favore degli iscritti nell’ottica dello sviluppo della 

professione, definisce l’entità del contributo concesso a sostegno dell’organizzazione di un’iniziativa di 

promozione della cultura della psicologia rispondente ai criteri previsti dal “vademecum interno per la 

concessione di patrocini”. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera la concessione del patrocinio oneroso all’evento dell’evento “Dialoghi sulla relazione terapeutica 

con Irvin Yalom”, che si terrà on-line il 16 e il 17 aprile 2021, organizzato dall’Associazione Serendipity, 
nella misura di (omissis), condizionatamente alla piena rispondenza dell’iniziativa a tutti i criteri previsti 

dal “Vademecum interno per la concessione di patrocini” dell’ENPAP. 

 

 

  



 

 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL GIORNO: 25/03/2021 

PRESENZE ORDINE DEL GIORNO 

Felice Damiano Torricelli (Presidente) 
Federico Zanon (Vice Presidente) 

Elisa Faretta 

Chiara Santi 

Stefania Vecchia 

1. Comunicazioni del Presidente 

2. Approvazione verbali sedute precedenti 

3. Trasparenza atti del Consiglio di amministrazione 

4. Informativa sull’attività degli Uffici 

5. Bilancio Consuntivo anno 2020: eventuali deliberazioni 

conseguenti 

6. Gestione del patrimonio: eventuali deliberazioni conseguenti 

7. Welfare: eventuali deliberazioni conseguenti 

8. Contribuzione: eventuali deliberazioni conseguenti  

9. Emergenza Covid-19: eventuali deliberazioni conseguenti 

10.Patrocini, eventi formativi e convegni: eventuali deliberazioni 

conseguenti 

11.Varie ed eventuali 

DELIBERE ASSUNTE 

NUM. 15/2021 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO 

INTRODUTTIVO 

PROGETTO DI BILANCIO CONSUNTIVO 2020. Il Consiglio di Amministrazione licenzia il progetto di 

bilancio consuntivo 2020, da sottoporre al Consiglio di indirizzo generale per la definitiva approvazione, 
dopo le valutazioni del Collegio dei Sindaci e della Società di Revisione. 



 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera 

- di licenziare la proposta di bilancio consuntivo dell’Ente relativo all’esercizio 2020, corredata dai 

seguenti documenti previsti dal D.M. 27 marzo 2013:  
o conto economico riclassificato di cui all’allegato 1 del D.M. 27/03/2013 

o conto economico consuntivo in termini di cassa di cui all’allegato 2 del D.M. 27/03/2013; 

o rapporto sui risultati di bilancio di cui all’art. 5 del D.M. 27/03/2013; 

o prospetti di cui all’art. 7 del D.M. 27/03/2013; 

- di proporre la seguente destinazione dell’avanzo di esercizio 2020 di Euro 27.919.253,79: 
o quanto a Euro 11.139.118,82 al Fondo di Riserva, in quanto tale importo rappresenta il maggior 

rendimento della gestione finanziaria conseguito nell’esercizio rispetto all’onere per la 

rivalutazione obbligatoria dei montanti contributivi (“extra-rendimento”);   

o quanto a Euro 16.780.134,97 al Fondo Conto Contributo Integrativo;  

- di conferire mandato al Presidente di provvedere alle eventuali correzioni e revisioni formali che si 

rendessero necessarie anche in relazione alle eventuali indicazioni e/o suggerimenti del Collegio 
sindacale e della Società di revisione; 

- di trasmettere, a cura del Presidente, la proposta di bilancio consuntivo dell’Ente relativo all’esercizio 

2020: 

a) alla Società di revisione per il rilascio della certificazione prevista dall’art. 2, comma 3, del D.Lgs. 

n. 509/94;  
b) al Collegio Sindacale perché la esamini e formuli le proprie osservazioni e conclusioni, ai sensi 

dell’art. 12, comma 5, dello Statuto; 

c) al Consiglio di indirizzo generale per l’approvazione, ai sensi dell’art. 7, comma 4 lettera d) dello 

Statuto. 

NUM. 16/2021 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO 

INTRODUTTIVO 

OPERAZIONI DI INVESTIMENTO IN STRUMENTI FINANZIARI. Il Consiglio di amministrazione, 

preso atto delle risultanze delle selezioni precedentemente avviate e considerati gli investimenti già 

operati nel comparto della SICAV di diritto lussemburghese appositamente dedicato all’ENPAP, con 

questa delibera si determina per l’investimento programmato di quote nei diversi comparti di tipo 
“Equity”. 



 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera; A) di assegnare, nel più breve tempo tecnico necessario, ai seguenti gestori dei seguenti 

mandati di tipo “Equity” del sopra richiamato comparto della SICAV di diritto lussemburghese (omissis) 

i seguenti importi, riallocando parzialmente le somme attualmente disponibili nel mandato “Cash” del 
medesimo comparto della SICAV (omissis); B) di assegnare, nel corso del mese di aprile del corrente 

anno, ai seguenti gestori dei seguenti mandati di tipo “Equity” del sopra richiamato comparto della 

SICAV di diritto lussemburghese (omissis) i seguenti importi, riallocando parzialmente le somme 

attualmente disponibili nel mandato “Cash” del medesimo comparto della SICAV (omissis); C) di 

assegnare, nel corso del mese di maggio del corrente anno, ai seguenti gestori dei seguenti mandati di 
tipo “Equity” del sopra richiamato comparto della SICAV di diritto lussemburghese (omissis) i seguenti 

importi, riallocando parzialmente le somme attualmente disponibili nel mandato “Cash” del medesimo 

comparto della SICAV (omissis); D) di assegnare, nel corso del mese di giugno del corrente anno, ai 

seguenti gestori dei seguenti mandati di tipo “Equity” del sopra richiamato comparto della SICAV di 

diritto lussemburghese (omissis) i seguenti importi, riallocando parzialmente le somme attualmente 

disponibili nel mandato “Cash” del medesimo comparto della SICAV (omissis); E) di dare mandato al 
Presidente di comunicare quanto deliberato ai precedenti punti A), B), C) e D) alla società (omissis) e 

di compiere le operazioni e gli atti necessari per rendere pienamente esecutiva la presente deliberazione. 

NUM. 17/2021 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO 

INTRODUTTIVO 

OPERAZIONI DI INVESTIMENTO IN STRUMENTI FINANZIARI. Il Consiglio di amministrazione, 

preso atto delle disponibilità liquide in attesa di investimento, eccedenti quelle necessarie al regolare 

funzionamento della struttura operativa dell’Ente e al pagamento delle prestazioni previdenziali e 

assistenziali, con questa delibera si determina per la vendita di quote detenute in un comparto 

“monetario” e per l’investimento di quote in comparti “cash enhanced”, in quanto maggiormente 

adeguati al più ampio orizzonte temporale di investimento. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: A) di procedere alla vendita delle quote del seguente comparto monetario (omissis); B) di 

procedere alla sottoscrizione delle quote dei seguenti comparti “cash enhanced” (omissis); C) di dare 

mandato al Presidente, su proposta della Funzione Finanza, di procedere alla successiva vendita totale 

o parziale delle quote di tali fondi in relazione alle somme necessarie a far fronte ai futuri investimenti 



 

e/o a quelle necessarie al regolare funzionamento della struttura operativa dell’Ente e al pagamento 

delle prestazioni previdenziali e assistenziali; D) di considerare, pertanto, i titoli di cui al precedente 

punto B) come investimenti di breve periodo per l’Ente, con la conseguente classificazione tra le “attività 
finanziarie” ai fini del bilancio dell’Ente. 

NUM. 18/2021 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO 

INTRODUTTIVO 

ADESIONE ALL’INIZIATIVA “GLOBAL INVESTOR STATEMENT IN SUPPORTO OF AN 

EFFECTIVE, FAIR AND EQUITABLE GLOBAL RESPONSE TO COVID-19”. Dopo aver approvato i 
“Principi di investimento sostenibile e responsabile dell’ENPAP” e aver aderito agli “United Nations 

Principles for Responsible Investments”, con questa delibera il Consiglio di amministrazione aderisce 

all’iniziativa di “engagement” denominata “GLOBAL INVESTOR STATEMENT IN SUPPORTO OF AN 

EFFECTIVE, FAIR AND EQUITABLE GLOBAL RESPONSE TO COVID-19”, promossa da “PRI - Principles for 

Responsible Investments”, che ha come obiettivo quello di sollecitare urgentemente una risposta globale 
efficace, giusta ed equa alla pandemia COVID-19 da parte dei leader del mondo (G7, G20) e da parte 

dell'industria farmaceutica, con particolare riferimento anche alle popolazioni dei Paesi Emergenti e in 

via di sviluppo. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: A) di aderire all’iniziativa di “engagement” denominata “Global investor statement in support 

of an effective, fair and equitable global response to Covid-19”; B) di dare mandato al Presidente di 

compiere tutti gli atti necessari al buon esito della predetta operazione. 

NUM. 19/2021 Approvata all’UNANIMITÀ  

COMMENTO 

INTRODUTTIVO 

INTEGRAZIONE STANZIAMENTO PER L’ASSISTENZA “MALATTIA E INFORTUNIO”. In 

considerazione delle domande di contributo pervenute per gli eventi verificatisi nel mese di gennaio 

2021, con questa delibera il Consiglio di amministrazione integra lo stanziamento per tale mese, 

attingendo dallo stanziamento residuo relativo al bando del mese di febbraio 2021, per la forma 
assistenziale di sostegno in favore degli iscritti in caso di “malattia o infortunio” al fine di soddisfare 

integralmente le richieste validamente pervenute. 



 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di utilizzare, per i motivi indicati in premessa, lo stanziamento residuo riferito alla quota 

destinata al bando “Febbraio 2021” inerente la forma di assistenza prevista dal Capo III del Regolamento 

delle forme di assistenza dell’Ente, in misura corrispondente a quanto necessario alla copertura del 
maggior fabbisogno rilevato nell’ambito del bando “Gennaio 2021”. 

NUM. 20/2021 Approvata all’UNANIMITÀ  

COMMENTO 

INTRODUTTIVO 

RECUPERO CREDITI. Nell’ambito delle attività per il recupero dei crediti nei confronti degli iscritti, con 

questa delibera il Consiglio di amministrazione accoglie una proposta di transazione che prevede la 
sottoscrizione di un accordo per la definizione della contribuzione dovuta. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di accogliere, per i motivi indicati in premessa, la richiesta di transazione formulata dall’iscritta 

(omissis), rideterminando il credito complessivamente vantato dall’Ente nei confronti della medesima, 

in misura pari a (omissis); di dare mandato al Presidente di rendere pienamente esecutiva la presente 
deliberazione procedendo a definire con la controparte l’accordo transattivo.  

NUM. 21/2021 Approvata all’UNANIMITÀ’  

COMMENTO 

INTRODUTTIVO 

VADEMECUM INTERNO PER LA CONCESSIONE DI PATROCINI. Alla luce dell’esperienza 

nell’applicazione operativa del “Vademecum per la sponsorizzazione degli eventi di aggiornamento 
professionale” dell’ENPAP, con questa delibera il Consiglio di amministrazione provvede alla revisione e 

all’aggiornamento dello stesso, introducendo un criterio premiale per gli eventi che rispettano l’equilibrio 

numerico di genere fra i relatori, primo passo verso l’introduzione di criteri sempre più stringenti sul 

tema della parità di genere. 
Il Vademecum per la concessione di patrocini è pubblicato sul sito internet nella sezione “Servizi per Te 
>> Patrocinio Eventi”. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di adottare il “Vademecum interno per la concessione di patrocini” dell’ENPAP, allegato alla 
presente deliberazione di cui costituisce parte integrante e sostanziale, che sostituisce integralmente il 

precedente Vademecum adottato con deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 88/20 del 22 

ottobre 2020. 



 

NUM. 22/2021 Approvata all’UNANIMITÀ  

COMMENTO 

INTRODUTTIVO 

SPONSORIZZAZIONE EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI PROMOZIONE 

DELLA CULTURA DELLA PSICOLOGIA. Con questa delibera, il Consiglio di Amministrazione, nel 

quadro più generale degli interventi promossi in favore degli iscritti nell’ottica dello sviluppo della 

professione, definisce l’entità del contributo concesso a sostegno dell’organizzazione di un’iniziativa di 
promozione della cultura della psicologia rispondente ai criteri previsti dal “vademecum interno per la 

concessione di patrocini”. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera la concessione del patrocinio oneroso all’evento dell’evento “Ciclo di seminari online: Fine pena 

ora. La Giustizia Riparativa, un percorso dalla punizione all’assunzione di responsabilità”, che si terrà 

on-line dal 21 maggio al 18 giugno 2021, organizzato dalla Psi.f.i.a. - Società Cooperativa Sociale, nella 

misura di (omissis), condizionatamente alla piena rispondenza dell’iniziativa a tutti i criteri previsti dal 

“Vademecum interno per la concessione di patrocini” dell’ENPAP. 

NUM. 23/2021 Approvata all’UNANIMITÀ  

COMMENTO 

INTRODUTTIVO 

SPONSORIZZAZIONE EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI PROMOZIONE 

DELLA CULTURA DELLA PSICOLOGIA. Con questa delibera, il Consiglio di Amministrazione, nel 

quadro più generale degli interventi promossi in favore degli iscritti nell’ottica dello sviluppo della 
professione, definisce l’entità del contributo concesso a sostegno dell’organizzazione di un’iniziativa di 

promozione della cultura della psicologia rispondente ai criteri previsti dal “vademecum interno per la 

concessione di patrocini”. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera la concessione del patrocinio oneroso all’evento dell’evento “Più in là – Oltre la resa 

Quarant’anni del Centro Alfredo Rampi”, che si terrà a Roma il 12 giugno 2021, organizzato 

dall’Associazione Centro Alfredo Rampi Onlus, nella misura di (omissis), condizionatamente alla piena 

rispondenza dell’iniziativa a tutti i criteri previsti dal “Vademecum interno per la concessione di patrocini” 
dell’ENPAP. 

 


