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F O R M A T O  E U R O P E O

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome Giuseppa Vinciguerra 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 

• Date (da – a)
• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da – a)
• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da – a)
• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore

Dall’ottobre 2019 ad oggi 
ANPAL SERVIZI SPA - 
Organismo di diritto pubblico vigilato dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali 
Psicologa collaboratrice 
Affiancamento e supporto agli operatori dei Centri per l’impiego nelle diverse fasi previste 
dal Reddito di cittadinanza, al fine di garantire uniformità del servizio nel rispetto dei Livelli 
Essenziali delle Prestazioni (LEP) 
• Affiancamento e supporto agli operatori dei Centri per l’impiego per l’assistenza
personalizzata ai beneficiari del Reddito di Cittadinanza, garantendo il processo previsto dalla
Legge e dalla Convenzione
• Affiancamento e supporto agli operatori dei Centri per l’impiego per il raccordo con: il sistema
delle imprese, le strutture di istruzione e formazione per il Patto di formazione, i Comuni per
il Patto di inclusione e ogni ulteriore attore del mercato del lavoro a livello locale e regionale

Dal marzo 2018 ad oggi 

Amico Fragile Onlus - Varese 
Terzo settore – Associazione ONLUS 
Psicologa consulente e Co-coordinatrice dell’équipe di Psicologhe 
Interventi di assistenza, supporto psicologico, prevenzione e trattamento degli esiti post-
traumatici rivolti alle donne impegnate in percorsi di uscita dalla violenza. 
Coordinamento dell’attività della squadra di Psicologhe consulenti.  
Organizzazione e gestione del planning mensile e annuale dei turni. 
Supervisione dell’attività dell’èquipe. 

Dall’aprile 2016 ad oggi 
Amico Fragile Onlus - Varese 
Terzo settore – Associazione ONLUS 
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• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da – a)

Psicologa consulente  
Membro operativo del team di Psicologhe di Amico Fragile Onlus che, in convenzione con 
ASST ETTE LAGHI e la Procura della Repubblica di Varese, garantisce Reperibilità h24 ed 
interviene in Pronto Soccorso per l’intervento multidisciplinare integrato di prima accoglienza e 
supporto alla donna vittima di violenza.  
Interventi di: prima accoglienza, supporto psicologico, prevenzione e trattamento del trauma, 
tutela delle vittime, cooperazione con la rete territoriale interistituzionale antiviolenza, 
coopoerazione con la Procura e le F.F.O.O. per gli accertamenti del caso e la segnalazione di 
reato. 

Gennaio 2011 – Febbraio 2020 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Energheia Impresa sociale – Saronno 

• Tipo di azienda o settore Ente accreditato alla Regione Lombardia per i servizi al lavoro e alla Formazione  

• Tipo di impiego Impiegata a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità Supporto psicologico e collaborazione con le strutture sanitarie del territorio per le donne 
vittime di violenza e tratta presso il Centro di prima accoglienza CAS ANDOLFATO. MILANO. 
Responsabile dell’unità organizzativa di Voghera. 
Responsabile della Certificazione delle competenze in ambito formale. 
Responsabile della certificazione dei crediti formativi. 
Organizzazione e  gestione dell’attività formativa.  
Tutor Progetto Dote ammortizzatori sociale.  
Tutor Progetto Disabili della Provincia di Varese.  
Docente di Comunicazione e Marketing e Corso per assistenti familiari.  

• Date (da – a) Settembre  2010 – Agosto 2018 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Associazione “Tutela la Persona” Onlus – Varese 

• Tipo di azienda o settore Associazione ONLUS in ambito civile  
• Tipo di impiego Psicologa 

Responsabile del Progetto "SPORTELLO DONNA E FAMIGLIA: la donna aiuta la 
donna per la promozione del benessere della donna,della famiglia, e dei suoi diritti. 
Scopo:  creare uno spazio protetto per l’Accoglienza e l’Ascolto, un luogo di 
promozione e diffusione dell’identità femminile, uno spazio non giudicante capace di 
favorire scambi, relazioni e socialità. 

• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da – a)
• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

Accoglienza e sostegno di donne che subiscono qualsiasi forma di violenza. 
Prevenzione e trattamento del disagio derivante dal trauma da violenza. 
Supporto alle donne vittime di violenza nel percorso di uscita dalla violenza, in collaborazione
con le strutture sanitarie e sociali del territorio di Varese. 
Sostegno psicologico alle donne che hanno completato il percorso di uscita dalla violenza 
con la finalità di far superare gli aspetti traumatici dell’esperienza e riacquistare la propria 
autostima e la fiducia in se stesse. 
Supporto alla genitorialità  della donna e del partner,  soprattutto nelle situazioni conflittuali 
e/o di separazione al fine di promuovere uno sviluppo armonico dei figl, e di migliorare la 
qualità della vita e delle relazioni familiari. 

Maggio 2011 

Cesvip Lombardia - Varese 

Ente di Formazione 
Docente per “Corso di Promozione di sé e potenziamento dell’autonomia personale” 
relativamente al PROGETTO del PIANO REIMPIEGO DISABILI DELLA PROVINCIA DI 
VARESE – 40 ore  
Attività di formazione per adulti disabili disoccupati 
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• Date (da – a)
• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

Settembre 2010 – Novembre 2010 

Cesvip Lombardia - Varese 

Ente di Formazione 
Docente: “Corso di Comunicazione e gestione efficace del cliente” relativamente al 
PROGETTO del PIANO REIMPIEGO DELLA PROVINCIA DI VARESE della durata di 
80 ore 
Attività di formazione per adulti disoccupati 

• Date (da – a)  Ottobre 2009 – Settembre 2012
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Piazza del Lavoro S.r.L. Varese

• Tipo di azienda o settore  Agenzia di servizi al lavoro
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità
Psicologa collaboratrice 
Tutor ai servizi al lavoro del  Progetto Dote Lavoro della Regione Lombardia 
Tutor ai servizi al lavoro del Progetto Reimpiego e Reimpiego Disabili della Provincia di 
Varese Addetta alla selezione presso Agenzia per il lavoro 
Attività di intermediazione domanda/offerta, preselezione e selezione; 
accoglienza e informazione orientativa 

• Date (da – a)  2006 – 2009
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Publintesa s.r.l. – Catania

• Tipo di azienda o settore  Azienda di Vendita diretta  -  esclusivista per la Sicilia del Marchio Global Relax –
Poltrone&poltrone e Sorgy 

• Tipo di impiego  Consulente – impiegata come tecnico dell’organizzazione – inquadramento di 1° livello
• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile del Personale: reclutamento – orientamento e formazione.

Gestione delle risorse umane 

• Date (da – a)  2003 – 2006
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Lux – Seven Stars – Milano

• Tipo di azienda o settore  Azienda di Vendita diretta – Settore Commercio
• Tipo di impiego  Consulente

• Principali mansioni e responsabilità  Consulente delle risorse umane
Addetta all’attività di Ricerca 
 Addestramento e Formazione del personale addetto alla vendita, alla promozione alla 
vendita e del personale dirigenziale. 

• Date (da – a)  Febbraio – Giugno 2003
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli Studi Di Catania

• Tipo di azienda o settore  Facoltà di Scienze della formazione
• Tipo di impiego  Tutor

• Principali mansioni e responsabilità  Tutor per il ”Progetto per la prevenzione degli effetti del disturbo post-traumatico
da stress” svoltosi con la popolazione scolastica di Santa Venerina a seguito del 
terremoto del 2002 
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• Date (da – a) 2002 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Archè – Comune di Catania 

• Tipo di azienda o settore Ente di Formazione 
• Tipo di impiego Tutor d’aula  

• Principali mansioni e responsabilità Tutor d’aula ai Corsi per Assistenti Sociali del Comune di Catania e per Famiglie Affidatarie 
inerenti al “PROGETTO AFFIDO” 

• Date (da – a) 2001 - 2002 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Associazione Metacometa Onlus 

• Tipo di azienda o settore Associazione per minori 
• Tipo di impiego Responsabile struttura di accoglienza per minori 

• Principali mansioni e responsabilità Responsabile della “Comunità d’accoglienza per minori” a rischio allontanati dalla propria 
famiglia in seguito a Provvedimento del Tribunale per i minorenni, o in seguito al decreto di 
adozione. Attività svolta in equipe con Tribunale, comuni, e A.u.s.l. 

• Date (da – a) 1999 - 2000 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Ospedale Pediatrico Bambino Gesu - Roma 

• Tipo di azienda o settore Ospedale Pediatrico – Day Hospital Neurologico 
• Tipo di impiego Collaboratrice 

• Principali mansioni e responsabilità Collaborazione per ricerche sperimentali su Sindrome di Williams -  Down e dislessia 
presso il  Day Hospital di Neurologia e Riabilitazione, Sez. di S. Marinella  

• Date (da – a) 1996 - 2000 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro Casa Famiglia “Elvira e Dino Vaselli” 

• Tipo di azienda o settore Socio assistenziale 
• Tipo di impiego Educatrice residenziale 

• Principali mansioni e responsabilità Convivenza all’interno della struttura gestita da una coppia con  figli con la responsabilità di 
curare gli ospiti più piccoli.     

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Specializzanda  al Corso di quadriennale in Psicoterapia Familiare e Relazionale 
(Riconosciuto dal M.U.R.S.T) presso il Centro Studi di Terapia Familiare e Relazionale di 
Catania (specifica date di frequenza e completamento del 4° anno di frequenza) + Tirocinio svolto 
presso Servizio di Psichiatria delll’Azienda Unità Sanitaria Locale N. 3 - Catania 

• Date (da – a)
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio 

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

2000 - 2001 
Centro Studi Bruner – Istituto Carlo Amore – Roma 
Master in Psicologia Scolastica 
Lo psicologo scolastico nelle varie realtà – la valutazione psicologia e i test in ambito scolastico- 
l’intervento psicologico in ambito scolastico 
Attestato 
Istruzione post-laurea 
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• Date (da – a) 1994 - 2000 
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Università di Roma La Sapienza 
Facoltà di Psicologia  

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio 

Psicologia dello sviluppo e dell’educazione – Psicologia generale – Psicologia della personalità – 
Psicopatologia dello sviluppo – Teorie e tecniche dei test – Fondamenti anatomo-fisiologici – 
Psicometria – Psicologia sociale   

• Qualifica conseguita Laurea  magistrale in Psicologia dello sviluppo e dell’educazione 
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

110/110 e lode 

CORSI DI AGGIORNAMENTO E QUALIFICAZIONE DI COMPETENZE

• Date (da – a)  MAGGIO 2019 
• Nome e tipo di istituto di istruzione   ENERGHEIA IMPRESA SOCIALE 

o formazione
• Principali materie / abilità  AGGIORNAMENTO SU SISTEMA DI QUALITA ISO 9001:2015 – 8 ore 

 professionali oggetto dello studio 
• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

• Date (da – a)  MARZO 2019 
• Nome e tipo di istituto di istruzione   ENERGHEIA IMPRESA SOCIALE 

o formazione
• Principali materie / abilità  ANALISI E VERIFICA DELLA PROGRAMMAZIONE ANNUALE – 12 ore 

 professionali oggetto dello studio 
• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

• Date (da – a)  GENNAIO 2019 
• Nome e tipo di istituto di istruzione   ENERGHEIA IMPRESA SOCIALE 

o formazione
• Principali materie / abilità  DOTE UNICA LAVORO III FASE E GARANZIA GIOVANI II FASE – 8 ore 

 professionali oggetto dello studio 
• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 

• Date (da – a)      MAGGIO 2018
• Nome e tipo di istituto di istruzione  ENERGHEIA IMPRESA SOCIALE 

o formazione
• Principali materie / abilità  TIROCINI D.D.S 7 MAGGIO 2018 N.6286 indirizzi regionali – disposizioni attuative – 16 ore 

 professionali oggetto dello studio 
• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione 

• Date (da – a)  GENNAIO 2018 
• Nome e tipo di istituto di istruzione   ENERGHEIA IMPRESA SOCIALE 

o formazione
• Principali materie / abilità  LE NUOVE SFIDE DELLA ISO 9001 EDIZIONE 2015 – 8 ore 

 professionali oggetto dello studio 
• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
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• Date (da – a) OTTOBRE 2017 
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
PROCURA DELLA REPUBBLICA Tribunale di Varese   
“LA LOTTA AL FENOMENO DELLA VIOLENZA NON PUO’ CHE ESSERE AFFRONTATA DA 
TANTI SAPERI MESSI IN SINERGIA   

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio 

Riconcettualizzazione somatica – il trauma – il contagio traumatico – gli indicatori 
specifici 

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione – 12 0re 
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

• Date (da – a) Marzo 2013 
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Metodi Srl – Consulenza di Direzione  
CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE IN AMBITO INFORMALE/NON FORMALE: 
MODELLO E PROCEDURE”, - 24 ore 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio 

Il D.G.R 6563/2008 – Il Modello lombardo della formazione – La certificazione delle competenze 
in ambito – formale  informale e non formale – La valutazione dei crediti formativi –  

• Qualifica conseguita Attestato per la certificazione delle Competenza 
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

• Date (da – a) Aprile – Maggio 2011 
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
Metodi Srl – Consulenza di Direzione  
CORSO CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE – 24 ore 

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio 

Il D.G.R 6563/2008 – Il Modello lombardo della formazione – La certificazione delle competenze 
in ambito – formale  informale e non formale – La valutazione dei crediti formativi – La 
formazione abilitante e regolamentata 

• Qualifica conseguita Attestato per la certificazione delle Competenza 
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

• Date (da – a) Dal 25 al 28 Novembre 2002 -  25 Gennaio 2003 
• Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
I.R.C.C.S. Associazione OASI MARIA SS di Troina
CORSO Teorico Pratico su “VALUTAZIONE DINAMICA DEL POTENZIALE DI
APRRENDIMENTO”

• Qualifica conseguita Attestato di Frequenza
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

CONVEGNI / EVENTI IN QUALITÀ DI RELATORE / MODERATORE

• Date (da – a)

• Date (da – a)

• Date (da – a)

10/03/208 

Liceo Artistico – Varese 
IL FENOMENO DELLA VIOLENZA CONTRO LE DONNE 

Relatrice 

07/03/2017 

Seminario per le scuole superiori 
Il BULLISMO DAI BANCHI DI SCUOLA AI SOCIAL NETWORK:ESCALATION DELLA VIOLENZA 

Moderatrice 

11/02/2014 
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Liceo Scientifico . Marie Curie di Tradate - Varese 
Relazione sul Maltrattamento di genere 

• Date (da – a) 2012 -2013 

Provincia di Varese” 
Partecipazione Tavolo Tecnico provinciale della Provincia di Varese sul 
maltrattamento                    di genere 

CORSI DI FORMAZIONE 
IN QUALITA’ DI UDITORE 

  Ruolo della Neuropsicologia clinica della Malattia di Alzheimer – 14 ore – 2002 
Azienda Ospedaliera “Garibaldi – Ascoli – Tomaselli S.Luigi Curro” CATANIA 

Teoria e Pratica della Progettazione  – 50 ore 2000 - O.D.A. di Roma – Università ROMA III 

Esperienze di Solidarietà – 24 ore – 1999 - O.D.A. di Roma 

Educazione alla diversità – 20 ore – 1998 - O.D.A. di Roma 

Tecniche di animazione – 20 ore – 1997- O.D.A. di Roma 

Ragazzi svantaggiati – 15 ore – 1996 – O.D.A. di Roma 
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PARTECIPAZIONE A CONVEGNI IN 

QUALITA’ DI UDITORE 

- FARMACOLOBIOLOGIA – STANDARDIZZAZIONE CLINICA E MODELLI ASSISTENZIALI DELLA

DEMENZA DI ALZHEIMER – 28 GENNAIO 2002 AZIENDA OSPEDALIERA “GARIBALDI – ASCOLI –
TOMASELLI S.LUIGI CURRO” CATANIA

- LA DISGNOSI PRECOCE PER L’AUTISMO INFANTILE 10 NOVEMBRE 2001 – AZIENDA USL 3 –
CATANIA 

- PSICOLOGO OGGI – APPARTENENZA PROFESSIONALE E PROSPETTIVE OCCUPAZIONALI – 12
DICEMBRE 2000 – ORDINE PSICOLOGI DELLA REGIONE SICILIA

- “L’USO DI SOFTWARE NEL TRATTAMENTO DEI DISTURBI SPECIFICI DI APPRENDIMENTO”, 16
GIUGNO 2000 – OSPEDALE PEDIATRICO BAMBIMO GESU ROMA

- “LA DISLESSIA EVOLUTIVA IN LINGUE, AD ORTOGRAFIA REGOLARE: POSSIBILI

INTERPRETAZIONI ED INTERVENTI RIABILITATIVI”, 28 GENNAIO 2000 - OSPEDALE PEDIATRICO

BAMBIMO GESU ROMA

- “METACOGNIZIONE E DISTURBI DELLA COMPRENSIONE DELLA LETTURA: DIAGNOSI E

TRATTAMENTO” 11 GIUGNO 1999 - OSPEDALE PEDIATRICO BAMBIMO GESU ROMA

- “GIORNATE DI STUDIO SULLA PSICOLOGIA CLINICA DELLO SVILUPPO”, 20-21 MAGGIO 1999
– ISTITUTO DI PSICOLOGIA DEL CNR DI ROMA

- “LO SVILUPPO DELLE CAPACITÀ LINGUISTICHE IN BAMBINI NORMALI E CON DISABILITÀ DELLO

SVILUPPO”, 7 MAGGIO 1999 - OSPEDALE PEDIATRICO BAMBIMO GESU ROMA

- “DISTURBI  PRASSICI E VISUO-SPAZIALI”, 12 MARZO 1999 - OSPEDALE PEDIATRICO BAMBIMO

GESU ROMA

- “IL BAMBINO CON LA SINDROME FRONTALE”, 12 FEBBRAIO 1999 OSPEDALE PEDIATRICO

BAMBIMO GESU ROMA

- “LA DISLESSIA: DIAGNOSI E TRATTAMENTO”, 15 GENNAIO 1999 - OSPEDALE PEDIATRICO

BAMBIMO GESU ROMA

- PROBLEMI DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI DEL BAMBINO CON DISTURBO DELLA ATTENZIONE

ED IPERATTIVITÀ”,29 MAGGIO 1998 - OSPEDALE PEDIATRICO BAMBIMO GESU ROMA

- RAGGIUNGERE GLI IRRAGGIUNGIBILI”, 23 APRILE 1998 COMUNE DI ROMA

ESPERIENZE DI VOLONTARIATO 

• Date (da – a)
• Nome e indirizzo dell’ente

• Tipo di attività
• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da – a)
• Nome e indirizzo dell’ente

• Tipo di attività
• Principali mansioni e responsabilità

• Date (da – a)
• Nome e indirizzo dell’ente

• Tipo di attività
• Principali mansioni e responsabilità

Luglio – Agosto 1999 

“ODA – Opera Diocesiana Assistenza – Roma” 

Coordinatrice 

 Coordinatrice presso Soggiorno Estivo con bambini dai 6 dai 17 anni  provenienti da Istituzioni, 
Case Famiglia e da quartieri a rischio del Comune di Roma  

Luglio – Agosto 1998 
“ODA – Opera Diocesiana Assistenza – Roma” 
Operatore con ruolo educativo 
 Operatore con ruolo educativo presso Soggiorno Estivo con bambini dai 14 dai 18 anni 
provenienti da Istituzioni, Case Famiglia e da quartieri a rischio del Comune di Roma  

Luglio – Agosto 1997 

“ODA – Opera Diocesiana Assistenza – Roma” 

Operatore con ruolo educativo 

 Operatore con ruolo educativo presso Soggiorno Estivo con bambini dai 14 dai 18 anni 
provenienti da Istituzioni, Case Famiglia e da quartieri a rischio del Comune di Roma  
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CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

MADRELINGUA ITALIANA 

ALTRE LINGUA 

INGLESE 
• Capacità di lettura BUONO 

• Capacità di scrittura
• Capacità di espressione orale

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

DISCRETA 
DISCRETA 

DURANTE LA MIA ESPERIENZA DI VOLONTARIATO COME EDUCATRICE E VICE- COORDINATRICE DI 

SOGGIORNI ESTIVI CON MINORI A RISCHIO SVOLTA  PRESSO L’ODA DI ROMA DAL 1996 AL 1999 HO 

SVILUPPATO  DELLE OTTIME CAPACITA RELAZIONALI SIA CON ADULTI CHE CON MINORI. DURANTE TALE 

ESPERIENZA HO AVUTO MODO DI GESTIRE GRUPPI DI  BAMBINI DAI 6 AGLI 8 ANNI  E ADOLESCENTI DAI 16 

AI 18.  INOLTRE, HO MIGLIORATO DI MOLTO LE MIE COMPETENZE DI PROBLEM-SOLVING E DEL LAVORO DI 
SQUADRA DATO CHE SPESSO DOVEVAMO  RISOLVERE IN MANIERA RAPIDA ED EFFICACE DELLE 
SITUAZIONI PROBLEMATICHE. INOLTRE DURANTE LE MIE ULTIME ESPERIENZE COME  DOCENTE DI ADULTI 

NORMODOTATI, DISABILI E SVANTAGGIATI HO AVUTO MODO DI MIGLIORARE LE MIE CAPACITA’ 
COMUNICATIVE E DI GESTIONE DEL GRUPPO DI LAVORO. 

DURANTE LE MIE RECENTI ESPERIENZE LAVORATIVE HO ACQUISITO DELLE BUONE CAPACITA’ NELLA 
GESTIONE DI GRUPPI DI LAVORO E  NELLA PROGETTAZIONE DI CORSI DI FORMAZIONE IN RIFERIMENTO A 

RICHIESTE SPECIFICHE. INOLTRE SVOLGENDO CONTEMPORANEAMENTE PIU’ ATTIVITA’  HO AVUTO MODO 

DI AFFINARE LE MIE COMPETENZE NELLA PIANIFICAZIONE E ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO. 

HO ACQUISITO BUONE COMPETENZE NELLA DIAGNOSI E CURA DEI DISTURBI DELL’APPRENDIMENTO E DEI 
DEFICIT INTELLETTIVI ACQUISITA DURANTE I DUE ANNI DI VOLONTARIATO PRESSO IL DAY HOSPITAL 

NEUROLOGICO DEL BAMBIN GESU DI ROMA 
HO ACQUISITO  BUONE COMPETENZE NELLA DIAGNOSI DIFFERENZIALE DEL MORBO DI ALZHEIMER E 
AFFINI E LA GESTIONE DI GRUPPI DI AUTO AIUTO DEI FAMILIARI CON TALI PATOLOGIE ACQUISITA 
DURANTE IL TIROCINIO POST LAUREA E LA SUCCESSIVA COLLABORAZIONE PRESSO IL SERVIZIO DI 

PSICOLOGIA  DELLA ASL N. 3 DI CATANIA. 
INOLTRE, SVOLGENDO L’ATTIVITA’ DI TUTOR PER ENTI ACCREDITATI PRESSO LA REGIONE LOMBARDIA E 

PRESSO LA PROVINCIA HO ACQUISITO UNA BUONA COMPETENZA NELL’USO DEI GESTIONALI REGIONALI 

E PROVINCIALI PER LA GESTIONE DEI DIVERSI PROGETTI: FINANZIAMENTI ON LINE – GEFO – MONITOR 

WEB E SINTESI DELLA PROVINCIA DI VARESE 
POSSIEDO BUONE COMPETENZE NELL’USO DEI PRINCIPALI APPLICATIVI DEL PACCHETTO OFFICE  - 
INTERNET E POSTA ELETTRONICA  

Inscrizione all’Ordine degli Psicologi della Regione Sicilia
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AUTORIZZAZIONE Il sottoscritto, nel rendere la presente dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 445 del 28 
dicembre 2000 “testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa”, è a conoscenza di quanto previsto dal DPR 445/2000 art. 76, 
sanzioni penali per chi rilascia dichiarazioni mendaci. Inoltre,. Autorizzo il trattamento dei dati 
personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 
del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali. 




