
 

  

CONSIGLIO DI 

AMMINISTRAZIONE  
DEL GIORNO:  

09/01/2025  

PRESENZE   ORDINE DEL GIORNO  

Felice Damiano Torricelli 
(Presidente)  

Federico Zanon  
(Vice Presidente)  

Riccardo Bettiga 
Stefania Vecchia 
Giuseppe Vinci  

1. Comunicazioni del Presidente 

2. Approvazione verbali sedute precedenti 

3. Trasparenza atti del Consiglio di amministrazione 

4. Informativa sull’attività degli Uffici  

5. Elezioni CdA e CIG 2025-2029: eventuali deliberazioni conseguenti  

6. Varie ed eventuali 

DELIBERE ASSUNTE  

NUM. 01/2025 Approvata all’UNANIMITÀ  

COMMENTO  

INTRODUTTIVO  

ELEZIONI PER IL RINNOVO DEL CONSIGLIO DI INDIRIZZO GENERALE E DEL 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE PER IL QUADRIENNIO 2025-2029 – CONVALIDA 
ELENCHI AVENTI DIRITTO AL VOTO. Nell’ambito della procedura per il rinnovo del Consiglio 
di indirizzo generale e del Consiglio di amministrazione prevista dal Regolamento elettorale 

dell’Ente, a seguito della deliberazione del Presidente di indizione delle elezioni in prima 
convocazione dal 3 al 7 marzo 2025, il Consiglio di amministrazione convalida l’elenco degli 

iscritti aventi diritto al voto (elettorato attivo). 

TESTO DELLA DELIBERA  Delibera di convalidare l’elenco degli aventi diritto al voto per l’elezione del Consiglio di indirizzo 

generale e del Consiglio di amministrazione dell’ENPAP per il quadriennio 2025-2029, costituito 
dai nominativi degli iscritti indicati nell’allegato alla presente deliberazione, della quale è parte 

integrante e sostanziale. 



 

  

CONSIGLIO DI 

AMMINISTRAZIONE DEL 
GIORNO:  

20/02/2025  

PRESENZE   ORDINE DEL GIORNO  

Felice Damiano Torricelli 
(Presidente)  

Federico Zanon  
(Vice Presidente)  

Riccardo Bettiga 
Stefania Vecchia 
Giuseppe Vinci  

1. Comunicazioni del Presidente 
2. Approvazione verbale seduta precedente 

3. Trasparenza atti del Consiglio di amministrazione 
4. Informativa sull’attività degli Uffici 

5. Organismo di Vigilanza MOG 231: relazione annuale 
6. Audit interno e Trasparenza: relazioni periodiche 
7. Elezioni CdA e CIG 2025-2029: eventuali deliberazioni conseguenti 

8. Gestione del patrimonio: eventuali deliberazioni conseguenti 
9. Previdenza: eventuali deliberazioni conseguenti 

10.Welfare: eventuali deliberazioni conseguenti 
11.Acquisti: eventuali deliberazioni conseguenti 
12.Personale: eventuali deliberazioni conseguenti 

13.Patrocini, eventi formativi e convegni: eventuali deliberazioni conseguenti 
14. Varie ed eventuali 

 

DELIBERE ASSUNTE  

NUM. 02/2025  Approvata all’UNANIMITÀ  



 

  

COMMENTO  
INTRODUTTIVO  

Nell’ambito della procedura per il rinnovo del Consiglio di indirizzo generale e del Consiglio di 
amministrazione prevista dal Regolamento elettorale dell’Ente, il Consiglio di amministrazione 

nomina la Commissione Elettorale – alla presenza del Notaio Responsabile del Presidio Elettorale. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: 1. di nominare quali componenti della Commissione elettorale per l’elezione del 

Consiglio di indirizzo generale e del Consiglio di amministrazione dell’ENPAP per il quadriennio 
2025-2029: Calvani Roberto, Coffari Flavia, D’Amico Cinzia, Manzoni Gian Mauro, Pelusi David; 

2. di stabilire quale compenso forfettario, da corrispondere a ciascun componente per il lavoro 
svolto come componente della Commissione medesima, la somma di euro (omissis), nonché un 
rimborso spese giornaliero documentato a piè di lista nel limite massimo di euro (omissis) per 

ciascun componente. 

NUM. 03/2025  Approvata all’UNANIMITÀ  

COMMENTO  

INTRODUTTIVO 

AGGIORNAMENTO DEI COEFFICIENTI DI TRASFORMAZIONE. Dopo aver recepito, con la 

precedente delibera n. 131/2024, l’aggiornamento dei coefficienti di trasformazione per le età dai 
57 ai 71 anni a far data dal 1° gennaio 2025, così come aggiornati con Decreto del 20 novembre 

2024 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, con la presente delibera il Consiglio di 
amministrazione prevede l’aggiornamento, nella Tabella A allegata al “Regolamento Previdenza”, 
dei coefficienti per le età da 72 a 90 anni da applicare con la medesima decorrenza, predisposti 

dallo Studio di Consulenza Attuariale con le medesime basi tecniche di cui al citato Decreto del 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. 

 
Questa delibera non diventa immediatamente attuativa, in quanto è necessaria l’approvazione 
da parte del Consiglio di indirizzo generale e poi la trasmissione ai Ministeri vigilanti (Lavoro e 

MEF) per la definitiva approvazione. 



 

  

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di adeguare i coefficienti di trasformazione per le età da 72 a 90 anni di cui alla Tabella 

A allegata al Regolamento per l’attuazione delle attività di previdenza, da applicare nel calcolo di 

tutte le prestazioni erogate dall’Ente aventi decorrenza dal 1° gennaio 2025, con i coefficienti 

esposti nella Tabella di seguito riportata: 

TABELLA A (Art. 14, comma 1) - Coefficienti di trasformazione 

Età Valori 

72 6,784% 

73 7,081% 

74 7,405% 

75 7,757% 

76 8,148% 

77 8,579% 

78 9,052% 

79 9,572% 

80 10,150% 

81 10,781% 

82 11,480% 

83 12,256% 

84 13,129% 

85 14,118% 

86 15,244% 

87 16,488% 

88 17,876% 

89 19,399% 

90 21,088% 

 

La presente deliberazione viene trasmessa al Consiglio di indirizzo generale per gli adempimenti 

di competenza ai sensi dell’art. 7 comma 4, lettera f) dello Statuto. 



 

  

NUM. 04/2025 Approvata all’UNANIMITÀ DEI PRESENTI 

COMMENTO  

INTRODUTTIVO 

PEREQUAZIONE TRATTAMENTI PREVIDENZIALI DAL 1° GENNAIO 2025. Con questa 

deliberazione il Consiglio di amministrazione si determina in merito alla perequazione, a far data 
dal 1° gennaio 2025, dei trattamenti previdenziali erogati dall’Ente in misura pari allo 0,8% a 
seguito della pubblicazione da parte dell’ISTAT dell’indice di crescita dei prezzi al consumo nel 

2024.  

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: 1) di perequare, con decorrenza 1° gennaio 2025, tutte le pensioni erogate in forza del 

Regolamento per l’attuazione delle attività di previdenza dell’Ente in misura pari a 0,8%; 2) di 
trasmettere la presente deliberazione ai Ministeri Vigilanti per gli adempimenti di competenza ai 
sensi dell’art. 3, comma 2, del D. Lgs. n. 509/1994. 

NUM. 05/2025 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

ADESIONE AI SERVIZI MEFOP. Con questa delibera, il Consiglio di amministrazione si è 
determinato per confermare l’adesione in via continuativa ai servizi ed alle iniziative formative 

offerti da MEFOP, società a partecipazione maggioritaria del Ministero dell’Economia e delle 
Finanze che opera dal 1999 con l’obiettivo di studiare, interpretare e comunicare la cultura 

previdenziale; negli anni, da promotrice dello sviluppo della previdenza complementare MEFOP 
è divenuta un centro di riferimento ad elevata specializzazione per le attività di formazione, 
studio, assistenza e promozione in materia previdenziale, anche con riferimento alla previdenza 

dei liberi professionisti. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera l’affidamento diretto alla società Mefop S.p.A., a fronte di un compenso annuo 
complessivo pari (omissis), della fornitura dei servizi di cui all’Allegato A del “Contratto di 

fornitura di servizi, Casse professionali – Edizione 2025”, allegato alla presente deliberazione, di 
cui costituisce parte integrante e sostanziale, dal 01/04/2025 al 31/03/2028, dando mandato al 
Presidente di esperire tutte le formalità di rito per la definizione e sottoscrizione del relativo 

contratto. 



 

  

NUM. 06/2025 Approvata all’UNANIMITÀ  

COMMENTO  

INTRODUTTIVO 

INAUGURAZIONE NUOVA SEDE ENPAP. A far data dall’inizio del 2025 l’Ente ha trasferito la 

propria Sede legale, istituzionale e operativa e il domicilio fiscale in Via Cesare Beccaria 94-96 in 
Roma. Con questa delibera il Consiglio di amministrazione si determina per l’organizzazione di 
un evento di inaugurazione da svolgersi alla fine del mese di aprile 2025. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: a) di organizzare, entro la fine del prossimo mese di aprile 2025, un evento di 

inaugurazione della nuova Sede dell’Ente; b) di allestire, in occasione dell’inaugurazione della 
nuova Sede dell’Ente, una mostra di pittura che veda protagonisti artiste/i italiane/i 
contemporanee/i; c) di procedere all’acquisto delle opere esposte durante la mostra di cui alla 

precedente lett. b), al fine di dotare gli ambienti interni della nuova sede dell’Ente di un adeguato 
apparato decorativo; d) (omissis); e) (omissis); f) di dare mandato al Presidente di compiere 

tutte le operazioni, gli atti e gli adempimenti necessari per rendere pienamente esecutive le 
precedenti deliberazioni. 

NUM. 07/2025 Approvata all’UNANIMITÀ  

COMMENTO  

INTRODUTTIVO 
DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: (omissis) 

NUM. 08/2025 Approvata all’UNANIMITÀ  

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: (omissis) 

NUM. 09/2025 Approvata all’UNANIMITA’ 



 

  

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: (omissis) 

NUM. 10/2025 Approvata all’UNANIMITÀ  

COMMENTO  
INTRODUTTIVO  

DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE 

TESTO DELLA DELIBERA  Delibera: (omissis) 

NUM. 11/2025 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO  

DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE 

TESTO DELLA DELIBERA  Delibera: (omissis) 

NUM. 12/2025  Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: (omissis) 

NUM. 13/2025 Approvata all’UNANIMITÀ  

COMMENTO  

INTRODUTTIVO 
DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: (omissis) 



 

  

NUM. 14/2025 Approvata all’UNANIMITÀ DEI PRESENTI 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

SPONSORIZZAZIONE EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI 
PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA PSICOLOGIA. Con questa delibera, il Consiglio di 
Amministrazione, nel quadro più generale degli interventi promossi in favore degli iscritti 

nell’ottica dello sviluppo della professione, definisce l’entità del contributo concesso a sostegno 
dell’organizzazione di un’iniziativa di promozione della cultura della psicologia rispondente ai 

criteri previsti dal “vademecum interno per la concessione di patrocini”. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di concedere il patrocinio oneroso per il XV Congresso Nazionale dell’Associazione, dal 
titolo “Intersezioni, unicità, equità e sostenibilità” che si svolgerà a Torino dal 5 al 7 giugno 2025, 
organizzato dalla Società Italiana di Psicologia della Salute, nella misura di (omissis), 

condizionatamente alla piena rispondenza dell’iniziativa a tutti i criteri previsti dal “Vademecum 
interno per la concessione di patrocini” dell’ENPAP. 

NUM. 15/2025 Approvata all’UNANIMITÀ DEI PRESENTI 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

SPONSORIZZAZIONE EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI 
PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA PSICOLOGIA. Con questa delibera, il Consiglio di 
Amministrazione, nel quadro più generale degli interventi promossi in favore degli iscritti 

nell’ottica dello sviluppo della professione, definisce l’entità del contributo concesso a sostegno 
dell’organizzazione di un’iniziativa di promozione della cultura della psicologia rispondente ai 

criteri previsti dal “vademecum interno per la concessione di patrocini”. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera la concessione del patrocinio oneroso all’evento “Settimana del Cervello 2025”, 
organizzato dalla società Idib Group srl, che si terrà su tutto il territorio italiano ed avrà inizio il 
10 marzo 2025 e fine il 16 marzo 2025, nella misura di (omissis), condizionatamente alla piena 

rispondenza dell’iniziativa a tutti i criteri previsti dal “Vademecum interno per la concessione di 
patrocini” dell’ENPAP. 



 

  

NUM. 16/2025  Approvata all’UNANIMITÀ DEI PRESENTI 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

SPONSORIZZAZIONE EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI 
PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA PSICOLOGIA. Con questa delibera, il Consiglio di 
Amministrazione, nel quadro più generale degli interventi promossi in favore degli iscritti 

nell’ottica dello sviluppo della professione, definisce l’entità del contributo concesso a sostegno 
dell’organizzazione di un’iniziativa di promozione della cultura della psicologia rispondente ai 

criteri previsti dal “vademecum interno per la concessione di patrocini”. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di concedere il patrocinio oneroso per l’evento “Terapia familiare con adolescenti: il 
lavoro clinico con gli adolescenti e la loro famiglia in epoca post pandemica” che si svolgerà a 
Palermo il 9 maggio 2025, organizzato dal Centro di Formazione e Psicoterapia S.r.l., nella misura 

di (omissis), condizionatamente alla piena rispondenza dell’iniziativa a tutti i criteri previsti dal 
“Vademecum interno per la concessione di patrocini” dell’ENPAP. 

NUM. 17/2025 Approvata all’UNANIMITÀ DEI PRESENTI 

COMMENTO  

INTRODUTTIVO 
SPONSORIZZAZIONE EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI 
PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA PSICOLOGIA. Con questa delibera, il Consiglio di 

Amministrazione, nel quadro più generale degli interventi promossi in favore degli iscritti 
nell’ottica dello sviluppo della professione, definisce l’entità del contributo concesso a sostegno 

dell’organizzazione di un’iniziativa di promozione della cultura della psicologia rispondente ai 
criteri previsti dal “vademecum interno per la concessione di patrocini”. 

TESTO DELLA DELIBERA 

Delibera di concedere il patrocinio oneroso per l’evento “Festival della Criminologia VII edizione” 
che si svolgerà a Torino il 22 marzo 2025, organizzato dall’Associazione NO Crime, nella misura 

di (omissis), condizionatamente alla piena rispondenza dell’iniziativa a tutti i criteri previsti dal 
“Vademecum interno per la concessione di patrocini” dell’ENPAP. 



 

  

NUM. 18/2025 Approvata all’UNANIMITÀ DEI PRESENTI 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

SPONSORIZZAZIONE EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI 
PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA PSICOLOGIA. Con questa delibera, il Consiglio di 

Amministrazione, nel quadro più generale degli interventi promossi in favore degli iscritti 
nell’ottica dello sviluppo della professione, definisce l’entità del contributo concesso a sostegno 
dell’organizzazione di un’iniziativa di promozione della cultura della psicologia rispondente ai 

criteri previsti dal “vademecum interno per la concessione di patrocini”. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di concedere il patrocinio con contributo economico all’Associazione Nazionale 

Dipendenze Tecnologiche Gap e Cyberbullismo ETS per l’evento “Disconnect Day 2025” che si 
svolgerà a Lecce il 16 maggio 2025, nella misura di (omissis), condizionatamente alla piena 
rispondenza dell’iniziativa a tutti i criteri previsti dal “Vademecum interno per la concessione di 

patrocini” dell’ENPAP. 

NUM. 19/2025 Approvata all’UNANIMITÀ DEI PRESENTI  

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

SPONSORIZZAZIONE EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI 
PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA PSICOLOGIA. Con questa delibera, il Consiglio di 

Amministrazione, nel quadro più generale degli interventi promossi in favore degli iscritti 
nell’ottica dello sviluppo della professione, definisce l’entità del contributo concesso a sostegno 
dell’organizzazione di un’iniziativa di promozione della cultura della psicologia rispondente ai 

criteri previsti dal “vademecum interno per la concessione di patrocini”. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di concedere il patrocinio oneroso per l’evento “Giornata Nazionale della Psicologia 

Scientifica – 2025 Odissea Alpha: menti giovani in un mondo complesso. L'universo degli 
adolescenti secondo la psicologia scientifica” che si svolgerà a Caserta dal 15 al 16 maggio 2025, 
organizzato dall’AIP -Associazione Italiana di Psicologia, nella misura di (omissis), 

condizionatamente alla piena rispondenza dell’iniziativa a tutti i criteri previsti dal “Vademecum 
interno per la concessione di patrocini” dell’ENPAP. 

 



 

  

CONSIGLIO DI 

AMMINISTRAZIONE DEL 
GIORNO:  

20/03/2025 

PRESENZE  ORDINE DEL GIORNO  

Felice Damiano Torricelli 

(Presidente)  
Federico Zanon  

(Vice Presidente) 
Riccardo Bettiga 
Stefania Vecchia 

Giuseppe Vinci 

1. Comunicazioni del Presidente 
2. Approvazione verbale seduta precedente 

3. Trasparenza atti del Consiglio di amministrazione 
4. Informativa sull’attività degli Uffici 

5. Bilancio Consuntivo anno 2024: deliberazioni conseguenti 

6. Gestione del patrimonio: eventuali deliberazioni conseguenti 
7. Welfare: eventuali deliberazioni conseguenti  

8. Acquisti: eventuali deliberazioni conseguenti  
9. Personale: eventuali deliberazioni conseguenti  

10. Patrocini, eventi formativi e convegni: eventuali deliberazioni conseguenti 
11. Varie ed eventuali 

 

 DELIBERE ASSUNTE  

NUM. 20/2025 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

PROGETTO DI BILANCIO CONSUNTIVO 2024. Il Consiglio di Amministrazione licenzia il 
progetto di bilancio consuntivo 2024, da sottoporre al Consiglio di indirizzo generale per la 
definitiva approvazione, dopo le valutazioni del Collegio dei Sindaci e della Società di Revisione. 



 

  

Il bilancio consuntivo 2024 approvato dal Consiglio di indirizzo generale e corredato dalla 

Relazione del Collegio Sindacale e dalla Relazione delle Società di Revisione è integralmente 
pubblicato sul sito internet dell’Ente, sezione “Trasparenza >> Bilanci”. 

TESTO DELLA DELIBERA 
Delibera: 
- di licenziare la proposta di bilancio consuntivo dell’Ente relativo all’esercizio 2024, corredata 

dai seguenti documenti previsti dal D.M. 27 marzo 2013:  

o conto economico riclassificato di cui all’allegato 1 del D.M. 27/03/2013 
o conto economico consuntivo in termini di cassa di cui all’allegato 2 del D.M. 

27/03/2013; 
o rapporto sui risultati di bilancio di cui all’art. 5 del D.M. 27/03/2013; 
o prospetti di cui all’art. 7 del D.M. 27/03/2013; 

- di proporre la seguente destinazione dell’avanzo di esercizio 2024 di Euro 51.100.259,97; 
o quanto a Euro 10.100.864,63 al Fondo di Riserva, in quanto tale importo rappresenta il 

maggior rendimento della gestione finanziaria conseguito nell’esercizio rispetto all’onere 
per la rivalutazione obbligatoria dei montanti contributivi (“extra-rendimento”);   

o quanto a Euro 40.933.395,34 al Fondo Conto Contributo Integrativo;  
- di conferire mandato al Presidente di provvedere alle eventuali correzioni e revisioni formali 

che si rendessero necessarie anche in relazione alle eventuali indicazioni e/o suggerimenti 

del Collegio sindacale e della Società di revisione; 
- di trasmettere, a cura del Presidente, la proposta di bilancio consuntivo dell’Ente relativo 

all’esercizio 2024: 
a) alla Società di revisione per il rilascio della certificazione prevista dall’art. 2, comma 3, 

del D.Lgs. n. 509/94;  

b) al Collegio Sindacale perché la esamini e formuli le proprie osservazioni e conclusioni, 
ai sensi dell’art. 12, comma 5, dello Statuto; 

c) al Consiglio di indirizzo generale per l’approvazione, ai sensi dell’art. 7, comma 4 lettera 
d) dello Statuto. 

 

 



 

  

NUM. 21/2025 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

OPERAZIONI IN STRUMENTI FINANZIARI. Il Consiglio di amministrazione con questa 
delibera si determina per la vendita integrale di un ETF (Exchange Traded Fund) detenuto 

dall’Ente e di procedere contestualmente all’acquisto di altro ETF. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: A) di procedere alla vendita integrale del seguente ETF attualmente detenuto 

dall’Ente: (omissis); B) di procedere contestualmente alla vendita di cui al precedente lettera 
A) della presente deliberazione al reinvestimento dell’intero importo venduto (omissis); C) di 

dare mandato al Presidente di compiere le operazioni e gli atti necessari per rendere 
pienamente esecutiva la presente deliberazione. 

NUM. 22/2025 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO  

INTRODUTTIVO 

OPERAZIONI DI COMPRAVENDITA IN STRUMENTI FINANZIARI. Il Consiglio di 

amministrazione, tenuto conto della vigente AAS (Asset Allocation Strategica), con questa 
delibera si determina per la compravendita di titoli governativi dell’Area Euro. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: A) la vendita dei seguenti titoli di stato attualmente detenuti in portafoglio per l’importo 
nominale ed il prezzo minimo di vendita specificato nella tabella sottostante: (omissis); B) 
l’acquisto dei seguenti titoli di stato italiani per l’importo nominale ed il prezzo massimo di 

acquisto specificato nella tabella sottostante: (omissis); C) di considerare i titoli di cui alla 
precedente lett. B) come strategici per l’Ente in un’ottica di lungo periodo e, dunque, da detenere 

fino alla naturale scadenza, con la conseguente classificazione tra le “immobilizzazioni 
finanziarie” ai fini del bilancio dell’Ente; D) di dare mandato al Presidente di compiere le 

operazioni e gli atti necessari per rendere pienamente esecutiva la presente deliberazione. 



 

  

NUM. 23/2025 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO  

INTRODUTTIVO 

ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA - RINNOVO GARANZIE AGGIUNTIVE. Con 

questa delibera, il Consiglio si determina per il rinnovo, fino al 16 aprile 2026, delle nuove 
garanzie aggiuntive “cure psicoterapiche” e “riduzione franchigia e scoperti Garanzia A” attivate 

con la nuova convenzione, attraverso EMAPI, di assistenza sanitaria integrativa in vigore dal 16 
ottobre 2024.  

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di rinnovare in favore degli Iscritti, attraverso EMAPI, la garanzia aggiuntiva A.5 
denominata “Cure psicoterapiche” e la garanzia aggiuntiva A.8 denominata “Riduzione franchigie 
e scoperti Garanzia A”, quali estensioni della vigente Garanzia A (“gravi eventi morbosi e 

interventi chirurgici”), per l’annualità assicurativa 2025-2026, vale a dire far data dal 16 aprile 
2025 e fino al 15 aprile 2026.  

NUM. 24/2025 Approvata all’UNANIMITÀ  

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

“STATO DI BISOGNO”: ESAME DOMANDE PERVENUTE PER L’ANNUALITÀ 2024. Con 
questa delibera, il Consiglio di amministrazione accoglie le domande risultate rispondenti ai 
criteri del Bando 2024 per la tutela assistenziale degli iscritti per “Stato di Bisogno” e si determina 

per il non accoglimento di quelle non rispondenti ai medesimi requisiti. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: di accogliere, relativamente al Bando ASSISTENZA PER STATO DI BISOGNO - annualità 
2024 - le domande presentate dai soggetti riportati nell’allegato A), che costituisce parte 

integrante e sostanziale della presente deliberazione; di non accogliere, relativamente al Bando 
ASSISTENZA PER STATO DI BISOGNO - annualità 2024 - le domande presentate dai soggetti 
riportati nell’allegato B), che costituisce parte integrante e sostanziale della presente 

deliberazione. 



 

  

NUM. 25/2025 Approvata all’UNANIMITÀ DEI PRESENTI 

COMMENTO  

INTRODUTTIVO 

AVVIO SELEZIONE RISK ADVISOR. In vista della scadenza del contratto con l’attuale 

consulente, con questa delibera il Consiglio di amministrazione avvia una procedura per 
individuare la società a cui affidare l’incarico di “Risk Advisor”. Tale figura è prevista dal 

Regolamento per la Gestione del Patrimonio, quale consulente che supporta l’Ente nella 
definizione dell’Asset Allocation Strategica in ottica di obiettivi di attivo/passivo di lungo periodo 
e nell’analisi del rischio, a valle del processo decisionale, sui prodotti di investimento acquistati. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: a) di esperire una procedura aperta ai sensi del D.Lgs. 36/2023 per l’affidamento 
dell’incarico di Risk Advisor a favore dell’ENPAP, per un importo complessivo a base di gara, 

riferito a un contratto quadriennale, eventualmente rinnovato per pari durata e alle medesime 
condizioni in caso di valutazione positiva da parte dell’Ente, di € 600.000,00 (seicentomila/00) 
oltre IVA, per la durata complessiva di 96 (novantasei) mesi, incrementabile fino a concorrenza 

del quinto dell’importo del contratto, ai sensi dell’art. 120, co. 9 del Codice dei contratti pubblici; 
b) di nominare quale RUP della procedura di selezione il Direttore Finanza dell’Ente; c) di 

pubblicare la documentazione di gara, allegata alla presente deliberazione, di cui è parte 
integrante e sostanziale, sul sito internet dell’Ente nella sezione “GARE”, nonché sulla Gazzetta 

Ufficiale; d) di dare mandato al Presidente, una volta scaduto il termine per la presentazione 
delle offerte, di provvedere alla nomina di un’apposita Commissione per la valutazione delle 
offerte, utilizzando il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa ai sensi dell’art. 108 

del sopra richiamato D.Lgs. n. 36/2023 e, terminata la procedura di selezione, di aggiudicare 
definitivamente la gara e sottoscrivere il relativo contratto per l’affidamento dell’incarico di Risk 

Advisor dell’ENPAP. 

NUM. 26/2025 Approvata all’UNANIMITÀ DEI PRESENTI 

COMMENTO  

INTRODUTTIVO 
DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: (omissis) 



 

  

NUM. 27/2025 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

SPONSORIZZAZIONE EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI 

PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA PSICOLOGIA. Con questa delibera, il Consiglio di 
Amministrazione, nel quadro più generale degli interventi promossi in favore degli iscritti 
nell’ottica dello sviluppo della professione, definisce l’entità del contributo concesso a sostegno 

dell’organizzazione di un’iniziativa di promozione della cultura della psicologia rispondente ai 
criteri previsti dal “vademecum interno per la concessione di patrocini”. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di concedere il patrocinio non oneroso per l’evento “Convegno ECM: Disturbi alimentari, 

obesità e disturbi del sonno: quando il cibo mangia il sonno” che si svolgerà a Salerno il 14 
giugno 2025, organizzato dalla società Formaonweb S.A.S. nella misura di (omissis), 
condizionatamente alla piena rispondenza dell’iniziativa a tutti i criteri previsti dal “Vademecum 

interno per la concessione di patrocini” dell’ENPAP. 

NUM. 28/2025 Approvata all’UNANIMITÀ DEI PRESENTI 

COMMENTO  

INTRODUTTIVO 

SPONSORIZZAZIONE EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI 

PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA PSICOLOGIA. Con questa delibera, il Consiglio di 
Amministrazione, nel quadro più generale degli interventi promossi in favore degli iscritti 
nell’ottica dello sviluppo della professione, definisce l’entità del contributo concesso a sostegno 

dell’organizzazione di un’iniziativa di promozione della cultura della psicologia rispondente ai 
criteri previsti dal “vademecum interno per la concessione di patrocini”. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di concedere il patrocinio oneroso per l’evento “Mentalization cycle. Three intensive 
workshops in Milan” che si svolgerà a Milano in tre lezioni il 23 maggio, il 10 giugno e il 10 

ottobre 2025, organizzato dall’Associazione Gruppo Italiano MBT, nella misura di (omissis), 
condizionatamente alla piena rispondenza dell’iniziativa a tutti i criteri previsti dal “Vademecum 

interno per la concessione di patrocini” dell’ENPAP. 



 

  

NUM. 29/2025 Approvata all’UNANIMITÀ DEI PRESENTI 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

SPONSORIZZAZIONE EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI 
PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA PSICOLOGIA. Con questa delibera, il Consiglio di 
Amministrazione, nel quadro più generale degli interventi promossi in favore degli iscritti 

nell’ottica dello sviluppo della professione, definisce l’entità del contributo concesso a sostegno 
dell’organizzazione di un’iniziativa di promozione della cultura della psicologia rispondente ai 

criteri previsti dal “vademecum interno per la concessione di patrocini”. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di concedere il patrocinio oneroso per l’evento “Clinica Sistemica e Frammentazione dei 

contesti, cura dei legami e nuove complessità” che si svolgerà a Iseo (BS) dal 16 al 17 maggio 
2025, organizzato dall’Associazione Società Italiana di Ricerca e Terapia Sistemica S.I.R.T.S., 

nella misura di (omissis), condizionatamente alla piena rispondenza dell’iniziativa a tutti i criteri 
previsti dal “Vademecum interno per la concessione di patrocini” dell’ENPAP. 

 


