DELIBERE ASSUNTE

NUM. 01/2024

Approvata al’lUNANIMITA

COMMENTO
INTRODUTTIVO

PEREQUAZIONE TRATTAMENTI PREVIDENZIALI DAL 1° GENNAIO 2024. Con questa
deliberazione il Consiglio di amministrazione si determina in merito alla perequazione, a far data
dal 1° gennaio 2024, dei trattamenti previdenziali erogati dall’'Ente in misura pari al 5,4% a
seguito della pubblicazione da parte dell'ISTAT dell’indice di crescita dei prezzi al consumo nel
2023.




ENPAP

Ai sensi di quanto previsto dal Regolamento di attuazione delle attivita di Previdenza, la
deliberazione non é immediatamente attuativa in quanto assoggettata all’approvazione dei
Ministeri Vigilanti (Lavoro e Previdenza Sociale, Economia e Finanze).

TESTO DELLA DELIBERA

Delibera: 1) di perequare, con decorrenza 1° gennaio 2024, tutte le pensioni erogate in forza del
Regolamento per l'attuazione delle attivita di previdenza dell’Ente in misura pari a 5,4%; 2) di
trasmettere la presente deliberazione ai Ministeri Vigilanti per gli adempimenti di competenza ai
sensi dell’art. 3, comma 2, del D. Lgs. n. 509/1994.

NUM. 02/2024

Approvata al’lUNANIMITA

COMMENTO
INTRODUTTIVO

TRASMISSIONE TELEMATICA CERTIFICAZIONE MEDICO-SANITARIA PER LA
RICHIESTA DELL'INDENNITA DI MATERNITA. Al fine di rispondere alle esigenze di
semplificazione e razionalizzazione dell’attivita amministrativa con conseguente beneficio per
gli/le iscritti/e, con questa delibera il Consiglio di amministrazione prevede che, in luogo
dell’attuale trasmissione dell’originale a mezzo posta, sia consentita la trasmissione telematica
della certificazione medico- sanitaria in copia informatica del documento originale analogico a
corredo della richiesta di indennita di maternita.

TESTO DELLA DELIBERA

Delibera: di considerare conforme alle previsioni di cui all’articolo 5 del Regolamento per la
corresponsione dell'indennita di maternita la trasmissione telematica da parte degli iscritti della
certificazione medico-sanitaria di cui al medesimo articolo 5, comma 3, Titoli A), B) e D) in copia
informatica del documento originale analogico, purché sia resa, in sede di domanda, apposita
dichiarazione da parte del richiedente che attesti, ai sensi e per gli effetti del DPR 445/2000, la
conformita all’originale della copia informatica trasmessa telematicamente; di avviare le attivita
di diffusione e comunicazione di quanto disposto al precedente punto, affinché tali indicazioni
operative possano essere concretamente applicate a partire dalle istanze di maternita pervenute
a decorrere dal 1° Aprile 2024.




NUM. 03/2024

Approvata al’lUNANIMITA

COMMENTO
INTRODUTTIVO

CERTFICAZIONE MEDICO-SANITARIA E TRASMISSIONE TELEMATICA PER LA
RICHIESTA DELL'INDENNITA DI MALATTIA O INFORTUNIO. Al fine di rispondere alle
esigenze di semplificazione e razionalizzazione dell’attivita amministrativa con conseguente
beneficio per gli/le iscritti/e, con questa delibera il Consiglio di amministrazione prevede che: i)
la certificazione sanitaria a corredo delle domande di malattia o infortunio contenga la prognosi
clinica e sia resa, in sede di domanda, apposita dichiarazione da parte del richiedente di non aver
esercitato I'attivita professionale nel periodo coperto da prognosi; ii) che, in luogo dell’attuale
trasmissione dell’originale a mezzo posta, sia consentita la trasmissione telematica della
certificazione medico-sanitaria in copia informatica del documento originale analogico.

TESTO DELLA DELIBERA

Delibera: di disporre che la certificazione sanitaria di cui all’articolo 13, comma 2, lett. b) del
Regolamento delle forme di assistenza, da trasmettere a cura del richiedente le domande di
malattia e infortunio di cui al capo III del medesimo Regolamento, contenga |'assegnazione a
cura del medico della prognosi clinica, quale elemento utile alla quantificazione dei correlati
periodi di inattivita professionale e che sia resa, in sede di domanda, apposita dichiarazione da
parte del richiedente che attesti, ai sensi e per gli effetti del DPR 445/2000, di non aver esercitato
I'attivita professionale, nel periodo coperto da prognosi, a causa della condizione di inattivita
come risultante dalla certificazione sanitaria rilasciata dal medico; di considerare conforme alle
previsioni di cui all’articolo 13, comma 2, lett. b) del Regolamento delle forme di assistenza la
trasmissione telematica da parte degli iscritti della certificazione medico-sanitaria di cui al citato
articolo 13, in copia informatica del documento originale analogico, purché sia resa, in sede di
domanda, apposita dichiarazione da parte del richiedente che attesti, ai sensi e per gli effetti del
DPR 445/2000, la conformita all’originale della copia informatica trasmessa telematicamente; di
avviare le attivita di diffusione e comunicazione di quanto disposto ai precedenti punti, affinché
tali indicazioni operative possano essere concretamente applicate a decorrere dalle istanze di
malattia e infortunio ricadenti nell'ambito del bando di Aprile 2024; di prevedere un periodo
transitorio di ulteriori quattro mesi a decorrere dal bando di Aprile 2024, nel corso del quale, in
fase di istruttoria delle domande, considerare ancora valide le certificazioni redatte dal medico
al termine del periodo di inattivita professionale.
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NUM. 04/2024

Approvata all’lUNANIMITA

COMMENTO
INTRODUTTIVO

ESAME RICORSO ISCRITTO. Con questa delibera, il Consiglio di amministrazione si determina
in merito al ricorso di un iscritto avverso il provvedimento di revoca della rateazione.

TESTO DELLA DELIBERA

Delibera: a) di accogliere (omissis); b) di dare mandato agli uffici di rendere pienamente
esecutiva la presente deliberazione.

NUM. 05/2024

Approvata al’lUNANIMITA

COMMENTO
INTRODUTTIVO

PATROCINIO EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI PROMOZIONE
DELLA CULTURA DELLA PSICOLOGIA. Con questa delibera, il Consiglio di Amministrazione,
nel quadro piu generale degli interventi promossi in favore degli iscritti nell’ottica dello sviluppo
della professione, sostiene con il patrocinio non oneroso l'organizzazione di un’iniziativa
formativa rispondente ai criteri previsti dal "“vademecum interno per la concessione di patrocini”.

TESTO DELLA DELIBERA

Delibera la concessione del patrocinio non oneroso all’evento "Embodiment Summit. Il "Corpo"
tra mindfulness, PNEI, neuroscienze e medicina quantistica”, organizzato dalla societa Sperling
S.r.l., che si terra a Roma il 15 giugno 2024, condizionatamente alla piena rispondenza

dell’iniziativa a tutti i criteri previsti dal “Vademecum interno per la concessione di patrocini
del’ENPAP.

NUM. 06/2024

Approvata al’lUNANIMITA

COMMENTO
INTRODUTTIVO

SPONSORIZZAZIONE EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI
PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA PSICOLOGIA. Con questa delibera, il Consiglio di
Amministrazione, nel quadro piu generale degli interventi promossi in favore degli iscritti
nell’ottica dello sviluppo della professione, definisce I’'entita del contributo concesso a sostegno
dell’organizzazione di un’iniziativa di promozione della cultura della psicologia rispondente ai
criteri previsti dal “vademecum interno per la concessione di patrocini”.
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TESTO DELLA DELIBERA

Delibera la concessione del patrocinio oneroso all’evento “Psicologi in Piazza 2024. Psicologia e
Arte: Itinerari di espressione creativa”, organizzato dall’Associazione Omnia Impresa Sociale,
che si terra a Verona a partire dal 20 gennaio 2024 per poi protrarsi in successivi incontri nell'arco
dell'anno, nella misura (omissis), condizionatamente alla piena rispondenza dell’iniziativa a tutti
i criteri previsti dal "Vademecum interno per la concessione di patrocini” del’/ENPAP.

NUM. 07/2024

Approvata al’lUNANIMITA

COMMENTO
INTRODUTTIVO

SPONSORIZZAZIONE EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI
PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA PSICOLOGIA. Con questa delibera, il Consiglio di
Amministrazione, nel quadro piu generale degli interventi promossi in favore degli iscritti
nell’ottica dello sviluppo della professione, definisce I'entita del contributo concesso a sostegno
dell’organizzazione di un’iniziativa di promozione della cultura della psicologia rispondente ai
criteri previsti dal “vademecum interno per la concessione di patrocini”.

TESTO DELLA DELIBERA

Delibera la concessione del patrocinio oneroso all’evento dell’evento “L’autenticita del terapeuta.
Coerenza e self-disclosure nell’incontro clinico”, che si terra a Palermo il 5 aprile 2024,
organizzato dall’ Centro di Formazione e Psicoterapia s.r.l., nella misura di (omissis),
condizionatamente alla piena rispondenza dell’iniziativa a tutti i criteri previsti dal “Vademecum
interno per la concessione di patrocini” dell’'ENPAP.

NUM. 08/2024

Approvata all'UNANIMITA

COMMENTO
INTRODUTTIVO

SPONSORIZZAZIONE EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI
PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA PSICOLOGIA. Con questa delibera, il Consiglio di
Amministrazione, nel quadro piu generale degli interventi promossi in favore degli iscritti
nell’ottica dello sviluppo della professione, definisce I’'entita del contributo concesso a sostegno
dell’organizzazione di un’iniziativa di promozione della cultura della psicologia rispondente ai
criteri previsti dal “vademecum interno per la concessione di patrocini”.
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TESTO DELLA DELIBERA

Delibera la concessione del patrocinio oneroso all’evento dell’'evento “Trauma, copione e ottica
transgenerazionale in oncologia: dialogo tra modelli verso una nuova metodologia”, che si terra
ad Abbazia di Praglia (PD) I'11 maggio 2024, organizzato dalla Fondazione Altre Parole - La
Profondita del Benessere - ETS, nella misura di (omissis), condizionatamente alla piena
rispondenza dell'iniziativa a tutti i criteri previsti dal “Vademecum interno per la concessione di
patrocini” del’lENPAP.

NUM. 09/2024

Approvata allUNANIMITA'

COMMENTO
INTRODUTTIVO

SPONSORIZZAZIONE EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI
PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA PSICOLOGIA. Con questa delibera, il Consiglio di
Amministrazione, nel quadro piu generale degli interventi promossi in favore degli iscritti
nell’ottica dello sviluppo della professione, definisce I'entita del contributo concesso a sostegno
dell’'organizzazione di un’iniziativa di promozione della cultura della psicologia rispondente ai
criteri previsti dal “vademecum interno per la concessione di patrocini”.

TESTO DELLA DELIBERA

Delibera la concessione del patrocinio oneroso all’'evento “SISTEMICA - Semplessita e
complessita degli strumenti terapeutici - II Edizione”, organizzato dall’ Associazione Serendipity
Eventi, che si terra in formula blended a Palermo dal 13 al 16 marzo 2024, nella misura di
(omissis), condizionatamente alla piena rispondenza dell‘iniziativa a tutti i criteri previsti dal
“Vademecum interno per la concessione di patrocini” dell’/ENPAP.




4

(ALE D1 PREVIDENZA
A PER G2 PSICOLOG!

DELIBERE ASSUNTE

NUM. 10/2024

Approvata al'lUNANIMITA

COMMENTO
INTRODUTTIVO

AUTORIZZAZIONE ESTENSIONE DURATA STRUMENTO FINANZIARIO. Con questa delibera il
Consiglio di amministrazione si determina per autorizzare il prolungamento della durata di un fondo di
private debt detenuto dall’Ente.
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TESTO DELLA DELIBERA

Delibera: A) di autorizzare il Gestore a prolungare la durata del Fondo fino al (omissis); B) di dare
mandato al Presidente di compiere le operazioni e gli atti necessari per rendere pienamente esecutiva
la presente deliberazione.

NUM. 11/2024

Approvata al'lUNANIMITA

COMMENTO
INTRODUTTIVO

DESIGNAZIONE COMPONENTI INVESTOR COMMITTE. A seguito della partecipazione da parte
dell’Ente in un fondo di fondi di private equity specificatamente riservato all’Ente, con questa delibera
vengono designati i Componente in rappresentanza dell’Ente nell'Investor Committe.

TESTO DELLA DELIBERA

Delibera: A) di nominare la dott.ssa Stefania Vecchia, il dott. Giuseppe Vinci e il dott. Riccardo Rasi quali
membri dell'Investor Committee del fondo di fondi di private equity riservato all’'Ente (omissis); B) di
dare mandato al Presidente di compiere le operazioni e gli atti necessari per rendere pienamente
esecutiva la presente deliberazione.

NUM. 12/2024

Approvata al’lUNANIMITA

COMMENTO
INTRODUTTIVO

RICONOSCIMENTO DI UNA PIU ELEVATA RIVALUTAZIONE SUI MONTANTI DEGLI ISCRITTI
PER L'ANNO 2022. Con questa delibera il Consiglio riconosce ai risparmi pensionistici degli iscritti un
rendimento piu elevato per I'anno 2022 rispetto al coefficiente obbligatorio indicato dall’ISTAT - pertanto
per I'ottavo anno consecutivo — e cio alla luce dei risultati positivi del bilancio consuntivo 2022 e della
“piena solvibilita” della gestione e del rispetto dell’equilibrio tecnico, economico e finanziario dell’Ente nel
lungo termine. Questa delibera aggiorna la precedente delibera n. 41/2023 sul medesimo oggetto, al fine
di allinearla alle osservazioni pervenute dai Ministeri vigilanti. Il provvedimento si tradurra
operativamente in un aumento dell'interesse attribuito al montante accumulato da ciascun iscritto per
I'anno 2022 passando dallo 0,9973% (rendimento ISTAT) al 3,1091% (rendimento specifico ENPAP).

La delibera del Consiglio, che avra un effetto sull’'ammontare della futura pensione degli iscritti, prima
di diventare esecutiva deve essere formalmente approvata dai Ministeri vigilanti.
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TESTO DELLA DELIBERA

Delibera: a) di attribuire al montante di ciascuno degli iscritti un importo aggiuntivo, in misura
proporzionale al montante stesso, pari al 70% della differenza tra il rendimento netto degli investimenti
effettivamente conseguito nell’anno 2022 e il totale degli importi attribuiti in sede di bilancio consuntivo
2022 a titolo di capitalizzazione minima dei montanti (per un controvalore di Euro 35.041.843,44), al
netto del recupero della rivalutazione negativa per I'anno 2021 (per un controvalore di Euro 356.408,63),
applicando ai montanti oggetto di rivalutazione dell'anno 2022 una ulteriore rivalutazione per un
controvalore netto di Euro 34.685.434,81 determinando, dunque, una rivalutazione complessiva per lo
stesso anno pari al 3,1091% (per un controvalore totale di Euro 51.065.312,42); b) di dare mandato al
Presidente di trasmettere la presente deliberazione ai Ministeri Vigilanti ai sensi e per gli effetti
dell’articolo 3, comma 2, del D. Lgs. n. 509/94.

NUM. 13/2024

Approvata al'lUNANIMITA

COMMENTO
INTRODUTTIVO

TRASMISSIONE TELEMATICA CERTIFICAZIONI MEDICO SANITARIE PER LA RICHIESTA DI
CONTRIBUTI ASSISTENZIALI. In linea con i provvedimenti gia adottati dall’Ente al fine di rispondere
alle esigenze di semplificazione e razionalizzazione dell’attivita amministrativa con conseguente
beneficio per gli/le iscritti/e, con questa delibera il Consiglio di amministrazione prevede che, in luogo
dell’attuale trasmissione dell’originale a mezzo posta, sia consentita la trasmissione telematica da parte
degli iscritti delle certificazioni medico sanitarie riferite alla condizione di salute, ovvero dei certificati
contenenti informazioni anagrafiche dei medesimi, nonché, laddove previsto, dei relativi familiari, in
copia informatica del documento originale analogico, purché sia resa, in sede di domanda, apposita
dichiarazione da parte del richiedente che attesti la conformita all’originale della copia informatica
trasmessa telematicamente.
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TESTO DELLA DELIBERA

Delibera: a) di considerare conforme alle previsioni di cui agli art. 10.3, punti a) e d) e 23.3 del
Regolamento delle forme di assistenza (il "Regolamento”) la trasmissione telematica da parte degli
iscritti delle certificazioni medico sanitarie riferite alla condizione di salute, ovvero dei certificati
contenenti informazioni anagrafiche dei medesimi, nonché, laddove previsto, dei relativi familiari, in
copia informatica del documento originale analogico, purché sia resa, in sede di domanda, apposita
dichiarazione da parte del richiedente che attesti, ai sensi e per gli effetti del DPR 445/2000, la
conformita all’originale della copia informatica trasmessa telematicamente; b) di applicare le modalita
di acquisizione dei documenti disciplinate al precedente punto a) ai Capi VII e IX del Regolamento per i
quali, sulla base degli articoli 35.2 e 44.2 i rispettivi Bandi individuano la documentazione necessaria a
comprova della richiesta di contributo, con specifico riguardo alle certificazioni medico sanitarie o
anagrafiche; c) di applicare le medesime modalita di acquisizione dei documenti disciplinate al
precedente punto a) al Capo XIII del Regolamento, laddove, all’art. 65.2, e previsto, tra l'altro, l'invio
della dichiarazione di stato di famiglia; d) di avviare le attivita di diffusione e comunicazione di quanto
disposto ai precedenti punti a), b) e c), affinché tali indicazioni operative possano essere concretamente
applicate a decorrere dalle istanze presentate nell’ambito dei rispettivi Bandi pubblicati in data
successiva all’adozione della presente deliberazione.

NUM. 14/2024

Approvata all'UNANIMITA

COMMENTO
INTRODUTTIVO

AVVIO PROCEDURA PER AFFIDAMENTO SERVIZIO DI MANUTENZIONE E SVILUPPO
SOFTWARE. Con questa delibera viene avviata una procedura aperta, secondo le prescrizioni del nuovo
Codice dei Contratti Pubblici, per individuare una societa alla quale affidare il servizio di manutenzione
correttiva, adeguativa ed evolutiva del software di gestione previdenziale e assistenziale di proprieta
dell’Ente denominato S.A.P.E.

TESTO DELLA DELIBERA

Delibera: a) di esperire una procedura aperta ai sensi del D.Lgs. n. 36/2023 per I'affidamento del servizio
di manutenzione e sviluppo del software previdenziale e assistenziale dell’lENPAP - S.A.P.E., per un
importo complessivo a base di gara, riferito a un contratto quadriennale, eventualmente rinnovato per
pari durata e alle medesime condizioni in caso di valutazione positiva da parte dell’lEnte, di Euro
5.000.000,00 (cinquemilioni/00) oltre IVA, per la durata complessiva di 96 (novantasei) mesi,




el

incrementabile fino a concorrenza del quinto dell'importo del contratto, ai sensi dell’art. 120, co. 9 del
Codice dei contratti pubblici; b) di nominare quale RUP della procedura di selezione il Direttore Servizi
agli Iscritti dell’Ente; c) di pubblicare la documentazione di gara, allegata alla presente deliberazione,
di cui & parte integrante e sostanziale, sul sito internet dell’Ente nella sezione “GARE”, nonché sulla
Gazzetta Ufficiale; d) di dare mandato al Presidente, una volta scaduto il termine per la presentazione
delle offerte, di provvedere alla nomina di un’apposita Commissione per la valutazione delle offerte
secondo il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa ai sensi dell’art. 108 del sopra richiamato
D. Lgs. n. 36/2023 e, terminata la procedura di selezione, di aggiudicare definitivamente il servizio e
sottoscrivere il relativo contratto per I'affidamento del servizio di manutenzione e sviluppo del software
previdenziale e assistenziale dell’lENPAP - S.A.P.E.

NUM. 15/2024

Approvata al’lUNANIMITA

COMMENTO
INTRODUTTIVO

DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE

TESTO DELLA DELIBERA

Delibera: (omissis)

NUM. 16/2022

Approvata al’lUNANIMITA

COMMENTO
INTRODUTTIVO

DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE

TESTO DELLA DELIBERA

Delibera: (omissis)

NUM. 17/2024

Approvata all'UNANIMITA

COMMENTO
INTRODUTTIVO

DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE
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TESTO DELLA DELIBERA

Delibera: (omissis)

NUM. 18/2024

Approvata al’'UNANIMITA

COMMENTO
INTRODUTTIVO

DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE

TESTO DELLA DELIBERA

Delibera: (omissis)

NUM. 19/2024

Approvata al’lUNANIMITA DEI PRESENTI

COMMENTO
INTRODUTTIVO

SPONSORIZZAZIONE EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI PROMOZIONE
DELLA CULTURA DELLA PSICOLOGIA. Con questa delibera, il Consiglio di Amministrazione, nel
quadro piu generale degli interventi promossi in favore degli iscritti nell’ottica dello sviluppo della
professione, definisce I'entita del contributo concesso a sostegno dell’organizzazione di un’iniziativa di
promozione della cultura della psicologia rispondente ai criteri previsti dal “vademecum interno per la
concessione di patrocini”.

TESTO DELLA DELIBERA

Delibera la concessione del patrocinio oneroso all’evento “Settimana del Cervello 2024”, organizzato
dalla societa Idib Group srl, che si terra su tutto il territorio italiano ed avra inizio I'l1 marzo 2024 e
fine il 17 marzo 2024, nella misura di (omissis), condizionatamente alla piena rispondenza dell’iniziativa
a tutti i criteri previsti dal "Vademecum interno per la concessione di patrocini” dell’'ENPAP.
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NUM. 20/2024 Approvata al’'UNANIMITA

{COMMENTO

PROGETTO DI BILANCIO CONSUNTIVO 2023. Il Consiglio di Amministrazione licenzia il progetto di
INTRODUTTIVO

bilancio consuntivo 2023, da sottoporre al Consiglio di indirizzo generale per la definitiva approvazione,
dopo le valutazioni del Collegio dei Sindaci e della Societa di Revisione.

Il bilancio consuntivo 2023 approvato dal Consiglio di indirizzo generale e corredato dalla Relazione del

Collegio Sindacale e dalla Relazione delle Societa di Revisione é integralmente pubblicato sul sito
internet dell’Ente, sezione “Trasparenza >> Bilanci”.
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TESTO DELLA DELIBERA

Delibera:

a. di licenziare la proposta di bilancio consuntivo dell’Ente relativo all’esercizio 2023, corredata dai
seguenti documenti previsti dal D.M. 27 marzo 2013:

o conto economico riclassificato di cui all’allegato 1 del D.M. 27/03/2013

o conto economico consuntivo in termini di cassa di cui all’allegato 2 del D.M. 27/03/2013;

o rapporto sui risultati di bilancio di cui all’art. 5 del D.M. 27/03/2013;

o prospetti di cui all’art. 7 del D.M. 27/03/2013;

b. di proporre la seguente destinazione dell’avanzo di esercizio 2023 di Euro 39.716.392,94;

o quanto a Euro 12.109.438,63 al Fondo di Riserva, in quanto tale importo rappresenta il maggior
rendimento della gestione finanziaria conseguito nell’esercizio rispetto all'onere per Ia
rivalutazione obbligatoria dei montanti contributivi (“extra-rendimento”);

o quanto a Euro 27.606.954,31 al Fondo Conto Contributo Integrativo;

c. di conferire mandato al Presidente di provvedere alle eventuali correzioni e revisioni formali che si
rendessero necessarie anche in relazione alle eventuali indicazioni e/o suggerimenti del Collegio
sindacale e della Societa di revisione;

d. di trasmettere, a cura del Presidente, la proposta di bilancio consuntivo dell’Ente relativo all’esercizio
2023:

a) alla Societa di revisione per il rilascio della certificazione prevista dall’art. 2, comma 3, del D.Lgs.
n. 509/94;

b) al Collegio Sindacale perché la esamini e formuli le proprie osservazioni e conclusioni, ai sensi
dell’art. 12, comma 5, dello Statuto;

c) al Consiglio di indirizzo generale per I'approvazione, ai sensi dell’art. 7, comma 4 lettera d) dello
Statuto.

NUM. 21/2024

Approvata al’'UNANIMITA

COMMENTO
INTRODUTTIVO

OPERAZIONI DI INVESTIMENTO IN STRUMENTI FINANZIARI. Il Consiglio di amministrazione, al
fine di allinearsi all’Asset Allocation Strategica (AAS) dell’Ente per I'anno 2024, impiegando la liquidita
in investimenti a lungo termine, con questa delibera si determina per l'investimento in un nuovo
mandato di tipo “azionario” a gestione passiva all'interno del comparto della SICAV di diritto
lussemburghese appositamente dedicato all’lENPAP.




)

(

%
ENPAP

TESTO DELLA DELIBERA

Delibera: a) di individuare (omissis) quale societa di gestione alla quale affidare un mandato di tipo
“azionario” a gestione passiva, da inserire all'interno di "PSY ENPAP Selection Fund” (PSY ENPAP) - alla
data odierna - comparto specificamente dedicato all'Ente della SICAV di diritto lussemburghese
“Luxembourg Selection Fund” (omissis); b) di dare mandato al Presidente di compiere le operazioni e
gli atti necessari per rendere pienamente esecutiva la presente deliberazione.

NUM. 22/2024

Approvata all'UNANIMITA

COMMENTO
INTRODUTTIVO

OPERAZIONI IN STRUMENTI FINANZIARI. Il Consiglio di amministrazione, al fine di allinearsi
all’Asset Allocation Strategica (AAS) dell’Ente per I'anno 2024, impiegando la liquidita in investimenti a
lungo termine, con questa delibera si determina per la vendita delle quote detenute in uno strumento
finanziario e il successivo reinvestimento pro quota in alcuni dei mandati gia in essere all'interno del
comparto della SICAV di diritto lussemburghese appositamente dedicato all’lENPAP.

TESTO DELLA DELIBERA

Delibera: A) di vendere tutte le quote attualmente detenute dall’'Ente (omissis); B) di sottoscrivere
quote del comparto “della SICAV di diritto lussemburghese “Luxembourg Selection Fund” specificamente
dedicato all’'Ente (“PSY ENPAP”) per un importo (omissis); C) di asseghare ai seguenti gestori del
comparto “PSY ENPAP” i seguenti importi: (omissis); D) di dare mandato al Presidente di compiere le
operazioni e gli atti necessari per rendere pienamente esecutiva la presente deliberazione.

NUM. 23/2024

Approvata all'UNANIMITA

COMMENTO
INTRODUTTIVO

OPERAZIONI DI INVESTIMENTO IN STRUMENTI FINANZIARLI. Il Consiglio di amministrazione, al
fine di allinearsi all’Asset Allocation Strategica (AAS) dell’Ente per I'anno 2024, impiegando la liquidita
in investimenti a lungo termine, con questa delibera si determina per l'investimento in un “fondo di
fondi immobiliare”.

TESTO DELLA DELIBERA

Delibera: a) di sottoscrivere quote (omissis); b) di dare mandato al Presidente di compiere le operazioni
e gli atti necessari per rendere pienamente esecutiva la presente deliberazione.
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NUM. 24/2024

Approvata al’'UNANIMITA

COMMENTO
INTRODUTTIVO

DESIGNAZIONE COMPONENTE ADVISORY COMMITTE. A seguito della partecipazione da parte
dell’Ente in un Fondo Immobiliare, con questa delibera viene designato il Componente in rappresentanza
dell’Ente nell’Advisory Committe.

TESTO DELLA DELIBERA

Delibera: A) di nominare il dott. Federico Zanon quale membro del Comitato Consultivo del Fondo
Immobiliare (omissis); B) di dare mandato al Presidente di compiere le operazioni e gli atti necessari
per rendere pienamente esecutiva la presente deliberazione.

NUM. 25/2024

Approvata al’lUNANIMITA

COMMENTO
INTRODUTTIVO

INTEGRAZIONE STANZIAMENTO PER “PATERNITA E GENITORIALITA”. In considerazione del
numero di domande di contributo pervenute per gli eventi verificatisi nell’lanno 2023 e dell’innalzamento
del contributo unitario a partire dal secondo semestre, con questa delibera il Consiglio di
amministrazione integra lo stanziamento per I'anno 2023 per la forma assistenziale di sostegno in
favore della “paternita e genitorialita” al fine di soddisfare integralmente le richieste validamente
pervenute.

TESTO DELLA DELIBERA

Delibera di incrementare lo stanziamento complessivo destinato per I'anno 2023 alla forma di assistenza
di cui al Capo VII del Regolamento delle forme di assistenza dell’'Ente, previsto con propria precedente
deliberazione n. 91/22 adottata in data 25 novembre 2022, dall’attuale importo di (omissis), fino alla
somma complessiva di (omissis).

NUM. 26/2024

Approvata all’'UNANIMITA
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COMMENTO NUOVA FORMA ASSISTENZIALE "CONTRIBUTO PER LA CONCILIAZIONE VITA-LAVORO". Con
INTRODUTTIVO questa delibera il Consiglio di amministrazione integra il Regolamento delle Forme di Assistenza con una

nuova forma di assistenza per gli/le iscritti/e: il “contributo per la conciliazione vita-lavoro”. Si tratta di
una forma di assistenza che presta attenzione, mediante I'erogazione di un contributo economico, alla
condizione di lavoratore/genitore e pertanto destinata alle/gli iscritte/i che hanno figli in eta scolare, con
la finalita di poter agevolare e meglio conciliare gli impegni di lavoro con la gestione familiare.

L’introduzione della nuova forma assistenziale non diventa immediatamente attuativa: una volta
intervenuta l'approvazione da parte del Consiglio di indirizzo generale dellENPAP, deve poi essere
inviata ai Ministeri vigilanti (Lavoro e MEF) per le eventuali osservazioni e la definitiva approvazione.

TESTO DELLA DELIBERA

Delibera: di proporre l'introduzione del nuovo Capo XIV - denominato “Contributo per la conciliazione
vita-lavoro” - del “"Regolamento delle Forme di Assistenza” dell’'Ente, di cui all’articolato allegato, che
costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione; di trasmettere la presente
deliberazione al Consiglio di indirizzo generale per gli adempimenti di competenza ai sensi dell’art. 7,
comma 4, lettera g), dello Statuto.

NUM. 27/2024

Approvata al’lUNANIMITA

COMMENTO
INTRODUTTIVO

DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE

TESTO DELLA DELIBERA

Delibera: (omissis)

NUM. 28/2024

Approvata al’lUNANIMITA

COMMENTO
INTRODUTTIVO

PATROCINIO EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI PROMOZIONE DELLA
CULTURA DELLA PSICOLOGIA. Con questa delibera, il Consiglio di Amministrazione, nel quadro piu
generale degli interventi promossi in favore degli iscritti nell’ottica dello sviluppo della professione,
sostiene con il patrocinio non oneroso I'organizzazione di un’iniziativa formativa rispondente ai criteri
previsti dal “vademecum interno per la concessione di patrocini”.
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TESTO DELLA DELIBERA

Delibera la concessione del patrocinio gratuito all’evento dell’evento “Essere Orfani di femminicidio in
Calabria”, che si terra a Lamezia Terme il 13 aprile 2024, organizzato dall’Associazione APS S.In.A.Psi.,
condizionatamente alla piena rispondenza dell’iniziativa a tutti i criteri previsti dal “Vademecum interno
per la concessione di patrocini” dell’lENPAP.

NUM. 29/2024

Approvata al'lUNANIMITA

COMMENTO
INTRODUTTIVO

PATROCINIO EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI PROMOZIONE DELLA
CULTURA DELLA PSICOLOGIA. Con questa delibera, il Consiglio di Amministrazione, nel quadro piu
generale degli interventi promossi in favore degli iscritti nell’ottica dello sviluppo della professione,
sostiene con il patrocinio non oneroso I'organizzazione di un’iniziativa formativa rispondente ai criteri
previsti dal “vademecum interno per la concessione di patrocini”.

TESTO DELLA DELIBERA

Delibera la concessione del patrocinio gratuito all’evento dell’evento “"SIGR e ANPESA con Il paziente
sempre al centro”, organizzato dalla Societa Italiana di GastroReumatologia - SIGRA, che si terra
all’Universita degli Studi Niccolo Cusano a Roma il 20 maggio 2024, condizionatamente alla piena
rispondenza dell'iniziativa a tutti i criteri previsti dal “Vademecum interno per la concessione di
patrocini” dell’lENPAP.

NUM. 30/2024

Approvata al’lUNANIMITA

COMMENTO
INTRODUTTIVO

PATROCINIO EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI PROMOZIONE DELLA
CULTURA DELLA PSICOLOGIA. Con questa delibera, il Consiglio di Amministrazione, nel quadro piu
generale degli interventi promossi in favore degli iscritti nell’ottica dello sviluppo della professione,
sostiene con il patrocinio non oneroso l'organizzazione di un’iniziativa formativa rispondente ai criteri
previsti dal “vademecum interno per la concessione di patrocini”.

TESTO DELLA DELIBERA

Delibera la concessione del patrocinio gratuito all’evento “Passato, presente, futuro: la psicologia tra
storia e societa”, organizzato dall’'Ordine degli Psicologi della Regione Abruzzo, che si terra all’Aquila il
10 maggio 2024, condizionatamente alla piena rispondenza dell’iniziativa a tutti i criteri previsti dal
“Vademecum interno per la concessione di patrocini” dell’'/ENPAP.




