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NUM. 96/2025

Approvata allUNANIMITA

COMMENTO VARIAZIONI AL BILANCIO DI PREVISIONE 2025. Con la delibera viene approvata la proposta

INTRODUTTIVO di variazioni al bilancio di previsione per il 2025, nella versione da trasmettere al Collegio Sindacale
e poi al Consiglio di Indirizzo Generale.
Le variazioni al bilancio di previsione 2025 accolgono gli scostamenti registrati in corso d’anno,
rispetto a quanto originariamente preventivato, nell'impiego delle risorse economiche e patrimoniali
dell’ENPAP, oltre quelli che si prevedono intervengano entro il termine dell’anno.

TESTO DELLA Delibera:

DELIBERA - di licenziare la proposta di Variazioni al Bilancio di Previsione per I'anno 2025, corredata dai

seguenti documenti:




ENPAP

= budget 2025 riclassificato secondo lo schema di cui all’allegato 1 del D.M. 27/03/2013;
*» budget triennale (2025-2027) di cui all’art. 2, comma 4, lettera a), del D.M. 27/03/2013;
» relazione illustrativa del budget triennale;
= piano degli indicatori e dei risultati attesi;
- di trasmetterla:
i. al Collegio Sindacale perché la esamini e formuli le proprie osservazioni e conclusioni, ai sensi
dell’art. 12, comma 5, dello Statuto;
ii. al Consiglio di indirizzo generale per I'approvazione, ai sensi dell’art. 7, comma 4, lettera d),
dello Statuto;
- di conferire delega al Presidente per apportare le eventuali revisioni formali che dovessero rivelarsi
necessarie alla proposta di Variazioni al Bilancio di Previsione per I'anno 2025, non influenti sulle
risultanze del bilancio stesso.

NUM. 97/2025

Approvata all'lUNANIMITA

COMMENTO
INTRODUTTIVO

BILANCIO DI PREVISIONE 2026. La delibera approva la proposta di bilancio di previsione per il
2026, nella versione da trasmettere al Collegio Sindacale, per la redazione della relativa relazione,
e al Consiglio di Indirizzo Generale, per la definitiva approvazione.

Il bilancio di previsione 2026 contiene la stima delle entrate contributive dell’'anno successivo e la
programmazione dell’utilizzo delle risorse economiche e patrimoniali dell’'ENPAP, con riferimento alla
gestione previdenziale ed assistenziale, alla gestione finanziaria e all’'organizzazione dell’Ente.

Il bilancio di previsione 2026 approvato dal Consiglio di indirizzo generale e corredato dalla Relazione
del Collegio Sindacale e integralmente pubblicato sul sito internet dell’Ente, sezione “Trasparenza
>> Bilanci”.

TESTO DELLA
DELIBERA

Delibera
- di licenziare la proposta di Bilancio di Previsione per I'anno 2026, corredata dai seguenti documenti:
* budget 2026 riclassificato secondo lo schema di cui all’allegato 1 del D.M. 27/03/2013;
* budget triennale (2026-2028) di cui all’art. 2, comma 4, lettera a), del D.M. 27/03/2013;
» relazione illustrativa del budget triennale;
* piano degli indicatori e dei risultati attesi;




ENPAP

- di trasmetterla:
i. al Collegio Sindacale perché la esamini e formuli le proprie osservazioni e conclusioni, ai sensi
dell’art. 12, comma 5, dello Statuto;
ii. al Consiglio di indirizzo generale per |'approvazione, ai sensi dell’art. 7, comma 4, lettera d),
dello Statuto;
- di conferire delega al Presidente per apportare le eventuali revisioni formali che dovessero rivelarsi
necessarie alla proposta di Bilancio di Previsione per I'anno 2026, non influenti sulle risultanze del
bilancio stesso.

NUM. 98/2025

Approvata all’lUNANIMITA

COMMENTO
INTRODUTTIVO

INVESTIMENTI: AGGIORNAMENTO ASSET ALLOCATION STRATEGICA. Considerato
I'aggiornamento dell’analisi integrata attivo-passivo sulla scorta dei piu recenti dati tecnico-
attuariali, degli indicatori economici attesi e della struttura del patrimonio dell’'Ente, in sintonia con
le proposte formulate dal consulente finanziario e in linea con quanto previsto dal “Regolamento
per la Gestione del Patrimonio del’lENPAP”, con questa delibera il Consiglio di amministrazione
determina l'aggiornamento della strategia dell’assetto del portafoglio finanziario dell’Ente per il
triennio 2026-2028.

L’Asset Allocation Strategica deliberata dal Consiglio di amministrazione, € pubblicata sul sito
internet dell’Ente, sezione “"Trasparenza >> Patrimonio e Investimenti”.




o
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TESTO DELLA Delibera:
DELIBERA A) di adottare, per il triennio 2026-2028, la seguente Allocation Strategica dell’Ente:

ASSET CLASS ASSET CLASS AAS 2026-2028
Liquidita Strumenti liquidita 1,0%
Obbligazionario Governativo Ita tasso fisso 12,5%
Obbligazionario Governativo Ita inflazione 9,0%
Obbligazionario Governativo esc. Ita 0,0%
Obbligazionario Corporate globale 9,0%
Obbligazionario High yield 7,5%
Obbligazionario Emergente 3,5%
Obbligazionario Private Debt e Infra Debt 10,0%
Azionario Azionario Globale quotato 25,0%
Azionario Private Equity e Infra Equity | 12,5%
Azionario Venture Capital 5,0%
Beni Reali Commodities 0,0%
Beni Reali Immobili e fondi immobiliari | 5,0%
Totale 100,0%

B) di adottare, per il triennio 2026-2028, la seguente Asset Allocation Tattica dell’Ente, intesa
come “bande di oscillazione” tattiche, di breve periodo, rispetto ai “pesi neutrali”
dell’allocazione strategica, da valutarsi tenendo in debita considerazione anche le effettive

opportunita e i livelli di prezzo concretamente riscontrabili sui mercati finanziari:
ASSET CLASS % minima AAS 2026-2028 % massima
Liquidita 0,0% 1,0% 12,5%
Obbligazionario 35,0% 51,5% 65,0%
Azionario 20,0% 42,5% 50,0%
Beni Reali 0,0% 5,0% 20,0%
Totale 100,00%
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NUM. 99/2025

Approvata allUNANIMITA

COMMENTO
INTRODUTTIVO

INDIRIZZI STRATEGICI "PSY ENPAP”. Con questa delibera il Consiglio di amministrazione si
determina in merito agli indirizzi strategici da adottare nella gestione della SICAV dedicata (PSY
ENPAP - Liquid Investments Fund) per cido che concerne l'allocazione tra classi di investimento,
I'adozione di specifici benchmark per ciascuna di esse e dei criteri ESG contenuti nella “Politica in
materia di investimento sostenibile e responsabile dell’'ENPAP”, oltre a definire altri aspetti gestionali
e operativi per cido che concerne l'organizzazione e la rendicontazione.

TESTO DELLA
DELIBERA

Delibera: di dare mandato al Presidente di convocare e partecipare allo Shareholders Meeting di
“PSY ENPAP” per comunicare al Board di “"PSY ENPAP” (di seguito, anche, il "BoD") i seguenti indirizzi
strategici da adottare nella gestione: (omissis); di dare mandato al Presidente di compiere ogni altra
operazione e atto necessario per rendere pienamente esecutiva la presente deliberazione.

NUM. 100/2025

Approvata al'lUNANIMITA

COMMENTO OPERAZIONI DI INVESTIMENTO IN STRUMENTI FINANZIARI. Il Consiglio di

INTRODUTTIVO amministrazione, tenuto conto della vigente AAS (Asset Allocation Strategica), con questa
delibera si determina per I'acquisto di titoli governativi dell’Area Euro.

TESTO DELLA Delibera: A) l'acquisto dei seguenti titolo di stato italiano per l'importo nominale ed il prezzo

DELIBERA massimo di acquisto specificato nella tabella sottostante (omissis); B) di considerare i titoli di cui

alla precedente lettera come strategici per I'Ente in un’ottica di lungo periodo e, dunque, da detenere
fino alla naturale scadenza, con la conseguente classificazione tra le “immobilizzazioni finanziarie”
ai fini del bilancio dell’'Ente; di dare mandato al Presidente di compiere le operazioni e gli atti
necessari per rendere pienamente esecutiva la presente deliberazione.

NUM. 101/2025

Approvata allUNANIMITA

COMMENTO
INTRODUTTIVO

“STATO DI BISOGNO"”: ESAME DOMANDE PERVENUTE. Con questa delibera, il Consiglio di
amministrazione determina l'esito delle domande pervenute in relazione al Bando per I'annualita
2025 per la tutela assistenziale degli iscritti per “Stato di Bisogno”.
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TESTO DELLA
DELIBERA

Delibera: di accogliere, relativamente al Bando ASSISTENZA PER STATO DI BISOGNO - annualita
2025 - la domanda presentata dal soggetto riportato nell’allegato A), che costituisce parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione; di non accogliere, relativamente al Bando
ASSISTENZA PER STATO DI BISOGNO - annualita 2025 - le domande riportate nell’allegato B), che
costituisce, anch’esso, parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.

NUM. 102/2025

Approvata all'lUNANIMITA

COMMENTO ESAME RICORSO ISCRITTO. Con questa delibera, il Consiglio di amministrazione si determina in

INTRODUTTIVO merito al ricorso di un iscritto avverso il provvedimento di non ammissibilita della domanda di
contributo assistenziale.

TESTO DELLA Delibera: di accogliere il ricorso presentato da (omissis) e di ritenere, per |'effetto, ammissibile la

DELIBERA relativa istanza di attribuzione di una indennita ai sensi del Capo III del “Regolamento” trasmessa

nell’'ambito del bando “Indennita malattia o infortunio — Eventi conclusi tra il 1° giugno 2025 e il 30
giugno 2025".

NUM. 103/2025

Approvata all'lUNANIMITA

COMMENTO
INTRODUTTIVO

PROGRAMMA TRIENNALE ACQUISTI. In ottemperanza a quanto previsto dal Codice dei Contratti
Pubblici, con questa delibera il Consiglio di amministrazione adotta il programma triennale
2026/2028 di forniture e servizi di importo unitario stimato pari o superiore a 140mila euro e il
programma triennale 2026/2028 dei lavori pubblici di valore stimato pari o superiore a 150mila
euro.

TESTO DELLA
DELIBERA

Delibera: I. di adottare il "Programma triennale 2026/2028 dei lavori pubblici di valore stimato pari
0 superiore a 150.000 euro”, in allegato I alla presente deliberazione, di cui costituisce parte
integrante e sostanziale; II. di adottare il "Programma triennale 2026/2028 degli acquisti di beni e
servizi di importo unitario stimato pari o superiore a 140.000 euro” in allegato II alla presente
deliberazione, di cui costituisce parte integrante e sostanziale.
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NUM. 104/2025

Approvata allUNANIMITA

COMMENTO
INTRODUTTIVO

RINNOVO CONTRATTO DI SERVIZIO TRASFERIMENTO, ARCHIVIAZIONE, CUSTODIA E
GESTIONE DELL'ARCHIVIO DOCUMENTALE CARTACEO. Con questa delibera il Consiglio di
amministrazione, preso atto della scadenza del contratto in essere e del buon esito delle prestazioni
finora rese, si determina per l'esercizio della facolta di rinnovo per pari durata e alle medesime
condizioni del contratto per il servizio di trasferimento, archiviazione, custodia e gestione
dell’archivio documentale cartaceo dell’Ente.

TESTO DELLA
DELIBERA

Delibera: a) di rinnovare per pari durata e alle medesime condizioni, il contratto in essere con la
societa BUCAP S.p.A. (C.F. e P.IVA 05195930580), con sede legale in Roma, Via Innocenzo XI n. 8
(00165), avente ad oggetto i servizi di trasferimento, archiviazione, custodia e gestione dell’archivio
documentale cartaceo e digitale del’lENPAP (CIG 89612533EA) per il quadriennio 01/01/2026 -
31/12/2029; b) di dare mandato al Presidente di sottoscrivere il relativo accordo di rinnovo.

NUM. 105/2025

Approvata a MAGGIORANZA

COMMENTO
INTRODUTTIVO

SPONSORIZZAZIONE EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI PROMOZIONE
DELLA CULTURA DELLA PSICOLOGIA. Con questa delibera, il Consiglio di Amministrazione, nel
quadro piu generale degli interventi promossi in favore degli iscritti nell’ottica dello sviluppo della
professione, definisce I'entita del contributo concesso a sostegno dell’organizzazione di un’iniziativa
di promozione della cultura della psicologia rispondente ai criteri previsti dal “vademecum interno
per la concessione di patrocini”.

TESTO DELLA
DELIBERA

Delibera: di concedere il patrocinio oneroso per l'evento “7° Convegno di Psicologia Perinatale -
Adolescenti/Genitori: vite che si intrecciano”, organizzato dalla Cooperativa Spazio IRIS Formazione,
che si terra a Milano il 22 novembre 2025, nella misura di (omissis), condizionatamente alla piena
rispondenza dell’iniziativa a tutti i criteri previsti dal “Vademecum interno per la concessione dei
patrocini” dell’/ENPAP.
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NUM. 106/2025

Approvata a MAGGIORANZA

COMMENTO
INTRODUTTIVO

SPONSORIZZAZIONE EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI PROMOZIONE
DELLA CULTURA DELLA PSICOLOGIA. Con questa delibera, il Consiglio di Amministrazione, nel
quadro piu generale degli interventi promossi in favore degli iscritti nell’ottica dello sviluppo della
professione, definisce I'entita del contributo concesso a sostegno dell’'organizzazione di un’iniziativa
di promozione della cultura della psicologia rispondente ai criteri previsti dal “vademecum interno
per la concessione di patrocini”.

TESTO DELLA
DELIBERA

Delibera: di concedere il patrocinio oneroso per |I'evento “III Convegno Nazionale di Psicologia in
Tribunale - Minori sospesi tra reale e virtuale. Benessere, devianza e implicazioni giuridiche nell’era
digitale”, organizzato da Meraki Societa Cooperativa, che si terra a Roma, presso il Tribunale per i
Minorenni, il 7 novembre 2025, nella misura di (omissis), condizionatamente alla piena rispondenza
dell’iniziativa a tutti i criteri previsti dal “Vademecum interno per la concessione dei patrocini”
dell’lENPAP.

NUM. 107/2025

Approvata a MAGGIORANZA

COMMENTO
INTRODUTTIVO

SPONSORIZZAZIONE EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI PROMOZIONE
DELLA CULTURA DELLA PSICOLOGIA. Con questa delibera, il Consiglio di Amministrazione, nel
quadro piu generale degli interventi promossi in favore degli iscritti nell’ottica dello sviluppo della
professione, definisce I'entita del contributo concesso a sostegno dell’organizzazione di un’iniziativa
di promozione della cultura della psicologia rispondente ai criteri previsti dal “vademecum interno
per la concessione di patrocini”.

TESTO DELLA
DELIBERA

Delibera: di concedere il patrocinio oneroso per l'evento “IPAP Open House 2025 - Il futuro
dell’anima: sviluppi e attualita della Psicologia Analitica a 150 anni dalla nascita di Carl Gustav Jung”,
organizzato dall’APAP - Associazione per lo studio della Psicologia Analitica e della Psicoterapia a
orientamento junghiano, che si terra a Ivrea (TO), presso il Polo Formativo Universitario “Officina H
Olivetti”, il 29 e 30 novembre 2025, nella misura di (omissis), condizionatamente alla piena
rispondenza dell’iniziativa a tutti i criteri previsti dal “Vademecum interno per la concessione dei
patrocini” dell’/ENPAP.
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NUM. 108/2025

Approvata allUNANIMITA

COMMENTO
INTRODUTTIVO

PATROCINIO EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI PROMOZIONE DELLA
CULTURA DELLA PSICOLOGIA. Con questa delibera il Consiglio di Amministrazione, nel quadro
piu generale degli interventi promossi in favore degli iscritti nell’'ottica dello sviluppo della
professione, sostiene con il patrocinio non oneroso l|'organizzazione di un’iniziativa formativa
rispondente ai criteri previsti dal “vademecum interno per la concessione di patrocini”.

TESTO DELLA
DELIBERA

Delibera: di concedere il patrocinio non oneroso per I'evento “VI Convegno Nazionale SIPIS - Modelli
integrati di psicoterapia: innovazioni di ricerca ed esperienze cliniche”, organizzato dalla SIPIS -
Societa di Psicoterapia Integrata e Strategica ETS, che si terra a Roma, presso la Sala Tevere della
Regione Lazio, in data 14 novembre 2025, condizionatamente alla piena rispondenza dell’iniziativa
a tutti i criteri previsti dal “"Vademecum interno per la concessione dei patrocini” dell’'ENPAP.

NUM. 108/2025

Approvata all'lUNANIMITA

COMMENTO
INTRODUTTIVO

PATROCINIO EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI PROMOZIONE DELLA
CULTURA DELLA PSICOLOGIA. Con questa delibera il Consiglio di Amministrazione, nel quadro
piu generale degli interventi promossi in favore degli iscritti nell’'ottica dello sviluppo della
professione, sostiene con il patrocinio non oneroso l|'organizzazione di un’iniziativa formativa
rispondente ai criteri previsti dal “vademecum interno per la concessione di patrocini”.

TESTO DELLA
DELIBERA

Delibera: di concedere il patrocinio non oneroso per I'evento “"VI Convegno Nazionale SIPIS - Modelli
integrati di psicoterapia: innovazioni di ricerca ed esperienze cliniche”, organizzato dalla SIPIS -
Societa di Psicoterapia Integrata e Strategica ETS, che si terra a Roma, presso la Sala Tevere della
Regione Lazio, in data 14 novembre 2025, condizionatamente alla piena rispondenza dell’iniziativa
a tutti i criteri previsti dal "Vademecum interno per la concessione dei patrocini” dell’lENPAP.
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DELIBERE ASSUNTE

NUM. 110/2025

Approvata al'lUNANIMITA dei presenti

COMMENTO PIANO TRIENNALE INVESTIMENTI-DISINVESTIMENTI IMMOBILIARI. Con questa delibera,

INTRODUTTIVO il Consiglio di Amministrazione approva il nuovo piano triennale per gli investimenti e disinvestimenti
immobiliari per il triennio 2026-2028 (ai sensi del D.I. 10 novembre 2010).

TESTO DELLA Delibera: di approvare il piano triennale 2026-2028 degli investimenti e dei disinvestimenti

DELIBERA

immobiliari dell’Ente, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.
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NUM. 111/2025

Approvata all'lUNANIMITA dei presenti

COMMENTO
INTRODUTTIVO

OPERAZIONI DI INVESTIMENTO IN STRUMENTI FINANZIARI. Il Consiglio di
amministrazione, preso atto delle risultanze della selezione per I'individuazione di fondi di Private Debt
Evergreen Internazionale precedentemente avviata, con questa delibera si determina per
I'investimento fondi aperti “evergreen”.

TESTO DELLA
DELIBERA

Delibera: A) di investire (omissis); B) di dare mandato al Presidente di compiere le operazioni e gli
atti necessari per rendere pienamente esecutiva la presente deliberazione.

NUM. 112/2025

Approvata al’lUNANIMITA dei presenti

COMMENTO
INTRODUTTIVO

RINNOVO CONVENZIONE CON L'AGENZIA DELLE ENTRATE PER IL PAGAMENTO
CONTRIBUTI MEDIANTE IL MODELLO F24. Con questa delibera il Consiglio di amministrazione
si determina per il rinnovo della convenzione con I'’Agenzia delle Entrate - attivata nel 2015 e
successivamente rinnovata - per consentire il pagamento di contributi, sanzioni e interessi con il
Modello F24, cosi che gli iscritti sia consentito impiegare eventuali crediti d’‘imposta maturati ad altro
titolo.

TESTO DELLA
DELIBERA

Delibera: di rinnovare il rapporto convenzionale tra I’Agenzia delle Entrate e I'Ente Nazionale di
Previdenza ed Assistenza per gli Psicologi per il pagamento mediante il modello F24 dei contributi
previdenziali e assistenziali dovuti dagli iscritti, dando mandato al Presidente di provvedere alla
definizione del testo finale dello schema di convenzione e di procedere alla relativa sottoscrizione.

NUM. 113/2025

Approvata al’lUNANIMITA dei presenti

COMMENTO
INTRODUTTIVO

STANZIAMENTO PER LE FORME DI ASSISTENZA DA ATTUARSI NELL'ANNO 2026. La
delibera definisce lo stanziamento nella misura del 60% dell’avanzo di gestione del conto separato
della contribuzione integrativa, come risultante dal progetto del Bilancio di previsione per I'anno
2026, dedicato all’attuazione degli interventi assistenziali previsti dal Regolamento delle Forme di
Assistenza dell’Ente nell’anno 2026.
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TESTO DELLA Delibera: di definire, agli effetti di quanto previsto dall’art. 1, comma 2, del Regolamento delle forme
DELIBERA di assistenza, lo stanziamento dedicato agli interventi assistenziali di cui al medesimo Regolamento,

da attuarsi per I'anno 2026, nella misura del 60% dell’avanzo di gestione del conto separato della
contribuzione integrativa, come risultante dal progetto di bilancio preventivo dello stesso anno 2026.

NUM. 114/2025

Approvata al’lUNANIMITA dei presenti

COMMENTO
INTRODUTTIVO

ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA E ALTRE COPERTURE ASSICURATIVE:
STANZIAMENTO 2026. La delibera conferma |'attuazione di quanto previsto dal Regolamento delle
Forme di assistenza in tema di “assistenza sanitaria integrativa e altre coperture assicurative”
determinandone il relativo stanziamento quanto alla garanzia relativa all’assistenza sanitaria
integrativa (cd. ASI) e correlate coperture aggiuntive, oltre che per la copertura collettiva
temporanea caso morte (cd. TCM).

TESTO DELLA
DELIBERA

Delibera: di ottemperare all’art. 2.1 del Regolamento delle forme di assistenza e rendere applicabili
per I'anno 2026, destinando alla forma di assistenza di cui al Capo I "ASSISTENZA SANITARIA
INTEGRATIVA E ALTRE COPERTURE ASSICURATIVE”, sulla base dei singoli costi della numerosita
prevista degli iscritti da assicurare, uno stanziamento pari a (omissis) per la garanzia A.S.I. e
correlate coperture aggiuntive e (omissis) per la Polizza collettiva Temporanea caso morte.

NUM. 115/2025

Approvata allUNANIMITA dei presenti

COMMENTO
INTRODUTTIVO

CONTRIBUTI PER ANZIANI NON AUTOSUFFICIENTI O PER INABILITA TEMPORANEE O
PERMANENTI: BANDO 2025 (domande da presentare nel 2026). La delibera definisce le
modalita di applicazione della forma assistenziale “contributo per anziani non autosufficienti o per
inabilita temporanee o permanenti” per gli eventi verificatisi nell’lanno 2025, le cui domande sono
da presentare nell'anno 2026. il bando permette di applicare concretamente le disposizioni del
regolamento di assistenza, stabilendo le condizioni di richiesta ed erogazione concreta del
contributo.
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TESTO DELLA Delibera: di approvare lo schema allegato alla presente deliberazione in quanto diretto ad
DELIBERA ottemperare all’art. 2.1 del Regolamento delle forme di assistenza e rendere applicabili per I'anno

2026, relativamente alle istanze di competenza dell'anno 2025, le misure di cui al Capo II
“"CONTRIBUTO PER ANZIANI NON AUTOSUFFICIENTI O PER INABILITA” TEMPORANEE O
PERMANENTI”, disponendo, a tal fine, la misura dei singoli interventi assistenziali, le modalita di
acquisizione della documentazione necessaria e i termini per la relativa integrazione, i criteri di
selezione e i punteggi da attribuire per la formazione delle graduatorie e le modalita di
corresponsione degli interventi stessi; di dare mandato al Presidente affinché proceda
all'approvazione dei testi dei bandi, che verranno predisposti sulla base dei criteri definiti nella
presente deliberazione, disponendone altresi la successiva pubblicazione e/o diffusione nelle forme
disciplinate dagli schemi in allegato che costituiscono parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione.

NUM. 116/2025

Approvata al’lUNANIMITA dei presenti

COMMENTO
INTRODUTTIVO

INDENNITA MALATTIA E INFORTUNIO: BANDO 2026. La delibera definisce le modalita di
applicazione dell'indennita di malattia e infortunio per I'anno 2026. Il bando permette di applicare
concretamente le disposizioni di regolamento di assistenza, stabilendo le condizioni di richiesta ed
erogazione concreta delle indennita.

TESTO DELLA
DELIBERA

Delibera: di approvare lo schema allegato alla presente deliberazione in quanto diretto ad
ottemperare all’art. 2.1 del Regolamento delle Forme di Assistenza e rendere applicabile la misura
di cui al Capo III , denominato “INDENNITA’ DI MALATTIA O INFORTUNIO” per lI'anno 2026
disponendo, a tal fine, la misura dell'indennita, le modalita di acquisizione della documentazione
necessaria e i termini per la relativa integrazione, i criteri di selezione, i punteggi da attribuire per
la formazione delle graduatorie e le modalita di corresponsione degli interventi stessi, attraverso
appositi bandi; di dare mandato al Presidente affinché proceda all’approvazione dei testi dei bandi,
che verranno predisposti sulla base dei criteri definiti nella presente deliberazione, disponendone la
successiva pubblicazione e/o diffusione nelle forme disciplinate dagli schemi in allegato, che
costituiscono parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.
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NUM. 117/2025

Approvata all'lUNANIMITA dei presenti

COMMENTO
INTRODUTTIVO

CONTRIBUTI UNA TANTUM PER CATASTROFE O CALAMITA’ NATURALI: BANDO 2025
(domande da presentare nel 2026). La delibera definisce le modalita di applicazione della forma
assistenziale “contributo una tantum per catastrofe o calamita naturali” per gli eventi verificatisi
nell'anno 2025, le cui domande sono da presentare nell’anno 2026. il bando permette di applicare
concretamente le disposizioni del regolamento di assistenza, stabilendo le condizioni di richiesta ed
erogazione concreta del contributo.

TESTO DELLA
DELIBERA

Delibera: di approvare lo schema allegato alla presente deliberazione in quanto diretto ad
ottemperare all’art. 2.1 del Regolamento delle Forme di Assistenza e rendere applicabili per I'anno
2026, relativamente alle istanze di competenza dell’lanno 2025, le misure di cui al Capo IV
“"CONTRIBUTO UNA TANTUM PER CATASTROFE O CALAMITA’ NATURALI", disponendo, a tal fine, la
misura dei singoli interventi assistenziali, le modalita di acquisizione della documentazione
necessaria e i termini per la relativa integrazione, i criteri di selezione e i punteggi da attribuire per
la formazione delle graduatorie e le modalita di corresponsione degli interventi stessi; di dare
mandato al Presidente affinché proceda all’approvazione dei testi dei bandi, che verranno predisposti
sulla base dei criteri definiti nella presente deliberazione, disponendone altresi la successiva
pubblicazione e/o diffusione nelle forme disciplinate dagli schemi in allegato che costituiscono parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione.

NUM. 118/2025

Approvata al’lUNANIMITA dei presenti

COMMENTO
INTRODUTTIVO

CONTRIBUTI PER SPESE FUNERARIE: BANDO 2025 (domande da presentare nel 2026). La
delibera definisce le modalita di applicazione della forma assistenziale “contributo per spese
funerarie” per gli eventi verificatisi nell'anno 2025, le cui domande sono da presentare nell’anno
2026. Il bando permette di applicare concretamente le disposizioni del regolamento di assistenza,
stabilendo le condizioni di richiesta ed erogazione concreta del contributo.
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TESTO DELLA
DELIBERA

Delibera: di approvare lo schema allegato alla presente deliberazione in quanto diretto ad
ottemperare all’art. 2.1 del Regolamento delle Forme di Assistenza e rendere applicabili per I'anno
2026, relativamente alle istanze di competenza dell’'anno 2025, le misure di cui al Capo V
“"CONTRIBUTI PER SPESE FUNERARIE”, disponendo, a tal fine, la misura dei singoli interventi
assistenziali, le modalita di acquisizione della documentazione necessaria e i termini per la relativa
integrazione, i criteri di selezione e i punteggi da attribuire per la formazione delle graduatorie e le
modalita di corresponsione degli interventi stessi; di dare mandato al Presidente affinché proceda
all'approvazione dei testi dei bandi, che verranno predisposti sulla base dei criteri definiti nella
presente deliberazione, disponendone altresi la successiva pubblicazione e/o diffusione nelle forme
disciplinate dagli schemi in allegato che costituiscono parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione.

NUM. 119/2025

Approvata al’lUNANIMITA dei presenti

COMMENTO
INTRODUTTIVO

ASSEGNI DI STUDIO A FIGLI DI ISCRITTI DECEDUTI O INABILI: BANDO 2025 (domande
da presentare nel 2026). La delibera definisce le modalita di applicazione della forma assistenziale
“assegni di studio a figli di iscritti deceduti o inabili” per I'anno 2025, le cui domande sono da
presentare nell'anno 2026. Il bando permette di applicare concretamente le disposizioni del
regolamento di assistenza, stabilendo le condizioni di richiesta ed erogazione concreta del
contributo.

TESTO DELLA
DELIBERA

Delibera: di approvare lo schema allegato alla presente deliberazione in quanto diretto ad
ottemperare all’art. 2.1 del Regolamento delle Forme di Assistenza e rendere applicabili per I'anno
2026, relativamente alle istanze di competenza dell’anno 2025, le misure di cui al Capo VI "ASSEGNI
DI STUDIO A FIGLI DI ISCRITTI DECEDUTI O INABILI”, disponendo, a tal fine, la misura dei singoli
interventi assistenziali, le modalita di acquisizione della documentazione necessaria e i termini per
la relativa integrazione, i criteri di selezione e i punteggi da attribuire per la formazione delle
graduatorie e le modalita di corresponsione degli interventi stessi; di dare mandato al Presidente
affinché proceda all’approvazione dei testi dei bandi, che verranno predisposti sulla base dei criteri
definiti nella presente deliberazione, disponendone altresi la successiva pubblicazione e/o diffusione
nelle forme disciplinate dagli schemi in allegato che costituiscono parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione.
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NUM. 120/2025

Approvata all'lUNANIMITA dei presenti

COMMENTO
INTRODUTTIVO

PATERNITA E GENITORIALITA: BANDO 2026. La delibera definisce le modalita di applicazione
del contributo economico per la paternita e la genitorialita per I'anno 2026. Il bando permette di
applicare concretamente le disposizioni di regolamento di assistenza, stabilendo le condizioni di
richiesta ed erogazione concreta delle indennita.

TESTO DELLA
DELIBERA

Delibera: di approvare lo schema allegato alla presente deliberazione in quanto diretto ad
ottemperare all’art. 2.1 del Regolamento delle forme di assistenza e rendere applicabile per I'anno
2026 la misura di cui al Capo VII, denominato "CONTRIBUTO ECONOMICO PER LA PATERNITA E LA
GENITORIALITA ”, disponendo, a tal fine, la misura del contributo, le modalita di acquisizione della
documentazione necessaria e i termini per la relativa integrazione, i criteri di selezione, i punteggi
da attribuire per la formazione delle graduatorie e le modalita di corresponsione degli interventi
stessi; di dare mandato al Presidente affinché proceda all’approvazione dei testi dei bandi, che
verranno predisposti sulla base dei criteri definiti nella presente deliberazione, disponendone la
successiva pubblicazione e/o diffusione nelle forme disciplinate dagli schemi in allegato, che
costituiscono parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.

NUM. 121/2025

Approvata allUNANIMITA dei presenti

COMMENTO
INTRODUTTIVO

INTERVENTI ASSISTENZIALI A SOSTEGNO DELLA PROFESSIONE: BANDO 2026. La delibera
definisce le modalita di applicazione degli interventi assistenziali a sostegno della professione per
I'anno 2026. Il bando permette di applicare concretamente le disposizioni di regolamento,
stabilendone le condizioni di richiesta ed erogazione concreta del finanziamento.

TESTO DELLA
DELIBERA

Delibera: di approvare lo schema allegato alla presente deliberazione in quanto diretto ad ottemperare
all’art. 2.1 del Regolamento delle Forme di Assistenza e rendere applicabile per I'anno 2026 la misura
di cui al Capo VIII, denominato “"INTERVENTI ASSISTENZIALI A SOSTEGNO DELLA PROFESSIONE”,
disponendo le modalita di acquisizione della documentazione necessaria e i termini per a relativa
integrazione, i criteri di selezione, i punteggi da attribuire per la formazione delle graduatorie ai fini
del successivo inoltro delle richieste all'Istituto di credito individuato per l'erogazione del
finanziamento; di dare mandato al Presidente affinché proceda all’approvazione dei testi dei bandi,
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che verranno predisposti sulla base dei criteri definiti nella presente deliberazione, disponendone la
successiva pubblicazione e/o diffusione nelle forme disciplinate dagli schemi in allegato, che
costituiscono parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.

NUM. 122/2025

Approvata allUNANIMITA dei presenti

COMMENTO
INTRODUTTIVO

INTERVENTI ASSISTENZIALI PER STATO DI BISOGNO: BANDO 2026. La delibera definisce
le modalita di applicazione dell’erogazione di sussidi per stato di bisogno per I'anno 2026. Il bando
permette di applicare concretamente le disposizioni di regolamento, stabilendone altresi le
condizioni di richiesta ed erogazione concreta del sussidio.

TESTO DELLA
DELIBERA

Delibera: a) di attivare, per I'anno 2026, la forma di assistenza di cui al Capo IX del Regolamento
delle Forme di Assistenza dell’Ente, stanziando un importo complessivo di (omissis) a copertura delle
domande presentate nel medesimo anno 2026; b) di stabilire, per ciascuna richiesta ammissibile,
un sussidio lordo massimo fino a (omissis), fermo restando lo stanziamento complessivo; c) di dare
mandato al Presidente affinché proceda all’approvazione del bando, che verra predisposto sulla base
dei criteri definiti nella presente deliberazione, disponendone a tal fine la successiva pubblicazione
e/o diffusione, avendo previsto le modalita di acquisizione della documentazione necessaria e i
termini per la relativa integrazione, i criteri di selezione e le modalita di corresponsione del sussidio.

NUM. 123/2025

Approvata allUNANIMITA dei presenti

COMMENTO
INTRODUTTIVO

CONTRIBUTO INTERESSI SU MUTUI IPOTECARI: BANDO 2026. La delibera definisce le
modalita di applicazione della forma assistenziale “contributo interessi su mutui ipotecari” per I'anno
2026. Il bando permette di applicare concretamente le disposizioni del regolamento di assistenza,
stabilendo le condizioni di richiesta ed erogazione concreta del contributo.

TESTO DELLA
DELIBERA

Delibera: di approvare lo schema allegato alla presente deliberazione in quanto diretto a
ottemperare all’art. 2.1 del Regolamento delle forme di assistenza e rendere applicabile per I'anno
2026 la misura di cui al Capo X, denominato “CONTRIBUTO CONTO INTERESSI SU MUTUI
IPOTECARI”, disponendo, a tal fine, la misura del contributo, le modalita di acquisizione della
documentazione necessaria e i termini per la relativa integrazione, i criteri di selezione, i punteggi
da attribuire per la formazione delle graduatorie e le modalita di corresponsione degli interventi
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stessi; di dare mandato al Presidente affinché proceda all’approvazione dei testi dei bandi, che
verranno predisposti sulla base dei criteri definiti nella presente deliberazione, disponendone la
successiva pubblicazione e/o diffusione nelle forme disciplinate dagli schemi in allegato, che
costituiscono parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.

NUM. 124/2025

Approvata al’lUNANIMITA dei presenti

COMMENTO
INTRODUTTIVO

CONTRIBUTO A SOSTEGNO DEI PENSIONATI DI VECCHIAIA: BANDO 2026. La delibera
definisce le modalita di applicazione dell'intervento assistenziale a sostegno dei pensionati di
vecchiaia per lI'anno 2026. Il bando permette di applicare concretamente le disposizioni di
regolamento, stabilendone le condizioni di richiesta ed erogazione concreta del contributo.

TESTO DELLA
DELIBERA

Delibera: di approvare lo schema allegato alla presente deliberazione in quanto diretto ad
ottemperare all’art. 2.1 del Regolamento delle forme di assistenza e rendere applicabile per I'anno
2026 la misura di cui al Capo XIII, denominato "CONTRIBUTO A SOSTEGNO DEI PENSIONATI DI
VECCHIAIA”, disponendo, a tal fine, la misura del contributo, le modalita di acquisizione della
documentazione necessaria e i termini per la relativa integrazione, i criteri di selezione, i punteggi
da attribuire per la formazione delle graduatorie e le modalita di corresponsione degli interventi
stessi; di dare mandato al Presidente affinché proceda all’approvazione dei testi dei bandi, che
verranno predisposti sulla base dei criteri definiti nella presente deliberazione, disponendone la
successiva pubblicazione e/o diffusione nelle forme disciplinate dagli schemi in allegato, che
costituiscono parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.

NUM. 125/2025

Approvata allUNANIMITA dei presenti

COMMENTO
INTRODUTTIVO

CONTRIBUTO PER LA CONCILIAZIONE VITA LAVORO: BANDO 2026. La delibera definisce le
modalita di applicazione dell’intervento assistenziale a sostegno e supporto delle Iscritte e degli
Iscritti con figli fiscalmente a carico di eta compresa tra 1 e 14 anni, al fine di conciliare I'attivita
professionale e personale. Il Bando permette di applicare concretamente le disposizioni di
regolamento, stabilendone le condizioni di richiesta ed erogazione concreta del contributo.
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TESTO DELLA Delibera: di approvare lo schema allegato alla presente deliberazione in quanto diretto ad
DELIBERA ottemperare all’art. 2.1 del Regolamento delle Forme di Assistenza e rendere applicabile per I'anno

2026 la misura di cui al Capo XIV, denominato “"CONTRIBUTO PER LA CONCILIAZIONE VITA
LAVORO”, disponendo, a tal fine, la misura del contributo, le modalita di acquisizione della
documentazione necessaria e i termini per la relativa integrazione, i criteri di selezione, i punteggi
da attribuire per la formazione delle graduatorie e le modalita di corresponsione degli interventi
stessi; di dare mandato al Presidente affinché proceda all’approvazione dei testi dei bandi, che
verranno predisposti sulla base dei criteri definiti nella presente deliberazione, disponendone la
successiva pubblicazione e/o diffusione nelle forme disciplinate dagli schemi in allegato, che
costituiscono parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.

NUM. 126/2025

Approvata al’lUNANIMITA dei presenti

COMMENTO
INTRODUTTIVO

CONTRIBUTO PER ATTIVITA DI FORMAZIONE PROFESSIONALE DEGLI ISCRITTI -
INTEGRAZIONE GRADUATORIA 2024. Con questa delibera il Consiglio di amministrazione, alla
luce della numerosita delle domande pervenute, si determina per utilizzare le disponibilita residue
dello stanziamento annuale per |'assistenza al fine di accogliere le domande pervenute inizialmente
non soddisfate, integrando l'iniziale graduatoria.

TESTO DELLA
DELIBERA

Delibera: 1) di ammettere, ad integrazione della graduatoria riferita al bando “Contributo per attivita
di formazione professionale degli iscritti — Corsi relativi all’anno 2024” (omissis) n. 247 istanze di
contributo in condizione di parita di punteggio, utilizzando le disponibilita residue dello stanziamento
annuale per l'importo lordo complessivo di (omissis); 2) di determinare gli importi pro capite da
corrispondere ai soggetti di cui al precedente punto 1), in proporzione tra il contributo lordo richiesto
e lo stanziamento residuo, come indicato nell’allegato elenco A), che costituisce parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione.
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NUM. 127/2025

Approvata all'lUNANIMITA dei presenti

COMMENTO
INTRODUTTIVO

ATTIVITA DI COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE. Con questa delibera il Consiglio di
amministrazione si determina per la prosecuzione dell’attivita di comunicazione istituzionale per il
2026 finalizzata ad assicurare un corretto flusso informativo nei confronti degli iscritti, delle
istituzioni, della stampa e dei media in generale.

TESTO DELLA
DELIBERA

Delibera: a) di realizzare, per lI'anno 2026, un’attivita istituzionale di comunicazione tale da
assicurare un corretto flusso informativo nei confronti delle iscritte e degli iscritti, delle istituzioni,
della stampa e dei media in generale; b) di dare mandato al Presidente di porre in essere tutti gli
atti necessari a rendere pienamente esecutiva la presente deliberazione, anche con riferimento
all’affidamento degli specifici incarichi necessari per la selezione, I'affidamento, nonché la stipula del
relativo contratto, avendone definito il contenuto e i termini, delle figure professionali e
collaborazioni scientifiche di cui si dovesse avere necessita per attuare il piano di comunicazione; c)
di individuare, per I'anno 2026 (omissis) il limite complessivo massimo di spesa per la realizzazione
di tali attivita.

NUM. 128/2025

Approvata a MAGGIORANZA dei presenti

COMMENTO
INTRODUTTIVO

SPONSORIZZAZIONE EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI PROMOZIONE
DELLA CULTURA DELLA PSICOLOGIA. Con questa delibera, il Consiglio di Amministrazione, nel
quadro piu generale degli interventi promossi in favore degli iscritti nell’ottica dello sviluppo della
professione, definisce I'entita del contributo concesso a sostegno dell’organizzazione di un’iniziativa
di promozione della cultura della psicologia rispondente ai criteri previsti dal “vademecum interno
per la concessione di patrocini”.

TESTO DELLA
DELIBERA

Delibera: di concedere il patrocinio oneroso per I'evento "SISTEMICA 2026 - IV Edizione - Le sfide
dei cambiamenti socio-culturali nella clinica sistemica”, organizzato dalla Serendipity Eventi SRL,
che si terra a Palermo e online dall’ll al 14 marzo 2026, nella misura di (omissis),
condizionatamente alla piena rispondenza dell’iniziativa a tutti i criteri previsti dal “Vademecum
interno per la concessione dei patrocini” dell’'ENPAP.
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NUM. 129/2025

Approvata a MAGGIORANZA dei presenti

COMMENTO
INTRODUTTIVO

SPONSORIZZAZIONE EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI PROMOZIONE
DELLA CULTURA DELLA PSICOLOGIA. Con questa delibera, il Consiglio di Amministrazione, nel
quadro piu generale degli interventi promossi in favore degli iscritti nell’ottica dello sviluppo della
professione, definisce I'entita del contributo concesso a sostegno dell’'organizzazione di un’iniziativa
di promozione della cultura della psicologia rispondente ai criteri previsti dal “vademecum interno
per la concessione di patrocini”.

TESTO DELLA
DELIBERA

Delibera: di concedere il patrocinio oneroso per |I'evento “Sport olimpici e paralimpici invernali -
Road to Milano Cortina 2026. Aspetti psicologici delle discipline invernali”, organizzato
dall’Associazione Italiana Psicologia dello Sport e dell’Esercizio (AIPS), che si terra il 17 gennaio
2026 a Milano presso la Casa dello Sport, nella misura di (omissis), condizionatamente alla piena
rispondenza dell’iniziativa a tutti i criteri previsti dal “Vademecum interno per la concessione dei
patrocini” dell’/ENPAP.

NUM. 130/2025

Approvata a MAGGIORANZA dei presenti

COMMENTO
INTRODUTTIVO

SPONSORIZZAZIONE EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI PROMOZIONE
DELLA CULTURA DELLA PSICOLOGIA. Con questa delibera, il Consiglio di Amministrazione, nel
quadro piu generale degli interventi promossi in favore degli iscritti nell’ottica dello sviluppo della
professione, definisce I'entita del contributo concesso a sostegno dell’organizzazione di un’iniziativa
di promozione della cultura della psicologia rispondente ai criteri previsti dal “vademecum interno
per la concessione di patrocini”.

TESTO DELLA
DELIBERA

di concedere il patrocinio oneroso per I'evento “ICABA 2026 - International Conference of Applied
Behavioral Analysis”, organizzato da IRFID Srl, che si terra a Napoli e online il 21 e il 22 marzo 2026,
nella misura di (omissis), condizionatamente alla piena rispondenza dell’iniziativa a tutti i criteri
previsti dal "Vademecum interno per la concessione dei patrocini” del’lENPAP.
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NUM. 131/2025 Approvata allUNANIMITA
COMMENTO DOCUMENTO SUI "PRINCIPI DI INVESTIMENTO SOSTENIBILE E RESPONSABILE
INTRODUTTIVO DELL'ENPAP"”. Con questa deliberazione, il Consiglio di amministrazione aggiorna i PRINCIPI DI

INVESTIMENTO SOSTENIBILI E RESPONSABILI DELL'ENPAP da applicare, ove tecnicamente
possibile, all'intero universo degli investimenti effettuati dall’Ente, nell’'ottica di una gestione
finanziaria orientata agli investimenti “sostenibili” e “responsabili”, che tenga conto anche delle
tematiche “ESG”. L'approccio risponde inoltre, da un punto di vista “etico”, alle “sensibilita
professionali” proprie degli psicologi iscritti all’'Ente, che costituiscono i principali “stakeholder” di
riferimento per I'Ente.
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Il “Principi di investimento sostenibile e responsabile dell’lENPAP” sono pubblicati integralmente
pubblicato sul sito internet dell’Ente, sezione “Trasparenza >> Patrimonio e Investimenti”.
TESTO DELLA Delibera: di aggiornare il documento “Principi di investimento sostenibile e responsabile dell’'ENPAP”,
DELIBERA nel testo allegato alla presente deliberazione di cui costituisce parte integrante e sostanziale.

NUM. 132/2025

Approvata all'lUNANIMITA

COMMENTO
INTRODUTTIVO

DOCUMENTO SULLA POLITICA DI INVESTIMENTO. Con questa delibera viene effettuato
I'aggiornamento periodico del “Documento sulla Politica di investimento” dell’lENPAP, adottato
originariamente con delibera del Consiglio di amministrazione n. 112/17 e successivamente
aggiornato con le delibere n. 129/19, n. 24/21, n. 23/22, n. 95/22 e n. 125/24, nel quale & definita
la strategia finanziaria dell’Ente e il suo profilo di rischio correlato agli obiettivi e agli impegni
previdenziali dello stesso.

Il Documento sulla Politica di investimento e pubblicato sul sito internet dell’Ente, sezione
“"Trasparenza >> Patrimonio e Investimenti”.

TESTO DELLA
DELIBERA

Delibera: di aggiornare il "Documento sulla politica di investimento” dell’lENPAP, nel testo allegato
alla presente deliberazione di cui costituisce parte integrante e sostanziale.

NUM. 133/2025

Approvata all'lUNANIMITA

COMMENTO OPERAZIONI DI INVESTIMENTO IN STRUMENTI FINANZIARI. Il Consiglio di

INTRODUTTIVO amministrazione, preso atto delle risultanze della selezione precedentemente avviata, con questa
delibera si determina per l'investimento in fondi Private Equity Evergreen Internazionale.

TESTO DELLA Delibera: A) di investire (omissis); B) di dare mandato al Presidente di compiere le operazioni e gli

DELIBERA atti necessari per rendere pienamente esecutiva la presente deliberazione.

NUM. 134/2025

Approvata all'lUNANIMITA
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COMMENTO OPERAZIONI DI COMPRAVENDITA 1IN STRUMENTI FINANZIARI. II Consiglio di
INTRODUTTIVO amministrazione, tenuto conto della vigente AAS (Asset Allocation Strategica), con questa
delibera si determina per la vendita di titoli governativi dell’Area Euro.
TESTO DELLA Delibera: A) la vendita dei seguenti titoli di stato italiani per I'importo nominale ed il prezzo minimo
DELIBERA di vendita specificato nella tabella sottostante: (omissis); B) di dare mandato al Presidente di

compiere le operazioni e gli atti necessari per rendere pienamente esecutiva la presente
deliberazione.

NUM. 135/2025

Approvata all'lUNANIMITA

COMMENTO
INTRODUTTIVO

RINNOVO CONVENZIONE INAIL-ENPAP PER ACCERTAMENTO INVALIDITA E INABILITA.
Con questa delibera il Consiglio di amministrazione si determina per il rinnovo della convenzione con
I'INAIL, attivata nel 2016 e successivamente rinnovata, per l'accertamento medico-legale delle
invalidita e inabilita cosi come previsto dal “Regolamento per l'accertamento dell'inabilita e
dell'invalidita”. La convenzione € volta a snellire ed economizzare il procedimento di accertamento
dello stato di invalidita o inabilita per I'erogazione della relativa prestazione previdenziale.

TESTO DELLA
DELIBERA

Delibera: di procedere al rinnovo per il triennio dal 20/12/2025 e fino al 19/12/2028 dell’atto di
Convenzione tra I'Istituto Nazionale per I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) e I'Ente
Nazionale di Previdenza e Assistenza per gli Psicologi (ENPAP) per l'accertamento medico-legale
delle invalidita e inabilita, dando mandato al Presidente di provvedere alla definizione del testo finale
e alla relativa sottoscrizione.

NUM. 136/2025

Approvata all'lUNANIMITA

COMMENTO
INTRODUTTIVO

CONTRIBUTO PER ATTIVITA DI FORMAZIONE PROFESSIONALE: BANDO 2025 (domande
da presentare nel 2026). La delibera definisce le modalita di applicazione della forma assistenziale
denominata contributo per attivita di formazione professionale per I'anno 2025, la cui domanda e
da presentare nell'anno 2026. Il bando permette di applicare concretamente le disposizioni di
regolamento di assistenza, stabilendo le condizioni di richiesta ed erogazione concreta del
contributo.
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TESTO DELLA
DELIBERA

Delibera: di approvare lo schema allegato alla presente deliberazione in quanto diretto ad
ottemperare all’art. 2.1 del Regolamento delle Forme di assistenza e rendere concretamente
applicabile per I'anno 2026 la misura ivi prevista per il Capo XI denominato "CONTRIBUTO PER
ATTIVITA DI FORMAZIONE PROFESSIONALE DEGLI ISCRITTI"”, disponendo, a tal fine, gli importi
relativi ai singoli contributi, le modalita di acquisizione della documentazione, i criteri di selezione, i
punteggi da attribuire per la formazione delle graduatorie e le modalita di corresponsione degli
interventi stessi; di dare mandato al Presidente di porre in essere tutti gli atti necessari a rendere
pienamente esecutiva la presente deliberazione, ivi inclusa I'approvazione dei testi dei bandi - che
verranno predisposti sulla base dei criteri definiti nella stessa deliberazione - disponendone altresi
la successiva pubblicazione e/o diffusione nelle forme disciplinate dagli schemi all’allegato che
costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.

NUM. 137/2025

Approvata all’lUNANIMITA

COMMENTO ESAME RICORSO ISCRITTO. Con questa delibera, il Consiglio di amministrazione si determina in

INTRODUTTIVO merito al ricorso di un iscritto avverso il provvedimento di non ammissibilita della domanda di
contributo assistenziale.

TESTO DELLA Delibera: di accogliere il ricorso presentato dal (omissis) e di ritenere, per l'effetto, ammissibile la

DELIBERA relativa istanza ai fini dell'inserimento della stessa nella graduatoria del bando “Contributo per

attivita di formazione professionale degli Iscritti — Corsi formativi relativi all’lanno 2024".

NUM. 138/2025

Approvata allUNANIMITA

COMMENTO
INTRODUTTIVO

ESAME RICORSO ISCRITTO. Con questa delibera, il Consiglio di amministrazione si determina in
merito al ricorso di un iscritto avverso il provvedimento di non ammissibilita della domanda di
contributo assistenziale.
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TESTO DELLA Delibera: di accogliere il ricorso presentato dal (omissis) e di ritenere, per l'effetto, ammissibile la
DELIBERA relativa istanza di attribuzione di una indennita ai sensi del Capo III del “Regolamento” trasmessa

nell’'ambito del bando “Indennita malattia o infortunio — Eventi conclusi tra il 1° maggio 2025 e il 31
maggio 2025” provvedendo alla relativa liquidazione limitatamente ai periodi documentati a titolo
di ricovero o in forma di prognosi.

NUM. 139/2025

Approvata all'lUNANIMITA

COMMENTO ESAME RICORSO ISCRITTO. Con questa delibera, il Consiglio di amministrazione si determina in

INTRODUTTIVO merito al ricorso di un iscritto avverso il provvedimento di non ammissibilita della domanda di
contributo assistenziale.

TESTO DELLA Delibera: di non accogliere il ricorso presentato dal(omissis)e di ritenere, per |'effetto, non

DELIBERA ammissibile la relativa istanza di attribuzione di una indennita ai sensi del Capo III del

“Regolamento” trasmessa nell’'ambito del bando “Indennita malattia o infortunio — Eventi conclusi
tra il 1° maggio 2025 e il 31 maggio 2025".

NUM. 140/2025

Approvata all'lUNANIMITA

COMMENTO ESAME RICORSO ISCRITTO. Con questa delibera, il Consiglio di amministrazione si determina in

INTRODUTTIVO merito al ricorso di un iscritto avverso il provvedimento di non ammissibilita della domanda di
contributo assistenziale.

TESTO DELLA Delibera: di accogliere, relativamente al Bando ASSISTENZA PER STATO DI BISOGNO - annualita

DELIBERA 2025 - la domanda presentata dal soggetto riportato nell’allegato A), che costituisce parte

integrante e sostanziale della presente deliberazione.

NUM. 141/2025

Approvata all'lUNANIMITA
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COMMENTO
INTRODUTTIVO

SEMINARI INFORMATIVI RIVOLTI AGLI ISCRITTI. Con questa delibera il Consiglio di
Amministrazione si determina per la realizzazione nel biennio 2026-2027 di un ciclo di webinar e di
incontri sul territorio nazionale rivolti alle iscritte e agli iscritti ENPAP, dedicati a tematiche di attualita
e interesse professionale, prevedendone la registrazione al fine che possano anche essere
successivamente messi a disposizione delle iscritte e degli iscritti ENPAP.

TESTO DELLA
DELIBERA

Delibera: di realizzare, tra gennaio 2026 e dicembre 2027, un ciclo di webinar e di incontri sul
territorio nazionale rivolti alle iscritte e agli iscritti ENPAP, dedicati a tematiche di attualita e interesse
professionale quali I'innovazione digitale, l'intelligenza artificiale, il benessere e |'equilibrio vita-
lavoro, la progettazione psicologica e sociale, le competenze trasversali e manageriali, con
particolare riferimento a leadership, negoziazione, lavoro in team e comunicazione efficace con
colleghi e clienti e l'’educazione finanziaria; di fissare il compenso per i relatori dei webinar in
(omissis); di individuare, per la realizzazione degli eventi in presenza dedicati alle competenze
trasversali, uno o piu professionisti e/o societa specializzate nella formazione e nello sviluppo delle
competenze professionali, selezionati sulla base di criteri di comprovata esperienza, qualificazione
e coerenza con le finalita istituzionali dell’Ente, e di fissare il compenso massimo riconoscibile per
ciascun relatore degli eventi in presenza in (omissis); di prevedere la registrazione dei webinar, al
fine che possano essere successivamente messi a disposizione delle iscritte e degli iscritti ENPAP; di
individuare, quale stima degli oneri complessivi per la realizzazione delle iniziative, I'importo di
(omissis); di dare mandato al Presidente per I'adozione di tutti gli atti necessari all’attuazione della
presente deliberazione.

NUM. 142/2025

Approvata all'lUNANIMITA

COMMENTO
INTRODUTTIVO

PIANI ANALITICI DI SPESA. In applicazione di quanto previsto dal Regolamento amministrativo-
contabile dell’Ente, con questa delibera il Consiglio di amministrazione, sulla base del Bilancio di
Previsione, adotta i piani analitici assegnati ai dirigenti dell’lEnte concernenti le spese ordinarie di
gestione e i relativi budget per I'anno 2026.

TESTO DELLA
DELIBERA

Delibera: I'adozione dei piani analitici concernenti le spese ordinarie di gestione ed i relativi budget
per lI'anno 2026 allegati alla presente deliberazione, di cui costituiscono parte integrante e
sostanziale.
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NUM. 143/2025

Approvata allUNANIMITA

COMMENTO
INTRODUTTIVO

NOMIMA DELL'ORGANISMO DI VIGILANZA ENPAP. In vista della scadenza al termine del 2025
della collaborazione con il professionista individuato dall’'Ente per ricoprire il ruolo di Organismo di
Vigilanza monocratico, con questa delibera il Consiglio di Amministrazione si determina per il rinnovo
dell’incarico al medesimo professionista e a parita di condizioni per il quadriennio 2026-2029.

TESTO DELLA
DELIBERA

Delibera: di affidare, ai sensi dell’art. 50, comma 1 lett. b) del D.lgs. 36/2023 (omissis) l'incarico di
membro dell’OdV di Enpap per il periodo dal 01/01/2026 al 31/12/2029, a fronte di un compenso
lordo onnicomprensivo annuo di (omissis); di attribuire all’lOdV Enpap una dotazione finanziaria
annuale pari a (omissis), complessivamente considerati quale utilizzo delle risorse interne ed
eventuali apporti professionali esterni; di nominare quale Responsabile del Procedimento il
Responsabile della Funzione di Audit Interno dell’Ente.

NUM. 144/2025

Approvata all’lUNANIMITA

COMMENTO
INTRODUTTIVO

NOMIMA DEL DPO ENPAP. In vista della scadenza al termine del 2025 della collaborazione con il
professionista individuato dall’Ente per ricoprire il ruolo di DPO (Data Protection Officer), con questa
delibera il Consiglio di Amministrazione si determina per il rinnovo dell’incarico al medesimo
professionista e a parita di condizioni per il quadriennio 2026-2029.

TESTO DELLA
DELIBERA

Delibera: di affidare, ai sensi dell’art. 50 comma 1 lettera b) del D. Lgs. 36/2023, al Prof. Avv.
Gianluigi Ciacci (omissis) l'incarico di DPO dell’Enpap, dal 01/01/2026 al 31/12/2029, a fronte di un
compenso lordo onnicomprensivo annuo di (omissis); di attribuire al DPO dell’'Enpap una dotazione
finanziaria, su base annua, pari a (omissis), quale fondo spese per I'assolvimento dei suoi compiti;
di nominare quale Responsabile del Procedimento il Responsabile della Funzione di Audit Interno
dell’Ente.

NUM. 145/2025

Approvata all'lUNANIMITA

COMMENTO
INTRODUTTIVO

DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE.
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TESTODELLADELIBERA

Delibera: (omissis)

NUM. 146/2025

Approvata allUNANIMITA

COMMENTO
INTRODUTTIVO

DELEGHE OPERATIVE ATTRIBUITE DAL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE. A seguito
dell’evoluzione delle attivita dell’Ente e delle relative esigenze operative cui consegue il necessario
aggiornamento delle attribuzioni in capo al Direttore e ai Dirigenti dell’Ente, con questa determinazione
il Consiglio di Amministrazione aggiorna la delibera quadro in tema di deleghe e poteri operativi.

TESTO DELLA
DELIBERA

Delibera: di delegare, a far data dal 01/01/2026:
1) il titolare dell'incarico di Direzione Servizi agli iscritti e, in caso di sua assenza e/o impedimento

il Direttore dell’Ente, a:

a.adottare provvedimenti a favore degli iscritti o di terzi beneficiari che discendono
dall’applicazione di norme di legge, Statuto e Regolamenti, ivi inclusa l'approvazione delle
eventuali graduatorie previste dai bandi di cui al Regolamento delle forme di assistenza
dell’Ente, presentando per la presa d’atto, con periodicita di norma mensile, la rendicontazione
degli stessi al Consiglio di amministrazione;

b.adottare provvedimenti di diniego sulle richieste degli iscritti, qualora le relative istanze, a
seguito dell’istruttoria condotta, risultino non conformi a norme di legge, allo Statuto e ai
Regolamenti dell’Ente, presentando per la presa d’atto, con periodicita di norma mensile, la
rendicontazione dei provvedimenti adottati al Consiglio di amministrazione, fermo restando
I'obbligo di sottoporre all’esame del Consiglio di amministrazione le istanze degli iscritti che
per la loro particolarita o specificita necessitano di una valutazione da parte del Consiglio di
amministrazione, anche ai fini di un’eventuale deliberazione interpretativa, nonché i ricorsi
degli iscritti avverso i provvedimenti di diniego adottati;

c.inviare agli iscritti comunicazioni periodiche di rilevanza amministrativa o anche solo
informativa, con periodica rendicontazione al Presidente e con l‘obbligo di informare
preventivamente il Presidente qualora i contenuti siano sostanzialmente difformi dalle
comunicazioni e schemi adottati con deliberazioni precedenti e in presenza di novita normative
che implichino una diversa determinazione del Consiglio di amministrazione;

d.provvedere alla predisposizione e alla successiva periodica trasmissione anche telematica dei
dati e della documentazione richiesta dal Casellario dei lavoratori attivi presso I'INPS;




e.rappresentare I'Ente nell’attivita di gestione delle verifiche e delle ispezioni fisiche da parte
delle Autorita di vigilanza ed Enti esterni, ove I'oggetto della verifica rientri nelle competenze
della Direzione Servizi agli iscritti;

f. effettuare gli acquisti di beni e servizi, ivi incluse le consulenze professionali, per i quali sia
consentito I'affidamento diretto relativi alle spese ordinarie previste nel budget eventualmente
assegnato, nel rispetto della normativa vigente per l'acquisizione in economia di servizi e
forniture;

g.conferire incarichi di assistenza legale, sia stragiudiziale che giudiziale innanzi alle magistrature
civili, nelle attivita di recupero dei crediti vantati dall’Ente nei confronti degli iscritti per il
mancato versamento di contributi, interessi e sanzioni;

2) il titolare dell’incarico di Direzione Amministrazione e, in caso di sua assenza e/o impedimento il

Direttore dell’Ente, a:

a.provvedere alla predisposizione e alla successiva trasmissione anche telematica dei dati e della
documentazione periodicamente richiesta dalle seqguenti Autorita di Vigilanza ed Enti esterni,
ove l'oggetto rientri nelle competenze della Direzione Amministrazione:

(i) Ministeri Vigilanti;

(ii) Corte dei Conti;

(iii) Commissione parlamentare di controllo sull’attivita degli enti gestori di forme obbligatorie
di previdenza e assistenza sociale;

(iv) Ragioneria Generale dello Stato;

(v) ISTAT;

(vi) Casellario dei pensionati presso I'INPS;

b.rappresentare I'Ente nell’attivita di gestione delle verifiche e delle ispezioni fisiche da parte
delle Autorita di vigilanza ed Enti esterni, ove I'oggetto della verifica rientri nelle competenze
della Direzione Amministrazione;

c.provvedere, direttamente o mediante sub-delega per il tramite di consulenti esterni abilitati,
alla trasmissione telematica delle dichiarazioni tributarie annuali (quali, a titolo meramente
esemplificativo e non esaustivo: Unico ENC, 770, IRAP);

d.provvedere alla dismissione di beni iscritti tra le immobilizzazioni materiali dell’Ente ritenuti
obsoleti in quanto privi di residua utilita funzionale e aventi un valore economico nullo o




trascurabile, assicurandone il corretto smaltimento anche per il tramite di cessione a enti o
societa terze;

e.provvedere alla restituzione degli eventuali importi erroneamente versati in favore dell’Ente
da parte di iscritti e/o di soggetti terzi;

f. effettuare gli acquisti di beni e servizi, ivi incluse le consulenze professionali, per i quali sia
consentito I'affidamento diretto relativi alle spese ordinarie previste nel budget eventualmente
assegnato, nel rispetto della normativa vigente per l'acquisizione in economia di servizi e
forniture;

3) il titolare dell’incarico di Direzione Finanza e, in caso di sua assenza e/o impedimento il Direttore

dell’Ente, a:

a. provvedere alla predisposizione e alla successiva trasmissione anche telematica dei dati e
della documentazione periodicamente richiesta dalle seguenti Autorita di Vigilanza ed Enti
esterni, ove l'oggetto rientri nelle competenze della Direzione Finanza:

(i) COVIP;

(ii) Ministeri Vigilanti;

(iii) Corte dei Conti;

(iv) Commissione parlamentare di controllo sull’attivita degli enti gestori di forme
obbligatorie di previdenza e assistenza sociale;

(v) Ragioneria Generale dello Stato;

b. rappresentare I'Ente nell’attivita di gestione delle verifiche e delle ispezioni fisiche da parte
delle Autorita di vigilanza ed Enti esterni, ove I'oggetto della verifica rientri nelle competenze
della Direzione Finanza;

c. disporre, previo parere favorevole della Commissione Investimenti del Consiglio di
amministrazione, temporanei investimenti (e relativi disinvestimenti) delle eventuali
disponibilita liquide in attesa di investimento, eccedenti quelle necessarie al regolare
funzionamento della struttura operativa del’lEnte e al pagamento delle prestazioni
previdenziali e assistenziali, nei limiti del successivo punto 6);

d. effettuare gli acquisti di beni e servizi per i quali sia consentito |'affidamento diretto relativi
alle spese ordinarie previste nel budget eventualmente assegnato, nel rispetto della
normativa vi<__;ente per |I'acquisizione in economia di servizi e forniture;




4) il Direttore dell’Ente, in qualita di responsabile del coordinamento operativo, finanziario, tecnico
ed amministrativo delle attivita dell’Ente, con facolta di sub-delegare in caso di sua assenza e/o
impedimento il Responsabile della Funzione Acquisti e Servizi Interni dell’'Ente, nell’'ambito della
capienza definita in sede di bilancio preventivo e nel rispetto della normativa vigente per
I'acquisizione in economia di lavori, servizi e forniture, a:

5)

a.

C.

effettuare gli acquisti di beni e servizi, ivi incluse le consulenze professionali, per i quali sia
consentito I'affidamento diretto, con facolta di sub-delegare, per gli acquisti specificatamente
riguardanti “beni e servizi hardware e software” il Responsabile della Funzione Information
Technology dell’Ente, nonché, per gli acquisti specificatamente riguardanti “beni e servizi agli
iscritti” e “spese di promozione ed editoriali”, il Responsabile della Funzione Servizi
Istituzionali e Risorse Umane dell’Ente;

. sottoscrivere proroghe temporanee o rinnovi di contratti di acquisto di beni e servizi, di

importo inferiore alle cd. “soglie comunitarie”, che derivino da obblighi di legge, ovvero che
siano relativi ad acquisti essenziali per il funzionamento dell’Ente e/o per garantire
I'operativita degli Uffici, ferma restando la competenza del Consiglio di amministrazione a
deliberare in merito alla sottoscrizione di un nuovo contratto con il medesimo o diverso
fornitore che preveda basi economiche sostanzialmente differenti rispetto al precedente
impegno di spesa;

effettuare gli acquisti di lavori, per i quali sia consentito I'affidamento diretto, essenziali per
il funzionamento degli uffici e per la corretta manutenzione della sede dell’Ente;

il Direttore dell’Ente, in qualita di responsabile della direzione del personale dell’Ente, nell’'ambito
della capienza definita in sede di bilancio preventivo e in conformita a quanto definito dalla
contrattazione integrativa di secondo livello, a:

a.

b.

provvedere all'organizzazione degli uffici, determinando le attribuzioni e la destinazione del
personale, individuando i responsabili degli uffici;

provvedere agli aggiornamenti e agli adattamenti all’interno dell’'organigramma che si
rendessero necessari in virtu di mutate esigenze operative o di nuove attivita da svolgere;
provvedere ai passaggi di livello automatico nell’'ambito della medesima area;

. disporre, previa informazione al Presidente, i passaggi tra i diversi livelli nell’'ambito della

medesima area impiegatizia e i passaggi di categoria tra le diverse aree impiegatizie e all’area




6)

7)

quadro, fermo restando la competenza del Consiglio di amministrazione ai passaggi all’area
dirigenziale;

e. assegnare e/o variare assegni di qualificazione e indennita, all'interno delle previsioni
contrattuali collettive;

f. assegnare ed erogare, previa informazione al Presidente, il premio individuale di risultato al
personale non dirigente, fermo restando la competenza del Consiglio di amministrazione ad
assegnare ed erogare il premio individuale di risultato al personale dirigente;

g. esercitare la disciplina o promuovere |'esercizio del potere disciplinare nei confronti del
personale, fermo restando la competenza del Consiglio di amministrazione alla sanzione
disciplinare del licenziamento;

h. disporre, previa informazione al Presidente, gli eventuali giorni di chiusura degli Uffici;

i. poter ricorrere, previa informazione al Presidente, per specifiche esigenze operative
temporalmente limitate, a risorse esterne per il tramite di contratti di somministrazione di
personale o a tempo determinato;

j. poter ricorrere, previa informazione al Presidente, per specifiche esigenze operative, alla
consulenza legale e di natura tecnica per poter approfondire questioni specifiche;

k. poter concedere ai dipendenti dell’Ente I'eventuale trasformazione del rapporto di lavoro da
tempo pieno a tempo parziale;

I. poter concedere prestiti ai dipendenti dell’Ente;

il titolare dell’incarico di Direzione Finanza, con firma congiunta del Direttore Amministrazione e,

in caso di assenza e/o impedimento di uno dei due titolari, con firma congiunta del Direttore

dell’Ente, nel limite massimo di euro 50.000.000,00 (euro cinquantamilioni/00), a provvedere
all’esecuzione di trasferimenti di fondi:

a. relativi a investimenti in esecuzione di deliberazioni assunte dal Consiglio di amministrazione;

b. relativi a temporanei investimenti (e relativi disinvestimenti) delle eventuali disponibilita
liquide in attesa di investimento, eccedenti quelle necessarie al regolare funzionamento della
struttura operativa dell’Ente e al pagamento delle prestazioni previdenziali e assistenziali;

il titolare dell’incarico di Direzione Amministrazione e, in caso di sua assenza e/o impedimento il

Direttore dell’Ente, nel limite massimo di euro 5.000.000,00 (euro cinquemilioni/00),

provvedere all’esecuzione di pagamenti:
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a. relativi a emolumenti degli Organi statutari, stipendi del Personale, imposte e tasse, contributi
previdenziali e altre somme dovute allo Stato e a Enti Pubblici;
b. relativi al saldo di fatture inerenti ad acquisti di beni o prestazione di servizi effettuate a
favore dell’Ente, derivanti da contratti, ordini d’acquisto o incarichi professionali deliberati dal
Consiglio di amministrazione o adottati dal Presidente o dal Direttore nell’ambio delle
rispettive competenze;
c. relativi alla liquidazione di prestazioni previdenziali e assistenziali e alla restituzione di
montanti e di eccedenze contributive nei confronti degli iscritti o di terzi beneficiari;
d. relativi alla restituzione di somme erroneamente versate all’Ente da iscritti o da terzi.
Per effetto della presente deliberazione, il Presidente pone in essere |'attivita necessaria per
consentire al Direttore, al titolare dell’incarico di Direzione Servizi agli iscritti, al titolare dell’incarico
di Direzione Amministrazione, al titolare dell’incarico di Direzione Finanza, al titolare dell’incarico di
Responsabile della Funzione Acquisti e Servizi Interni, al titolare dell’incarico di Responsabile della
Funzione Information Technology e al titolare dell’incarico di Responsabile della Funzione Servizi
Istituzionali e Risorse Umane dell’lEnte di svolgere le attivita sopra elencate, inclusa la fase
dell’assunzione dellimpegno esterno mediante attribuzione del potere di firma.
NUM. 147/2025 Approvata allUNANIMITA
COMMENTO
INTRODUTTIVO DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE.
TESTODELLADELIBERA | Delibera: (omissis)
NUM. 148/2025 Approvata a MAGGIORANZA
COMMENTO
INTRODUTTIVO DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE.
TESTODELLADELIBERA | Delibera: (omissis)
NUM. 149/2025 Approvata a MAGGIORANZA
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ENPAP
COMMENTO

INTRODUTTIVO DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE.
TESTODELLADELIBERA | Delibera: (omissis)

NUM. 150/2025

Approvata a MAGGIORANZA

COMMENTO

INTRODUTTIVO DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE.

TESTODELLADELIBERA | Delibera: (omissis)

NUM. 151/2025 Approvata a MAGGIORANZA

COMMENTO

INTRODUTTIVO DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE.

TESTODELLADELIBERA | Delibera: (omissis)

NUM. 152/2025 Approvata a MAGGIORANZA

COMMENTO SPONSORIZZAZIONE EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI PROMOZIONE

INTRODUTTIVO DELLA CULTURA DELLA PSICOLOGIA. Con questa delibera, il Consiglio di Amministrazione, nel
quadro piu generale degli interventi promossi in favore degli iscritti nell’ottica dello sviluppo della
professione, definisce I'entita del contributo concesso a sostegno dell’organizzazione di un’iniziativa
di promozione della cultura della psicologia rispondente ai criteri previsti dal “vademecum interno
per la concessione di patrocini”.

TESTO DELLA Delibera: di concedere il patrocinio oneroso per l'evento “PSICODINAMICHE - La clinica

DELIBERA psicodinamica nell’era della complessita: trasformazioni del soggetto e della cura”, organizzato da

Serendipity Eventi, che si terra a Palermo il 21 febbraio 2026, nella misura di (omissis),
condizionatamente alla piena rispondenza dell'iniziativa a tutti i criteri previsti dal “Vademecum
interno per la concessione dei patrocini” dell’lENPAP.
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NUM. 153/2025

Approvata allUNANIMITA

COMMENTO
INTRODUTTIVO

AGGIORNAMENTO LIMITI DI RIMBORSABILITA DELLE SPESE DI TRASFERTA DEI
COMPONENTI DEGLI ORGANI STATUTARI. Con questa delibera il Consiglio di Amministrazione
aggiorna i limiti di rimborsabilita delle spese di vitto e alloggio sostenute dai Componenti degli
Organi Statutari dell’Ente per la partecipazione alle sedute convocate dall’Ente, rivalutando I'importo
massimo rimborsabile, rimasto invariato dal 2003, mediante applicazione dei coefficienti di
rivalutazione desumibili dagli indici ISTAT dei prezzi al consumo.

TESTO DELLA
DELIBERA

Delibera: a) di fissare in Euro 375,00 il limite massimo del rimborso delle spese di vitto e alloggio
sostenute dai Componenti gli Organi Statutari per ciascuna giornata di convocazione, ovvero in euro
135,00 nel caso in cui la trasferta non comporti pernottamento o qualora il pernottamento sia pagato
direttamente dall’Ente, con un massimale di euro 90,00 per singolo pasto; b) di stabilire che, in
alternativa a quanto previsto alla precedente lettera a), i Componenti degli Organi Statutari possano
richiedere la liquidazione delle spese di vitto e alloggio in forma forfetaria nella misura di euro 225,00
per giornata di convocazione; c¢) di stabilire che la presente deliberazione entri in vigore dal
01/01/2026.




