
 

  

 CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL GIORNO:  13/05/2022  

PRESENZE  ORDINE DEL GIORNO  

Felice Damiano Torricelli (Presidente)  
Federico Zanon (Vice Presidente)  
Stefania Vecchia 
Riccardo Bettiga 
 

1. Comunicazioni del Presidente 
2. Approvazione verbali sedute precedenti 
3. Trasparenza atti del Consiglio di amministrazione 
4. Informativa sull’attività degli Uffici 
5. Gestione del patrimonio: eventuali deliberazioni 

conseguenti  
6. Rivalutazione montanti: eventuali deliberazioni 

conseguenti 
7. Fondo conto Pensioni: eventuali deliberazioni conseguenti 
8. Proposte di modifica dello Statuto: eventuali deliberazioni 

conseguenti 
9. Welfare: eventuali deliberazioni conseguenti 
10. Contribuzione: eventuali deliberazioni conseguenti  
11. Avvio selezione Società di revisione: eventuali 

deliberazioni conseguenti 
12. Patrocini, eventi formativi e convegni: eventuali 

deliberazioni conseguenti 
13. Varie ed eventuali 
 

DELIBERE ASSUNTE  

NUM. 31/2022 Approvata all’UNANIMITÀ dei presenti 



 

  

COMMENTO  
INTRODUTTIVO  

OPERAZIONI IN STRUMENTI FINANZIARI. Con questa delibera il Consiglio di amministrazione si 
determina per la vendita di obbligazioni emesse dallo Stato italiano a lunga scadenza, procedendo al 
successivo acquisto di obbligazioni emesse dallo Stato italiano a scadenza più breve, al fine ridurre la 
rischiosità complessiva del portafoglio di BTP e tenuto conto del fatto che vi sono le condizioni di 
mercato per realizzare una significativa plusvalenza. 

TESTO DELLA DELIBERA  Delibera di: A) di procedere alla vendita, alle migliori condizioni di mercato e comunque ad un prezzo 
minimo (c.d. “corso secco”) non inferiore a quanto indicato in tabella sottostante, dei seguenti titoli di 
stato per gli importi (quantità nominale) indicati nella tabella sottostante: (omissis); B) di procedere 
all’acquisto, alle migliori condizioni di mercato, subordinatamente alla completa esecuzione di quanto 
previsto al precedente punto A), ovvero in misura proporzionale all’eseguito di quanto previsto al 
medesimo punto, dei seguenti importi di nominale per i titoli di stato indicati nella tabella sottostante: 
(omissis); C) di considerare i titoli di cui alla precedente lett. B) come strategici per l’Ente in un’ottica 
di lungo periodo e, dunque, da detenere fino alla naturale scadenza, con la conseguente classificazione 
tra le “immobilizzazioni finanziarie” ai fini del bilancio dell’Ente; D) di dare mandato al Presidente di 
compiere le operazioni e gli atti necessari per rendere pienamente esecutiva la presente deliberazione. 

NUM. 32/2022  Approvata all’UNANIMITÀ dei presenti 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO  

OPERAZIONI DI INVESTIMENTO IN STRUMENTI FINANZIARI. Il Consiglio di amministrazione, 
preso atto delle risultanze dei precedenti processi di selezione, si determina per la sottoscrizione di 
ulteriori quote del comparto della SICAV di diritto lussemburghese appositamente dedicato all’ENPAP, 
da destinare all’attivazione di un mandato di gestione “Azionario Globale ad impatto”. 

TESTO DELLA DELIBERA  Delibera: A) di assegnare (omissis) all’interno del comparto della SICAV di diritto lussemburghese 
“Luxembourg Selection Fund” specificamente dedicato all’Ente (“Psychology for Sustainable Yield 
ENPAP Selection Fund”), i seguenti importi, riallocando parzialmente le somme disponibili nel mandato 
“CASH” del medesimo comparto: (omissis); B) di assegnare (omissis) al seguente gestore del 
comparto della SICAV di diritto lussemburghese “Luxembourg Selection Fund” specificamente dedicato 
all’Ente (“Psychology for Sustainable Yield ENPAP Selection Fund”) i seguenti importi, riallocando tutte 



 

  

le somme disponibili nel mandato “CASH” del medesimo comparto e, per la parte residua, mediante 
sottoscrizione di ulteriori quote di partecipazione al capitale del predetto comparto “Psychology for 
Sustainable Yield ENPAP Selection Fund”: (omissis); C) di assegnare (omissis) al seguente gestore del 
comparto della SICAV di diritto lussemburghese “Luxembourg Selection Fund” specificamente dedicato 
all’Ente (“Psychology for Sustainable Yield ENPAP Selection Fund”) i seguenti importi, mediante 
sottoscrizione di ulteriori quote di partecipazione al capitale del predetto comparto “Psychology for 
Sustainable Yield ENPAP Selection Fund”: (omissis); D) di dare mandato al Presidente di comunicare 
quanto deliberato ai precedenti punti A), B) e C) alla (omissis) e di compiere le operazioni e gli atti 
necessari per rendere pienamente esecutiva la presente deliberazione. 

NUM. 33/2022  Approvata all’UNANIMITÀ dei presenti 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

OPERAZIONI DI INVESTIMENTO IN STRUMENTI FINANZIARI. Il Consiglio di amministrazione, 
preso atto delle risultanze della gestione, si determina per la cessazione di un mandato “LIQUID 
ALTERNATIVE” all’interno del comparto della SICAV di diritto lussemburghese appositamente dedicato 
all’Ente. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: A) di cessare il mandato (omissis) all’interno del comparto della SICAV di diritto 
lussemburghese “Luxembourg Selection Fund” specificamente dedicato all’Ente (“Psychology for 
Sustainable Yield ENPAP Selection Fund”): B) di allocare le risorse provenienti da quanto disposto alla 
precedente lett. A) nel mandato “CASH” del comparto della SICAV di diritto lussemburghese 
“Luxembourg Selection Fund” specificamente dedicato all’Ente (“Psychology for Sustainable Yield 
ENPAP Selection Fund”); C) di dare mandato al Presidente di comunicare quanto deliberato ai 
precedenti punti A) e B) alla società (omissis) e di compiere le operazioni e gli atti necessari per rendere 
pienamente esecutiva la presente deliberazione. 

NUM. 34/2022 Approvata all’UNANIMITÀ dei presenti 



 

  

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

SELEZIONE INVESTIMENTI. Con questa delibera, il Consiglio di Amministrazione stabilisce di 
avviare il processo di selezione per l’individuazione di un “fondo di fondi di private debt” e individua i 
criteri di selezione e le modalità di svolgimento del processo di selezione. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: A) di avviare un processo di selezione di un “fondo di fondi di private debt” (omissis); B) di 
individuare i seguenti criteri di selezione e le seguenti modalità di svolgimento del processo di 
selezione, dettagliati nella allegata tabella, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente 
deliberazione: (omissis); C) di dare mandato al Presidente di compiere le operazioni e gli atti necessari 
per rendere pienamente esecutiva la presente deliberazione. 

NUM. 35/2022 Approvata all’UNANIMITÀ dei presenti 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

RICERCA DI MERCATO PER L’INDIVIDUAZIONE DI UN IMMOBILE DA ADIBIRE A EVENTUALE 
NUOVA SEDE DELL’ENTE. In considerazione dell’esigenza di ampliare gli spazi da destinare agli uffici 
dell’Ente, al fine di garantire la piena funzionalità degli stessi anche in relazione al notevole incremento 
degli iscritti, che ha comportato un necessario rafforzamento della struttura operativa, con questa 
delibera il Consiglio di amministrazione si determina per svolgere una ulteriore ricerca preliminare di 
mercato esclusivamente finalizzata a verificare la disponibilità di un immobile ad uso ufficio avente 
caratteristiche idonee per un eventuale futuro acquisto e destinazione a nuova sede dell’ENPAP. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: a) di avviare una ricerca di mercato finalizzata esclusivamente alla verifica preliminare in 
merito alla disponibilità, in Roma, di immobili aventi le caratteristiche individuate nel documento 
allegato, da pubblicarsi sul sito dell'Ente, sia nella sezione "Trasparenza/Patrimonio-e-Investimenti", 
sia nella sezione “Gare”, per almeno 15 giorni a decorrere dalla data odierna, che forma parte 
integrante e sostanziale della presente deliberazione, al fine di valutare l’opportunità di un acquisto 
futuro della nuova sede dell’Ente; b) di sottoporre a condizione sospensiva eventuali manifestazioni di 
impegno da parte dell’Ente, subordinate alla definitiva approvazione di tale operazione all’interno del 
“piano triennale immobiliare 2022-2024”; c) di dare mandato al Presidente di compiere tutte le 
operazioni e gli atti necessari per rendere pienamente esecutiva la presente deliberazione. 



 

  

NUM. 36/2022 Approvata all’UNANIMITÀ dei presenti 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

RICONOSCIMENTO DI UNA PIÙ ELEVATA RIVALUTAZIONE SUI MONTANTI DEGLI ISCRITTI. 
Così come già operato negli anni precedenti, alla luce dei risultati positivi del bilancio consuntivo 2021, 
il Consiglio di amministrazione riconosce ai risparmi pensionistici degli iscritti un rendimento più elevato 
per il settimo anno consecutivo rispetto al coefficiente indicato dall’ISTAT, collegato alle variazioni del 
PIL Italiano. Confermata la “piena solvibilità” della gestione Enpap nel lungo termine ed assicurato il 
rispetto dell’equilibrio tecnico, economico e finanziario dell’Ente, il provvedimento si tradurrà 
operativamente nel riconoscimento di un interesse attribuito al montante accumulato da ciascun 
iscritto per l’anno 2021 pari al 3,0203%, rispetto a un rendimento nullo per la rivalutazione obbligatoria 
in presenza di un tasso ISTAT negativo per l’anno 2021.  
 
La delibera del Consiglio, che avrà un effetto sull’ammontare della futura pensione degli iscritti, prima 
di diventare esecutiva deve essere formalmente approvata dai Ministeri vigilanti. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: di attribuire al montante di ciascuno degli iscritti un importo aggiuntivo, in misura 
proporzionale al montante stesso, pari al 65% del rendimento netto degli investimenti effettivamente 
conseguito nell’anno 2021, stante l’importo pari a zero attribuito in sede di bilancio consuntivo 2021 a 
titolo di capitalizzazione ai sensi della normativa vigente dei montanti, applicando ai montanti oggetto 
di rivalutazione dell’anno 2021 una rivalutazione per un controvalore di Euro 44.373.403,82 
determinando, dunque, una rivalutazione per lo stesso anno pari al 3,0203%; di dare mandato al 
Presidente di trasmettere la presente deliberazione ai Ministeri Vigilanti ai sensi e per gli effetti 
dell’articolo 3, comma 2, del D. Lgs. n. 509/94. 

NUM. 37/2022 Approvata all’UNANIMITÀ dei presenti 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

FONDO CONTO PENSIONI. Con questa delibera, il Consiglio di Amministrazione attua il periodico 
riallineamento del Fondo Conto Pensioni con i valori della riserva pensionati calcolata con basi tecniche 
demografiche, economiche e finanziarie aggiornate. 



 

  

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: a) di effettuare lo stanziamento al Fondo Conto Pensioni dell’importo pari a Euro 
7.936.916,35 mediante l’utilizzo parziale del Fondo Conto di Riserva; b) di proseguire ad effettuare 
con cadenza annuale la verifica sulla consistenza del Fondo Conto Pensioni, ai sensi dell’art. 17 dello 
Statuto dell’Ente, così da valutare di anno in anno le modalità per l’effettuazione di eventuali ulteriori 
stanziamenti in relazione alle risultanze dei futuri bilanci consuntivi per provvedere al riallineamento 
del suddetto fondo con i valori della riserva pensionati calcolata con basi tecniche demografiche, 
economiche e finanziarie aggiornate. 

NUM. 38/2022 Approvata all’UNANIMITÀ dei presenti 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

MODIFICHE STATUTARIE. Lo svolgimento in videoconferenza delle sedute degli Organi statutari nel 
periodo dell’emergenza sanitaria ha avuto esiti positivi. Alla luce di tale esperienza, oltre che per 
l’ottimizzazione dei costi sostenuti per l’effettuazione delle riunioni, con questa delibera il Consiglio di 
amministrazione propone l’introduzione nello Statuto dell’Ente della previsione della possibilità che gli 
Organi statutari dell’Ente possano riunirsi anche in videoconferenza, nel rispetto di criteri di 
trasparenza e tracciabilità. Inoltre, tenuto conto delle vigenti previsioni normative in tema di cause di 
ineleggibilità e/o di decadenza dei componenti del Collegio sindacale, è altresì proposta l’introduzione 
di una modifica per rimuovere l’eccessiva limitazione, per cui i componenti del Consiglio di indirizzo 
generale eletti nel mandato precedente non possono essere nominati Sindaci. 

La nuova formulazione delle modifiche statutarie non diventa immediatamente attuativa: come sempre 
in questi casi, le proposte devono essere prima approvate dal Consiglio di indirizzo generale dell’ENPAP 
e poi inviate ai Ministeri vigilanti (Lavoro e MEF) per le eventuali osservazioni e la definitiva 
approvazione. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di proporre, per le motivazioni indicate in premessa, la modifica dello “Statuto” dell’Ente, di 
cui all’articolato allegato, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione. 
La presente deliberazione viene trasmessa al Consiglio di indirizzo generale per gli adempimenti di 
competenza ai sensi dell’art. 7, comma 4, lettera f), dello Statuto. 
 



 

  

NUM. 39/2022 Approvata all’UNANIMITÀ dei presenti 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

INTEGRAZIONE STANZIAMENTO PER L’ASSISTENZA “MALATTIA E INFORTUNIO”. In 
considerazione delle domande di contributo pervenute per gli eventi verificatisi nel mese di gennaio 
2022, attesa la capienza del Fondo Assistenza, con questa delibera il Consiglio di amministrazione 
integra lo stanziamento per tale mensilità per la forma assistenziale di sostegno in favore degli iscritti in 
caso di “malattia o infortunio” al fine di soddisfare integralmente le richieste validamente pervenute. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di provvedere alla copertura del maggior fabbisogno emerso nell’ambito del bando malattia o 
infortunio “Gennaio 2022”, pari a (omissis), attingendo le risorse necessarie dallo stanziamento 
complessivo previsto per l’anno 2022 destinato all’intervento previsto dal Capo III del Regolamento 
delle forme di assistenza dell’Ente, a parziale modifica del criterio di ripartizione mensile del medesimo 
stanziamento di cui alla propria precedente deliberazione n. 94/21 del 26 novembre 2021. 
 

NUM. 40/2022  Approvata all’UNANIMITÀ dei presenti 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

RECUPERO CREDITI. Nell’ambito delle attività per il recupero dei crediti nei confronti degli iscritti 
con posizioni debitorie verso l’Ente di importo rilevante, con questa delibera il Consiglio di 
amministrazione accoglie una proposta di transazione che prevede la rideterminazione degli importi 
complessivamente dovuti assicurando la liquidazione del nuovo importo dovuto in forma rateale. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: a) di accogliere (omissis) rideterminando gli importi complessivamente dovuti dal medesimo 
iscritto per gli anni 1998, 1999, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 
2011, 2012, 2013, 2014 e 2015 (omissis); b) di dare mandato al Presidente di rendere pienamente 
esecutiva la presente deliberazione procedendo a sottoscrivere con la controparte l’accordo 
transattivo. 

NUM. 41/2022  Approvata all’UNANIMITÀ dei presenti 



 

  

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

AVVIO PROCEDURA DI GARA. La delibera avvia la procedura di gara per l’affidamento dell’incarico 
di revisione e certificazione del bilancio consuntivo dell’Ente relativo al triennio 2022-2023-2024. La 
società che risulterà prima in graduatoria sarà poi proposta al Consiglio di indirizzo generale per la 
nomina secondo le previsioni dello Statuto dell’ENPAP. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: a) di dare mandato al Presidente di esperire una procedura negoziata ai sensi dell’art. 1, 
comma 2, lett. b) del D.L. 76/2020 e s.m.i. mediante Richiesta di Offerta (RdO) nel Mercato elettronico 
della Pubblica Amministrazione (MePA) di Consip nel Bando “Servizi” - Area merceologica “Servizi per 
il funzionamento della PA” – Categoria merceologica “Servizi Professionali di Revisione Legale”, per 
l’acquisizione del servizio di revisione contabile e certificazione del bilancio consuntivo dell’Ente per il 
triennio 2022, 2023 e 2024; b) di quantificare il valore complessivo a base di gara, riferito a un 
contratto triennale, in Euro 90.000,00 (novantamila/00) oltre IVA; c) di nominare quale RUP della 
procedura di selezione il Direttore dell’Amministrazione dell’Ente; d) di pubblicare l'avviso e la 
documentazione di gara, allegati alla presente deliberazione, e di cui sono parte integrante e 
sostanziale, sul sito internet dell’Ente nella sezione “GARE”, per un periodo di quindici giorni; e) di 
licenziare la documentazione di gara (avviso di procedura di selezione, domanda di partecipazione; 
capitolato tecnico e bozza di contratto), allegati alla presente deliberazione, e di cui sono parte 
integrante e sostanziale; f) di dare mandato al Presidente, una volta scaduto il termine per la 
presentazione delle offerte tramite il sistema elettronico del M.E.P.A., di provvedere alla nomina di 
un’apposita Commissione per la valutazione delle offerte, utilizzando il criterio dell’offerta 
economicamente più vantaggiosa ai sensi dell’art. 95, comma 3, lett. b) del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.; 
g) di dare mandato al Presidente, qualora in esito all’esperimento della procedura di selezione non sia 
stata presentata alcuna offerta o alcuna offerta appropriata, di procedere all’effettuazione di una 
procedura negoziata ai sensi dell’art. 63 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. per l’affidamento dell’incarico 
per la revisione contabile e la certificazione del bilancio consuntivo dell’Ente per il triennio 2022, 2023 
e 2024. 

NUM. 42/2022 Approvata all’UNANIMITÀ dei presenti 



 

  

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

PATROCINIO EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI PROMOZIONE DELLA 
CULTURA DELLA PSICOLOGIA. Con questa delibera, il Consiglio di Amministrazione, nel quadro più 
generale degli interventi promossi in favore degli iscritti nell’ottica dello sviluppo della professione, 
sostiene con il patrocinio non oneroso l’organizzazione di un’iniziativa formativa rispondente ai criteri 
previsti dal “vademecum interno per la concessione di patrocini”. 

 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera la concessione del patrocinio non oneroso dell’evento “Trauma Recovery: il lavoro Corpo-
Mente-Cervello per ristabilire Relazioni Sicure”, organizzato dalla Società Liquid Plan srl, che si terrà 
on-line dal 23 al 26 giugno 2022, condizionatamente alla piena rispondenza dell’iniziativa a tutti i 
criteri previsti dal “Vademecum interno per la concessione di patrocini” dell’ENPAP. 

NUM. 43/2022 Approvata all’UNANIMITÀ dei presenti 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

PATROCINIO EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI PROMOZIONE DELLA 
CULTURA DELLA PSICOLOGIA. Con questa delibera, il Consiglio di Amministrazione, nel quadro più 
generale degli interventi promossi in favore degli iscritti nell’ottica dello sviluppo della professione, 
sostiene con il patrocinio non oneroso l’organizzazione di un’iniziativa formativa rispondente ai criteri 
previsti dal “vademecum interno per la concessione di patrocini”. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera la concessione del patrocinio non oneroso all’evento “SposarSI - Corso Prematrimoniale 
Laico”, organizzato dall’Associazione APS PIACE, che si terrà a Pescara e on-line dal 09 settembre al 
18 novembre 2022, condizionatamente alla piena rispondenza dell’iniziativa a tutti i criteri previsti dal 
“Vademecum interno per la concessione di patrocini” dell’ENPAP. 

NUM. 44/2022 Approvata all’UNANIMITÀ dei presenti 



 

  

COMMENTO  

INTRODUTTIVO 

SPONSORIZZAZIONE EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI PROMOZIONE 
DELLA CULTURA DELLA PSICOLOGIA. Con questa delibera, il Consiglio di Amministrazione, nel 
quadro più generale degli interventi promossi in favore degli iscritti nell’ottica dello sviluppo della 
professione, definisce l’entità del contributo concesso a sostegno dell’organizzazione di un’iniziativa 
di promozione della cultura della psicologia rispondente ai criteri previsti dal “vademecum interno per 
la concessione di patrocini”. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera la concessione del patrocinio oneroso all’evento Cinema e psicoanalisi: “per eccesso e per 
difetto: ritratti di famiglie”, che si terrà a Francavilla al Mare (CH) il 01 luglio 2022, organizzato dall’ 
ASIPP Associazione per lo studio e l'intervento della psicoterapia psicoanalitica, nella misura di 
(omissis), condizionatamente alla piena rispondenza dell’iniziativa a tutti i criteri previsti dal 
“Vademecum interno per la concessione di patrocini” dell’ENPAP. 

 

  



 

  

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL GIORNO:  24/06/2022  

PRESENZE  ORDINE DEL GIORNO  

Felice Damiano Torricelli (Presidente)  
Federico Zanon (Vice Presidente)  
Stefania Vecchia 
Riccardo Bettiga 
Giuseppe Vinci 

1.  Comunicazioni del Presidente 
2.  Approvazione verbali sedute precedenti 
3.  Trasparenza atti del Consiglio di amministrazione 
4.  Informativa sull’attività degli Uffici 
5. Gestione del patrimonio: eventuali deliberazioni conseguenti  
6. Welfare: eventuali deliberazioni conseguenti 
7. Bonus Decreto Legge n. 50/2022: eventuali deliberazioni 

conseguenti 
8. Selezione Risk Advisor: eventuali deliberazioni conseguenti 
9. Selezione Investment Advisor: eventuali deliberazioni conseguenti 
10. Patrocini, eventi formativi e convegni: eventuali deliberazioni 

conseguenti 
11. Varie ed eventuali 

 

DELIBERE ASSUNTE  

NUM. 45/2022 Approvata all’UNANIMITÀ  

COMMENTO  
INTRODUTTIVO  

AGGIORNAMENTO PIANO TRIENNALE INVESTIMENTI-DISINVESTIMENTI IMMOBILIARI. Con 
questa delibera, il Consiglio di Amministrazione dà mandato al Presidente di approvare l’aggiornamento 
del piano triennale per gli investimenti e disinvestimenti immobiliari per il triennio 2022-2024 (ai sensi 
del D.I. 10 novembre 2010). 



 

  

TESTO DELLA DELIBERA  Delibera di dare mandato al Presidente di approvare l’aggiornamento del piano triennale 2022-2024 
allegato alla presente deliberazione, di cui fa parte integrante e sostanziale, nelle more della ricezione del 
Decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze e del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di 
approvazione del piano triennale immobiliare 2022-2024 di cui alla precedente deliberazione del Consiglio 
di Amministrazione n. 79/21 del 28 ottobre 2021. 

NUM. 46/2022  Approvata all’UNANIMITÀ  

COMMENTO  
INTRODUTTIVO  

OPERAZIONI DI INVESTIMENTO IN STRUMENTI FINANZIARI. Il Consiglio di amministrazione, 
preso atto della composizione del portafoglio dell’Ente e delle analisi condotte unitamente al Risk Advisor, 
con questa delibera si determina per un investimento in ETF da attuarsi progressivamente entro l’anno. 

TESTO DELLA DELIBERA  Delibera: a) di acquistare per pari importo gli ETF riportati nella tabella di seguito, entro la fine del mese 
di luglio 2022: (omissis); b) di acquistare per pari importo gli ETF riportati nella tabella di seguito, entro la 
fine del mese di settembre 2022: (omissis); c) di considerare i titoli di cui alle precedenti lett. A) e B) come 
strategici per l’Ente in un’ottica di lungo periodo e, dunque, da classificare tra le “immobilizzazioni 
finanziarie” ai fini del bilancio dell’Ente; d) di dare mandato al Presidente di compiere tutte le operazioni e 
gli atti necessari per rendere pienamente esecutiva la presente deliberazione. 

NUM. 47/2022  Approvata all’UNANIMITÀ  

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

SELEZIONE GESTORI. Con questa delibera, il Consiglio di Amministrazione stabilisce di avviare il 
processo di selezione per l’individuazione di almeno un gestore al quale affidare un mandato attivo di tipo 
“bond” operante nel settore “bond emerging”, da inserire nel comparto della SICAV di diritto 
lussemburghese appositamente dedicato all’ENPAP e individua i criteri di selezione e le modalità di 
svolgimento del processo di selezione. 

 



 

  

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: A) di avviare un processo di selezione di almeno un gestore al quale affidare un mandato attivo 
di tipo “bond” operante nel settore “Bond emerging”; B) di individuare i seguenti criteri di selezione e le 
seguenti modalità di svolgimento del processo di selezione, dettagliati nella allegata tabella, che costituisce 
parte integrante e sostanziale della presente deliberazione: (omissis); C) di dare mandato al Presidente di 
compiere le operazioni e gli atti necessari per rendere pienamente esecutiva la presente deliberazione. 

NUM. 48/2022 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

INDENNITÀ DI MATERNITÀ: ESTENSIONE DELLA TUTELA PER ULTERIORI TRE MENSILITÀ. In 
applicazione di quanto disposto dalla cd. Legge di Bilancio 2022, con questa delibera il Consiglio di 
amministrazione definisce le modalità operative per l’estensione della tutela della maternità per ulteriori 
tre mesi in favore delle libere professioniste all’Ente. Non essendo prevista alcuna forma di fiscalizzazione 
a carico dello Stato in favore degli enti di previdenza dei liberi professionisti, l’estensione della tutela è a 
integrale carico dell’Ente e avrà pertanto riflesso sulla determinazione del contributo di maternità per 
l’anno 2022.  

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: 1. di rendere disponibile agli Iscritti - tramite modalità di accesso on-line a sezioni dedicate 
dell’area riservata agli iscritti dell’Ente - la presentazione delle domande per il riconoscimento degli ulteriori 
tre mesi di indennità di maternità di cui all’art. 1, comma 239 della Legge di Bilancio 2022 (di seguito, 
anche, il “beneficio”); 2. di considerare, quale requisito reddituale di accesso al beneficio, il reddito 
complessivo fiscalmente dichiarato nell’anno precedente l’inizio del periodo di maternità; 3. di considerare 
esclusa dal beneficio la fattispecie dell’ipotesi di interruzione di gravidanza per motivi spontanei o volontari; 
4. di corrispondere, nei casi in cui la misura dell’indennità di maternità sia pari alla misura minima prevista 
per legge, ulteriori tre mensilità di pari importo, sempre che ne ricorrano i presupposti; 5. di considerare 
indennizzabili anche i periodi di maternità o paternità iniziati in data antecedente al 1° gennaio 2022 che 
siano parzialmente ricadenti nella vigenza della legge; 6. di provvedere alla copertura degli oneri derivanti 
dalla normativa in oggetto riproporzionando il contributo annuo posto a carico degli Iscritti; 7. di demandare 
alle strutture interne dell’Ente la messa in esecuzione delle suddette deliberazioni. 

NUM. 49/2022 Approvata all’UNANIMITÀ 



 

  

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

INDENNITÀ UNA TANTUM IN FAVORE DEI PENSIONATI (“BONUS 200 EURO”). In applicazione di 
quanto disposto dal Decreto-legge n. 50/2022, dalla cd. Legge di Bilancio 2022 e delle indicazioni ricevute 
dai Ministeri Vigilanti e dall’INPS, con questa delibera il Consiglio di amministrazione definisce le modalità 
operative per la liquidazione del “bonus 200 Euro” in favore dei pensionati dell’Ente in occasione della 
corresponsione della mensilità di pensione relative al mese di luglio 2022 (pertanto con la liquidazione 
della rata del 3° trimestre 2022). 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: A) di corrispondere, ai soggetti residenti in Italia, individuati quali titolari esclusivamente di 
trattamenti pensionistici non gestiti dall’INPS, di cui all’apposito elenco fornito all’ENPAP dal Casellario 
Centrale delle pensioni tenuto presso lo stesso INPS, un'indennità' una tantum pari a 200,00 (duecento/00) 
Euro ciascuno, da liquidare in occasione della mensilità di pensione relativa al mese di Luglio 2022; B) di 
provvedere, ai sensi di quanto previsto dall’art. 32, comma 5 del Decreto, acquisita l’entità del reddito 
IRPEF conseguito nell’anno 2021, a verificare la situazione reddituale dei beneficiari e di procedere, se del 
caso, alla ripetizione delle somme erogate, nell’eventualità in cui venga accertata l’assenza delle condizioni 
di accesso previste; C) di demandare alle strutture interne dell’Ente la messa in esecuzione delle presenti 
deliberazioni. 

NUM. 50/2022 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

AVVIO SELEZIONE RISK ADVISOR. In vista della scadenza del contratto con l’attuale consulente, con 
questa delibera il Consiglio di amministrazione avvia una procedura per individuare la società a cui affidare 
l’incarico di “Risk Advisor”. Tale figura è prevista dal Regolamento per la Gestione del Patrimonio, quale 
consulente che supporta l’Ente nella definizione dell’Asset Allocation Strategica in ottica di obiettivi di 
attivo/passivo di lungo periodo e nell’analisi del rischio, a valle del processo decisionale, sui prodotti di 
investimento acquistati. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: a) di dare mandato al Presidente di esperire una procedura negoziata ai sensi dell’art. 1, comma 
2, lett. b) del D.L. 76/2020, così come modificato dall’art. 51 del D.L. n. 77 del 31 maggio 2021, mediante 
Richiesta di Offerta (RdO) nel Mercato elettronico della Pubblica Amministrazione (MePA) di Consip nel 



 

  

Bando “Servizi” - Categoria “Servizi di supporto specialistico, CPV 7941200/5 (Scheda di RdO per fornitura 
a corpo)”, per l’affidamento dell’incarico di Risk Advisor dell’ENPAP; b)di quantificare il valore complessivo 
a base di gara, riferito a un contratto della durata di 33 (trentatré) mesi dal 05/11/2022 al 05/08/2025, 
in Euro 198.000,00 (centonovantottomila/00) oltre IVA; b) di nominare quale RUP della procedura di 
selezione il Direttore Finanza dell’Ente; c) di dare mandato al medesimo RUP per i successivi incombenti 
di legge, ivi comprese le pubblicazioni degli atti di gara, le verifiche sul possesso da parte degli operatori 
partecipanti alla procedura dei prescritti requisiti e la successiva gestione del contratto eventualmente 
affidato, salvo future determinazioni; d) di pubblicare l'avviso e la documentazione di gara, allegati alla 
presente deliberazione, e di cui sono parte integrante e sostanziale, sul sito internet dell’Ente nella sezione 
“GARE” (Sezione trasparenza), per un periodo di quindici giorni; e) di licenziare la documentazione di gara 
(avviso di procedura di selezione, capitolato tecnico e bozza di contratto), allegati alla presente 
deliberazione, e di cui sono parte integrante e sostanziale; f) di rettificare il “Programma biennale 
2022/2023 degli acquisti di beni e servizi di importo unitario pari o superiore a 40.000 euro” concordemente 
a quanto disposto alle precedenti lett. a) e c) della presente deliberazione; g) di dare mandato al 
Presidente, una volta scaduto il termine per la presentazione delle offerte tramite il sistema elettronico del 
M.E.P.A., di provvedere alla nomina di un’apposita Commissione per la valutazione delle offerte, utilizzando 
il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa ai sensi dell’art. 95, comma 3, lett. b) del D.Lgs. n. 
50/2016 e s.m.i.; h) di dare mandato al Presidente, terminata la procedura di selezione, di aggiudicare 
definitivamente il servizio e sottoscrivere il relativo contratto; i) di dare mandato al Presidente, qualora in 
esito all’esperimento della procedura di selezione non sia stata presentata alcuna offerta o alcuna offerta 
appropriata, di procedere all’effettuazione di una procedura negoziata ai sensi dell’art. 63 del D.Lgs. n. 
50/2016 e s.m.i. per l’affidamento dell’incarico di consulenza finanziaria dell’Enpap. 

NUM. 51/2022  Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

CONFERMA INCARICO INVESTMENT ADVISOR. A seguito della scadenza del contratto con l’attuale 
consulente, con questa delibera il Consiglio di amministrazione si determina per la conferma 
dell’affidamento dell’incarico di “Investment Advisor”. Tale figura è prevista dal Regolamento per la 
Gestione del Patrimonio, quale consulente nella scelta di gestori e prodotti finanziari. 



 

  

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: a) di rinnovare, per pari durata e alle medesime condizioni, il contratto in essere con la società 
BFINANCE DEUTSCHLAND GMBH, con sede legale in Germania a Monaco di Baviera, in Ptomenadeplaz, 8 
(80333), avente ad oggetto il servizio di Investment Advisor per l’ENPAP dal 14 settembre 2022 al 13 
settembre 2024; b) di dare mandato al Presidente di sottoscrivere il relativo accordo di rinnovo. 

NUM. 52/2022  Approvata all’UNANIMITÀ DEI PRESENTI 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

PATROCINIO EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI PROMOZIONE DELLA 
CULTURA DELLA PSICOLOGIA. Con questa delibera, il Consiglio di Amministrazione, nel quadro più 
generale degli interventi promossi in favore degli iscritti nell’ottica dello sviluppo della professione, 
sostiene con il patrocinio non oneroso l’organizzazione di un’iniziativa formativa rispondente ai criteri 
previsti dal “vademecum interno per la concessione di patrocini”, ratificando la delibera d’urgenza adottata 
dal Presidente con cui è stato inizialmente concesso il patrocinio. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di ratificare la deliberazione presidenziale n. 10/22 del 9 giugno 2022, concedendo il patrocinio 
non oneroso all’evento di presentazione del progetto “RE.S.P.I.R.O. - regione Calabria” che si è tenuto a 
Marina di Gioiosa Ionica (RC) l’11 giugno 2022, titolato “Orfani di crimini domestici e supporto 
all’infanzia”. 

NUM. 53/2022 Approvata all’UNANIMITÀ DEI PRESENTI 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

SPONSORIZZAZIONE EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI PROMOZIONE 
DELLA CULTURA DELLA PSICOLOGIA. Con questa delibera, il Consiglio di Amministrazione, nel quadro 
più generale degli interventi promossi in favore degli iscritti nell’ottica dello sviluppo della professione, 
definisce l’entità del contributo concesso a sostegno dell’organizzazione di un’iniziativa di promozione 
della cultura della psicologia rispondente ai criteri previsti dal “vademecum interno per la concessione di 
patrocini”. 



 

  

TESTO DELLA DELIBERA  Delibera la concessione del patrocinio oneroso “XVIII Congresso AIAMC”, che si terrà a Napoli dal 30 
settembre al 02 ottobre 2022, organizzato dalla società CSP Srls - Scuola quadriennale di specializzazione 
in terapia cognitivo-comportamentale, nella misura di (omissis) condizionatamente alla piena 
rispondenza dell’iniziativa a tutti i criteri previsti dal “Vademecum interno per la concessione di patrocini” 
dell’ENPAP. 

 


