
CONSIGLIO DI 
AMMINISTRAZIONE 
DEL GIORNO: 

 14/07/2023 

PRESENZE  ORDINE DEL GIORNO 

Felice Damiano Torricelli 
(Presidente) 
Federico Zanon 
(Vice Presidente) 
Riccardo Bettiga 
Stefania Vecchia 
Giuseppe Vinci 

1. Comunicazioni del Presidente
2. Approvazione verbali sedute precedenti
3. Trasparenza atti del Consiglio di amministrazione
4. Informativa sull’attività degli Uffici
5. Gestione del patrimonio: eventuali deliberazioni conseguenti
6. Proposte di modifica del Regolamento elettorale: eventuali deliberazioni conseguenti
7. Welfare: eventuali deliberazioni conseguenti
8. Personale: eventuali deliberazioni conseguenti
9. Patrocini, eventi formativi e convegni: eventuali deliberazioni conseguenti
10.Varie ed eventuali

DELIBERE ASSUNTE 

NUM. 52/2023 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

OPERAZIONI DI INVESTIMENTO IN STRUMENTI FINANZIARI. Il Consiglio di 
amministrazione, preso atto delle risultanze della selezione precedentemente avviata e considerati 
gli investimenti già operati nel comparto della SICAV di diritto lussemburghese appositamente dedicato 
all’ENPAP, con questa delibera si determina per l’attivazione di due mandati di gestione di tipo “bond 
corporate”. 



TESTO DELLA DELIBERA Delibera: a) di individuare (omissis) quali società di gestione alle quali affidare un mandato ciascuno 
esclusivamente di tipo “bond corporate”, da inserire all’interno del comparto della SICAV di diritto 
lussemburghese “Luxembourg Selection Fund” specificamente dedicato all’Ente, denominato “PSY 
ENPAP Selection Fund”; b) di dare mandato al Presidente di compiere le operazioni e gli atti necessari 
per rendere pienamente esecutiva la presente deliberazione. 

NUM. 53/2023 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

OPERAZIONI DI INVESTIMENTO IN STRUMENTI FINANZIARI. Il Consiglio di 
amministrazione, considerati gli investimenti già operati e le risultanze delle selezioni effettuate, 
con questa delibera si determina per l’investimento in un “fondo di fondi di private equity”. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: a) di identificare (omissis) quale società di gestione di un nuovo “fondo di fondi di private 
equity” (omissis); b) di dare mandato al Presidente di compiere le operazioni e gli atti necessari per 
rendere pienamente esecutiva la presente deliberazione. 

NUM. 54/2023 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

REVISIONE DEL REGOLAMENTO ELETTORALE. Con questa delibera il Consiglio di 
amministrazione propone delle modifiche al Regolamento Elettorale in vista della prossima tornata 
elettorale per il rinnovo degli Organi Statutari per il quadriennio 2025-2029. Le modifiche proposte 
sono volte a introdurre nel Regolamento il principio della parità di genere, assicurando la 
rappresentanza del genere femminile all’interno degli Organi elettivi dell’Ente, oltre che meglio 
chiarire alcuni aspetti del dettato normativo in vista delle elezioni del 2025. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di proporre, per le motivazioni indicate in premessa, la modifica del “Regolamento 
Elettorale” dell’Ente, di cui all’articolato allegato, che costituisce parte integrante e sostanziale della 
presente deliberazione. La presente deliberazione viene trasmessa al Consiglio di indirizzo generale 
per gli adempimenti di competenza ai sensi dell’art. 7, comma 4, lettera f), dello Statuto.  



La nuova formulazione delle modifiche regolamentari non diventa immediatamente attuativa: come 
previsto dallo Statuto, le proposte devono essere prima approvate dal Consiglio di indirizzo generale 
dell’ENPAP e poi inviate ai Ministeri vigilanti (Lavoro e MEF) per le eventuali osservazioni e la definitiva 
approvazione. 

NUM. 55/2023 Approvata all’UNANIMITÀ dei presenti 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

PROGETTO “VIVERE MEGLIO”. Al fine di divulgare i primi positivi risultati del Progetto “Vivere 
Meglio” in relazione alle analisi del valore generato dal Progetto stesso, con questa delibera il 
Consiglio di amministrazione si determina per organizzare dei momenti di confronto nazionale tra 
tutti i soggetti coinvolti nel Progetto; il primo incontro viene fissato presso l’Università di Bari. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: a) di organizzare, al fine di divulgare i positivi esiti del Progetto, un primo momento di 
confronto tra i soggetti coinvolti nel Progetto, c/o l’Università di Bari il prossimo 27 luglio 2023; b) 
di stanziare a tale titolo la somma complessiva di (omissis); c) di dare mandato al Presidente di porre 
in essere tutti gli atti necessari a rendere pienamente esecutiva la presente deliberazione. 

NUM. 56/2023 Approvata all’UNANIMITÀ dei presenti 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: (omissis) 

NUM. 57/2023 Approvata all’UNANIMITÀ dei presenti 



COMMENTO  
INTRODUTTIVO DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: (omissis) 

NUM. 58/2023 Approvata all’UNANIMITÀ dei presenti 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

SPONSORIZZAZIONE EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI PROMOZIONE 
DELLA CULTURA DELLA PSICOLOGIA. Con questa delibera, il Consiglio di Amministrazione, nel 
quadro più generale degli interventi promossi in favore degli iscritti nell’ottica dello sviluppo della 
professione, definisce l’entità del contributo concesso a sostegno dell’organizzazione di un’iniziativa 
di promozione della cultura della psicologia rispondente ai criteri previsti dal “vademecum interno 
per la concessione di patrocini”. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera la concessione del patrocinio oneroso all’evento “XXIII Congresso Nazionale della Sezione 
di Psicologia Clinica e Dinamica AIP”, che si terrà a Firenze dal 14 al 17 settembre 2023, organizzato 
dall’ Associazione Italiana di Psicologia sezione psicologia clinica e dinamica, nella misura di (omissis), 
condizionatamente alla piena rispondenza dell’iniziativa a tutti i criteri previsti dal “Vademecum 
interno per la concessione di patrocini” dell’ENPAP. 

NUM. 59/2023 Approvata all’UNANIMITÀ dei presenti 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

SPONSORIZZAZIONE EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI PROMOZIONE 
DELLA CULTURA DELLA PSICOLOGIA. Con questa delibera, il Consiglio di Amministrazione, nel 
quadro più generale degli interventi promossi in favore degli iscritti nell’ottica dello sviluppo della 
professione, definisce l’entità del contributo concesso a sostegno dell’organizzazione di un’iniziativa 
di promozione della cultura della psicologia rispondente ai criteri previsti dal “vademecum interno 
per la concessione di patrocini”. 



TESTO DELLA DELIBERA Delibera la concessione del patrocinio oneroso all’evento “Traumi visibili e invisibili. L’adozione tra 
clinica e ricerca”, che si terrà a Palermo il 27 ottobre 2023, organizzato dall’ Centro di Formazione e 
Psicoterapia s.r.l., nella misura di (omissis), condizionatamente alla piena rispondenza dell’iniziativa 
a tutti i criteri previsti dal “Vademecum interno per la concessione di patrocini” dell’ENPAP. 

NUM. 60/2023 Approvata all’UNANIMITÀ dei presenti 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

SPONSORIZZAZIONE EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI PROMOZIONE 
DELLA CULTURA DELLA PSICOLOGIA. Con questa delibera, il Consiglio di Amministrazione, nel 
quadro più generale degli interventi promossi in favore degli iscritti nell’ottica dello sviluppo della 
professione, definisce l’entità del contributo concesso a sostegno dell’organizzazione di un’iniziativa di 
promozione della cultura della psicologia rispondente ai criteri previsti dal “vademecum interno per la 
concessione di patrocini”. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera la concessione del patrocinio oneroso all’evento “Mediazione familiare e coordinazione 
genitoriale a confronto”, che si terrà a Milano il 23 settembre 2023, organizzato dal Centro Terapia 
dell’Adolescenza Scrl Onlus, nella misura di (omissis), condizionatamente alla piena rispondenza 
dell’iniziativa a tutti i criteri previsti dal “Vademecum interno per la concessione di patrocini” 
dell’ENPAP. 



CONSIGLIO DI 
AMMINISTRAZIONE DEL 
GIORNO: 

 14/09/2023 

PRESENZE  ORDINE DEL GIORNO 

Felice Damiano Torricelli 
(Presidente) 
Federico Zanon 
(Vice Presidente) 
Riccardo Bettiga 
Stefania Vecchia 
Giuseppe Vinci 

1. Comunicazioni del Presidente
2. Approvazione verbali sedute precedenti
3. Trasparenza atti del Consiglio di amministrazione
4. Informativa sull’attività degli Uffici
5. Gestione del patrimonio: eventuali deliberazioni conseguenti
6. Previdenza: eventuali deliberazioni conseguenti
7. Welfare: eventuali deliberazioni conseguenti
8. Contribuzione: eventuali deliberazioni conseguenti
9. Acquisti: eventuali deliberazioni conseguenti
10. Patrocini, eventi formativi e convegni: eventuali deliberazioni conseguenti
11. Varie ed eventuali

DELIBERE ASSUNTE 

NUM. 61/2023 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

LIQUIDAZIONE MENSILE DELLE PENSIONI DAL 2024. In considerazione del progressivo 
incremento dell’importo medio delle pensioni in pagamento quale conseguenza dell’aumentare 
dell’anzianità contributiva, nonché in virtù degli extra-rendimenti accreditati sui montanti 



contributivi e della rivalutazione monetaria, con questa delibera il Consiglio di amministrazione si 
determina per il pagamento delle pensioni erogate direttamente dall’Ente con cadenza mensile, a 
decorrere dal 1° gennaio 2024, in luogo dell’attuale cadenza trimestrale. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera a) di liquidare, a decorrere dal 1° gennaio 2024, le prestazioni pensionistiche 
annualmente erogate dall’Ente in dodici ratei, corrisposti mensilmente in via anticipata, entro il 
giorno quindici di ogni mese, ovvero il giorno bancabile immediatamente antecedente, qualora 
tale giorno risulti festivo o non bancabile; b) di prevedere che in caso di prima liquidazione della 
prestazione pensionistica, il pagamento iniziale contenga tutte le somme da corrispondere a titolo 
di arretrato dalla decorrenza giuridica della medesima prestazione fino al mese di prima 
liquidazione; c) di dare mandato al Presidente di porre in essere tutti gli atti necessari a rendere 
pienamente esecutive le presenti deliberazioni.  

NUM. 62/2023 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

“CONTRIBUTO BORSE LAVORO”: BANDO 2023. La delibera definisce le modalità di 
applicazione per l’erogazione dei contributi previsti dalla forma assistenziale “contributo borse 
lavoro” per l’anno 2023, individuando quale ambito di intervento il progetto denominato 
“Promuovere l’accesso alle terapie psicologiche” da rivolgere agli iscritti attivi residenti nelle 
Province dell’Emilia Romagna e delle Marche colpite da eventi calamitosi. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: 1) di individuare quale ambito di intervento del Bando anno 2023 di attuazione della 
forma assistenziale prevista dal Capo XII del Regolamento - “CONTRIBUTO BORSE LAVORO”, il 
Progetto denominato “Vivere Meglio – Promuovere l’accesso alle terapie psicologiche per l’ansia e 
la depressione”, da rivolgere agli iscritti attivi residenti nelle Province dell’Emilia Romagna e delle 
Marche colpite da eventi calamitosi per i quali sia stato dichiarato lo stato d’emergenza con 
Ordinanze/Decreti nazionali pubblicati, alla data della presente deliberazione, in Gazzetta Ufficiale 
negli ultimi dodici mesi; 2) di attivare, per le finalità di cui al precedente punto 1), una 
collaborazione con il Centro di Ateneo dei Servizi Clinici Universitari Psicologici dell’Università di 
Padova e con le altre Università di riferimento dei Territori interessati che vorranno aderire al 



Progetto; 3) di approvare lo schema allegato alla presente deliberazione in quanto diretto ad 
ottemperare all’art. 2.1 del Regolamento delle forme di assistenza e rendere concretamente 
applicabile per l’anno 2023 la misura ivi prevista per il Capo XII denominato “Contributo borse 
lavoro”, disponendo, a tal fine, gli importi relativi ai singoli contributi, le modalità di acquisizione 
della documentazione, i criteri di selezione, i punteggi da attribuire per la formazione delle 
graduatorie e le modalità di corresponsione degli interventi stessi; 4) di dare mandato al 
Presidente, di porre in essere tutti gli atti necessari a rendere pienamente esecutiva le presenti 
deliberazioni, ivi inclusa l’approvazione del testo del bando; 5) di individuare in (omissis), il limite 
complessivo massimo di spesa per la realizzazione dell’iniziativa.  

NUM. 63/2023 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

CONTRIBUTO DI MATERNITÀ ANNO 2023 E FISCALIZZAZIONE. Con questa delibera il 
Consiglio di amministrazione fissa il contributo di maternità dovuto dagli iscritti ENPAP per l’anno 
2023 in 130,00 Euro, confermando la misura dell’anno precedente. Tale valore viene determinato 
dividendo l’intero ammontare delle indennità di maternità erogate alle iscritte nell’anno fra tutti gli 
iscritti. Il principio di base è che il contributo di maternità ha natura solidaristica: tutta la comunità 
degli iscritti ENPAP si impegna con un contributo a sostenere economicamente la spesa necessaria 
per le colleghe che hanno avuto figli, adozioni o gravidanze. La ‘fiscalizzazione’ è il processo per 
cui una parte della spesa per le indennità di maternità viene sostenuto dallo Stato, su richiesta 
dell’ENPAP. 

La presente delibera non è immediatamente operativa in quanto è trasmessa ai Ministeri vigilanti 
(Lavoro e MEF) per la relativa approvazione. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: 1) di considerare, per le motivazioni indicate in premessa, la previsione normativa di cui 
all’art. 78 del Testo Unico sulla maternità, approvato con decreto legislativo n. 151/01, nel valutare 
il fabbisogno contributivo per il finanziamento delle prestazioni di maternità per l’anno 2023 e, 
pertanto, di attivare le procedure previste per conseguire il relativo rimborso per tale annualità; 2) 
di individuare, per le considerazioni esposte in premessa, la misura del contributo capitario di 



 

  

maternità per l’anno 2023 in Euro 130,00 (centotrenta/00). La presente deliberazione, unitamente 
alla nota tecnica allegata, viene trasmessa ai sensi della normativa vigente, ai Ministeri vigilanti 
per la relativa approvazione. 

NUM. 64/2023  Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO  

AVVIO SELEZIONE CONSULENZA IN AMBITO TRIBUTARIO-FISCALE. In vista della 
scadenza del vigente contratto di servizio, con questa delibera il Consiglio di amministrazione 
avvia una nuova procedura per la selezione di un professionista cui affidare l’incarico triennale di 
consulenza da effettuarsi esclusivamente in modalità on line in ambito tributario-fiscale in favore 
degli iscritti all’ENPAP. 

TESTO DELLA DELIBERA  Delibera: a) di pubblicare sul sito dell'Ente, nella sezione "Gare", per almeno 15 giorni, l’avviso di 
indagine di mercato, allegato alla presente determinazione di cui è parte integrante e sostanziale, 
finalizzato all’individuazione e selezione di operatori economici da invitare a presentare un’offerta 
per l’affidamento del servizio di consulenza on line in ambito tributario-fiscale in favore degli 
iscritti all’ENPAP; b) di esperire una procedura ai sensi dell’art. 50, comma 1 lett. e) del D.Lgs. n. 
36/2023 tramite il sistema elettronico M.E.P.A mediante Richiesta di Offerta (RdO) rivolta agli  
operatori economici iscritti al M.E.P.A. che hanno manifestato interesse a partecipare alla 
procedura di selezione, per l’affidamento dell’incarico di consulenza on line in ambito tributario-
fiscale in favore degli iscritti all’ENPAP per un importo complessivo a base di gara, riferito a un 
contratto triennale, eventualmente rinnovato da parte dell’Ente, per pari durata e alle medesime 
condizioni, subordinatamente alla valutazione positiva del servizio reso, di € 180.000,00 (euro 
centottantamila/00) oltre IVA e Cassa Professionale, per la durata complessiva di 72 (settantadue) 
mesi, con facoltà di recesso gratuito e senza oneri per l’Ente, dando un preavviso di 30 giorni; c) 
di nominare quale RUP della procedura di selezione il Direttore Servizi agli Iscritti dell’Ente; d) di 
licenziare la documentazione di gara (avviso di indagine di mercato, capitolato tecnico e bozza di 
contratto), allegati alla presente deliberazione, e di cui sono parte integrante e sostanziale; e) di 
dare mandato al Presidente, una volta scaduto il termine per la presentazione delle offerte tramite 
il sistema elettronico del M.E.P.A., di provvedere alla nomina di un’apposita Commissione per la 



 

  

valutazione delle offerte secondo il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa ai sensi 
dell’art. 50, comma 4 del D.Lgs. n. 36/2023 e, terminata la procedura di selezione, di aggiudicare 
definitivamente il servizio e sottoscrivere il relativo contratto per l’affidamento dell’incarico di 
consulenza on line in ambito tributario-fiscale in favore degli iscritti all’ENPAP. 

NUM. 65/2023  Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO  

SPONSORIZZAZIONE EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI 
PROMOZIONE DELLA CULTURA DELLA PSICOLOGIA. Con questa delibera, il Consiglio di 
Amministrazione, nel quadro più generale degli interventi promossi in favore degli iscritti nell’ottica 
dello sviluppo della professione, definisce l’entità del contributo concesso a sostegno 
dell’organizzazione di un’iniziativa di promozione della cultura della psicologia rispondente ai criteri 
previsti dal “vademecum interno per la concessione di patrocini”. 

TESTO DELLA DELIBERA  Delibera la concessione del patrocinio oneroso all’evento "Giornate Siciliane di Psicotraumatologia 
e Psicologia dell’Emergenza - VI Edizione. Permacrisis: sfide e risorse della psicologia 
dell’emergenza e della psicotraumatologia di fronte alla crisi permanente", che si terrà a Catania 
dal 13 al 15 ottobre 2023, organizzato dall’Associazione Psicologi per i Popoli Regione Sicilia OdV, 
nella misura di (omissis), condizionatamente alla piena rispondenza dell’iniziativa a tutti i criteri 
previsti dal “Vademecum interno per la concessione di patrocini” dell’ENPAP. 

 


