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SPESE SOSTENUTE
PER IL PERSONALE

Gli stipendi base del Personale dipendente sono stabiliti dal CCNL per i Dipendenti
degli Enti di Previdenza Privati, sottoscritto dall’Associazione degli Enti di
Previdenza Privati (AdEPP) e dalle Organizzazioni sindacali.

Con I’Accordo Integrativo Aziendale di secondo livello sono, tra l’altro, attuate
lassistenza sanitaria integrativa, la previdenza complementare, il Conto Welfare e
altri istituti in favore del Personale dipendente.

La seguente tabella comprende tutti i costi sostenuti per il Personale dipendente
in forza durante I'anno (n. 54 risorse al 31/12/2023, incluse le sostituzioni maternita),
compresi i contributi previdenziali e assistenziali dovuti all'INPS e il premio
assicurativo INAIL.

importo
voce di costo NS
(in migliaia di euro)

Retribuzioni e indennita 2.359
Premi di anzianita e produttivita 543
Indennita e costi di trasferta 105
Straordinari 23
Buoni Pasto 67
Polizza sanitaria e assicurativa 52
Contributi a Fondi Pensione 289
Contributi INPS 800
Contributi INAIL 9
Corsi di formazione 33
Conto Welfare 60
Omaggi ai dipendenti 15
Accantonamento Fondo TFR e altri oneri 73

Totale 4.428"

® di cui 897 mila euro relativi al Personale dirigente



