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Le misure di welfare introdotte dagli enti di previdenza per sostenere 150mila colleghi under 35

Sconti e prestiti dalle Casse
per i giovani professionisti

Anche bonus bebé e microcredito per chi inizia l'attivita

ma Le Casse privatizzate provano ad
attrarre i giovani in fuga dalla libera
professioni. Cresceil welfareintegrato
per gliiscritti under 35, che sono il 162
deglioltre goomila professionisti delle
13 Casse monitorate.

Contributi ridotti (fino anove anni),
bonusbebé e prestitiagevolatisonogia
presentiinmolte realta. Orasifastrada
anche la sanita integrativa per i prati-
cantieliscrizionedei laureandi.

Barbieri, Mazzei, Sepioe Uva » pagine2e3

[l peso delle nuove leve

[scritti totali e quota degli under 35 per alcune casse dei professionisti
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Fonte: elaborazioni Sole 24 Ore su dati forniti dalla Casse
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L’ingresso

Lamisura piti diffusa ¢ lariduzione dei contributi di iscrizione:
tagli variabili fino all'azzeramento per un massimo di nove anni
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La protezione per le donne

1 commercialisti estendono di un mese 'indennita di maternita
Otto enti uniti per offrire check up aggiuntivi alle iscritte in gravidanza

! Il marketing verso gli studenti

I consulenti del lavoro garantiscono ai praticanti la copertura sanitaria
- Ingresso anticipato per medici e odontoiatri, start up dei biologi

PROFESSIONISTI,

IL WELFARE
PUNTA SUI GIOVANI

Sconti, polizze e prestiti per attirare gli under 35

PAGINEACURA DI
Francesca Barbieri
Bianca Lucia Mazzei
Valeria Uva

1 Taglio dei contributi, prestiti
agevolati, borse di studio, bonus
bebé. Le Casse di previdenza cor-
rono ai ripari di fronte alla fuga
sempre pill marcata dei giovani
dalleprofessioni,coninterventidi
welfare “integrato” mirati sulla
generazioneunder 3s,che rappre-
senta ormai una fettaridotta - cir-
ca il 159 - del milione e mezzo di
iscritti totalialle casse. Senza con-
tare che i candidati agli esami di
abilitazione sono calati del 319 in
undecennio.

11 Sole 24 Ore ha messo sotto la
lente 13 casse professionali, a cui
corrispondono 917.120 iscritti to-
tali e 149.694 giovani under 35 (il
16%). Dal monitoraggio emerge
che il range di agevolazioni, negli
ultimi anni, si ¢ via via allargato,
nonostante le risorse limitate e i
vincoli dibilancio.

Delresto, quella giovane & sen-
za dubbio la fascia pit1 debole dal
punto di vistaeconomico: a parla-
re¢ladistanzatrairedditimedidei
professionisti alle prime armi e i
colleghisenior.Unjuniortraizsei
3oanniguadagnainmediaappena
12102 eurolordil’anno-secondoil
sesto rapporto Adepp pubblicato

nelzo16-eunsuocollega, trazoess
anni, 17.362 euro. Gli over s3, per
contro, hanno redditi ben pitialti,
intornoaisomilaeuro in media.

Lo sconto sui contributi

Laiuto pili frequente a favore dei
giovaniprofessionisticonsistenel
taglio dei contributi da versare al-
lecassediprevidenzacheallegge-
risceiversamentideiprimiannidi
iscrizione (sei oltre a quello di
iscrizione per i ragionieri, tre per
biologie psicologi).

Sono circa 8smila i giovani av-
vocatichesisonoiscrittiallacassa
forense primadicompiere 35anni
e che nel 2016 hanno beneficiato
delle riduzioni contributive (an-
chesenonpitiunder3s).Iltagliori-
guarda sia il contributo minimo
soggettivo (ridotto del 50% peri
primi sei anni e pagabile arate nel
caso di redditi sotto 110,300 euro)



siail contributo minimo integrati-
vo (cancellato periprimisannie
ridottoal 5000 neisuccessiviquat-
tro). Per il 2017 il contributo mini-
mosoggettivoédiz.8iseuro,men-
tre quello minimo integrativo & di
710 euro. «Abbiamo creato un si-
stema di welfare che favorisce so-
prattutto giovani e donney, dice
Michele Proietti, direttore della
Cassaforense.

Passando ad architetti e inge-
gneri, Inarcassa su 95,3 milioni di
euro per misure di welfare inte-
grato nel 2016 ha destinato pit di
un terzo agli sconti contributivi
automatici per i giovani che per i
primisannidi iscrizione possono
versarecontributiminimiridottia
un terzo e beneficiare di una ali-
quota soggettiva dimezzata. Lo
sconto arriva al 75% nei primi due
anni per i geometri neodiplomati
esaleal 50% neirestantitre.

LaCassadeicommercialisti, in-
vece, esoneradai contributimini-
mi gliunder 35 per i primi tre anni:
I'agevolazione ¢ automatica e ri-
guardaoltre smila giovani.

«Conunrapportodioltre nove
iscrittiperognipensionato-sotto-
linea Walter Anedda, presidente
Cnpadc - la Cassa é storicamente
attentaalle esigenzedeipitigiova-
ni, puntando a supportare gli
iscritti anche nella fase di start up
professionale, che ¢ il periodo in
cuiicostidiavviodellostudioinci-
dono notevolmente». In pit, la
quota di iscrizione all'Ordine de-
gliunder 36 & dimezzata (65 euro
invecedizo).

Taglio per tre anni del 50% dei
contributi minimi anche per i pe-
riti agrari iscritti alla gestione se-
paratadell’Enpaiaconmenodizo
anni e redditi inferiori a Gmila eu-
ro annui. Sconto del 50%, ma per
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cinque anni, per gli agrotecnici
under3salmomentodell'iscrizio-
nee redditisotto 3milaeuro.
Alcune Casse, pero, non lega-
no gli sconti all’eta. E cosi, ad
esempio, per Enpacl, che dimez-
zalealiquote contributive aicon-
sulenti del lavoro all’atto del-
I'iscrizione e per altri 4 anni.
L’Enpatf, la cassa dei farmacisti,
prevede invece riduzioni per gli
iscritti chelavorano come dipen-
dentieperidisoccupati.LaCassa
delnotariatononfasconti,mapa-
ga (a tutti) un assegno integrati-
vo se il notaio non raggiunge il
«repertorio» minimo.

Pacchetto famiglia

A moltiplicarsi ¢ poi l'offerta di
welfare per i neogenitori, legata
anche alla crescita della presenza
femminile: le donne sono oltre il
359%rispettoal 3096 didieciannifa.
A livello complessivo le presta-
zioni di welfare per la maternita
sono passate in termini reali dai
75,48 milioni del 2007 agli oltre 91
del 2015 (fonte Adepp).

Otto Casse - geometri, notai,
biologi, consulenti dellavoro, psi-
cologi, infermieri, pluricategoria
e periti industriali- fanno parte di
Emapi, un'associazione consorti-
le che eroga prestazioni assisten-
zialiagliiscrittideglientiassociati.
Traqueste,ilpacchetto Maternita
dal 2015 offre una copertura gra-
tuita alle iscritte in regola con i
contributi, che comprende eco-
grafie, controlli, esami e colloqui
psicologici post-parto.

[ commercialisti puntano inve-
ce sulla maternita «rafforza-
tay: oltre al contributo previsto
per tuttidal Dlgs 151/2001 (5/12 del
reddito), la Cassa (impegno an-
nuodii,smilioni) prevededal 2015

unmese inpitdimaternita,che va
da un minimo di 1.715 euro a un
massimo dioltre gmilaeuro.

Mentre Eppi - Cassa dei periti
industriali - riconosce un bonus
nascita da 3mila euro, al’Enpam
(medici e odontoiatri) i sussidi
permaternitariguardanoanchele
studentesse vicine alla laurea. La
legge di Stabilita 2016 ha infatti
aperto le porte della Cassa a chi
frequenta gli ultimi anni di medi-
cinaeodontoiatria.

Particolarmente ricca anche
lofferta dell’Enpav (veterinari),
chevadagliaiutiperasilinidoeba-
by sitter ai prestiti agevolati. Bo-
nus bebé da1.500 euro e contribu-
todimilleeuropergliasilinidoan-
chepergliavvocati.

Enpab (biologi) ha stanziato1,3
milionipercontributiallafamiglia
(asili nido, libri di testo, assegni di
studio, assistenza anziani, contri-
buti ai superstiti), bonus nascitae
perlaprofessione.

Le misureinnovative

Alcune Casse, poi, guardano con
attenzione ai pil1 giovani, cercan-
dodi attrarre nuove leve. Enpacl,
ad esempio, hasceltodisostenere
il praticantatoeoffreaiconsulenti
dellavoro in tirocinio e al collega
che li segue una polizza sanitaria
integrativa gratuita (999 i benefi-
ciari in due anni). «Stiamo inve-
stendo nel marketing professio-
nale - spiega il direttore Fabio Fa-
retra - per frenare il calo degli
iscritti». Nel 2016, infatti, si & regi-
strato per la prima volta un saldo
negativo tra nuovi ingressi e can-
cellazioni. Al mondo della scuola
guardaconmoltointeresseanche
Enpab (biologi),che peril welfare
strategico ha stanziato 7oomila
euro. «Servono - spiegano dalla
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Cassa - a promuovere il progetto
«Biologi nelle scuole» che ha for-
matoin due annioltre cinquecen-
togiovanibiologi».EanchelaCas-
saragionieri partecipaainiziative
di orientamento in istituti e uni-
versita.

Borsa lavoro e prestiti
Peraiutare ineolaureatinella fase
di avvio alla professione I'Enpav
(veterinari) ha introdotto una
Borsa lavoro che prevede piani
formativiinstruttureveterinariea
favore deineolaureati pitt brillan-
ti. Anche la Federazione naziona-
le degli ordini veterinari (Fnovi)
hamessoincampoiniziative dias-
sistenza fiscale, tributaria e assi-
curativa oltre a progetti formativi
perpromuovere 'accessoai fondi
comunitari.

Per accelerare 'ingresso nel-
la professione il collegio nazio-
nale degli agrotecnici ha invece
stipulato convenzioni con mol-
te universita che permettono di
svolgere il tirocinio durante il
corso distudi.

Da molte Casse, poi, arriva la
propostadiprestitiagevolatiper
lavvio dell’attivita e l'allesti-
mento dello studio. Non sempre
pero graditi: 4 le richieste dagli
psicologi nel 2016, 6 dai consu-
lenti del lavoro. A frenare & an-
che la “concorrenza” diretta dei
prodottibancari.

Diversoéil casodeicontributia
fondo perduto: nel 2016 la Cassa
forense ha stanziato 1,5 milioni di
euro per il rimborso del 502 delle
spese d’acquisto di materiali in-
formatici (tetto 1.500 euro), riser-
vati a redditi sotto i 4gomila euro.
Tutto esaurito: 9.625 domande di
cui4.299 accolte.
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ARCHITETTIE INGEGNERT M
Contributi minimi ridotti
di un terzo per 5 anni

AGRONOML, ATTUARL, CHIMICI E GEOLOGI @

Taglio del 70% per tre anni
Se non si superano i minimi

\g ineoiscritti
Su95,3milionidi euradestinatial
welfareintegrato, pill diunterzoé
statodestinatonel 2016 da Inar-
cassaaglisconti contributivi(auto-
matici) perigiovanicheperi primi
Sannidiiscrizioneversano contri-
butiminimiridottiaunterzoe
aliquotasoggettivaridottaal 50%

Prestitiagevolati
Conunadotedi211milaeuronel
2016s6n0 previsti finanziamenti
online agevolati per l'allestimento
dellostudio (finoa30milaeuro).
Previstianche prestitid‘onore peri
giovanie e professioniste madridi
figliinetaprescolare o scolare: fi-

iagevolatifinoa
15milaeuro, sucuilnarcassa
prendeincaricoil100% degli
interessi. Ci sono poiscontisullaRc
professionale pergliunder35

Microcredito

Il Consiglio nazionale degliarchi-
tettihadirecentesiglatounaccor-
doconlente nazionale peril
microcredito per 'attivazionedi
progettidi housing microfinance

UNDER 35

3 3mita

CONSULENTIDEL LAVORO  "#"

A praticanti e datori
polizza sanitaria gratuita

Agevolazioni perineoiscritti
Periprimi5annidall'iscrizione
(a prescendere dall’etd) l'ali-
quota del contributo minimo &
dimezzata inautomatico: 6%
controil 12% con una soglia
minima di mille euro.

Formazione anche in maternita
Con 2,3 milioni nel 2016
I’Enpacl ha sostenuto

la maternita anche ideando
corsi di formazione gratuiti
ad hoc per le professioniste
in maternita per consentire
unaggiornamento continuo.
Abudget nel 2016. Ne
hanno usufruit ooltre 500

iscrittein due anni

Sostegnoal praticantato

Ai giovani tirocinanti é offerta la
copertunasanitaria gratui-

ta. Stessa copertura (estesaal
nucleofamiliare)anche peril
professionistache sceglie di
impiegare il praticante nel
proprio studio. Finanziati anche
corsi abilitanti perigiovani,
soprattutto sulla sicurezza

VOUCHER FORMAZIONE

3mila euro

PERITI INDUSTRIALI B

Bonus nascita (o adozione)
da 3mila euro a figlio

Iperitiindustriali chenonhanno
compiutoi28annihannodirittoalla
riduzione del50% delcontributoalla
CassaEppiperiprimi5annidi
iscrizione efinoalcompimentodei
30anni.Iheneficiarinel2015sono
stati712. Perineciscrittiall'Ordine, a
prescinderedall’eta, iprimidueanni
sonogratuiti

Prestitiagevolati
L’Eppipuderogarecontributi
incontointeressiafrontediprestiti
chirografarifinalizzatiallavio
dell'attivita professionale, per
acquistodimacchinari, arredi,
attrezzatureed altribenistrumentali

ammortizzabili

Bonusnascita
Incasodinascita(oaffidamentoo
adozione)é riconosciutoagliiscritti
allacassadaalmenotreanniun
bonusdi3milaeuroacondizioneche
I'seedellafamiglianon superi
35milaeuro.Nel20161beneficiari
sonostati75. Ilbudget 2016 per
sussididimaterita éstatodi1,5
milioni (nel 2015, 580 milioni)

UNDER 35

1.725

Losconto &under30

Atuttii nuoviiscritti under 30,
qualorasiano tenutial solo
versamento dei contributi
minimi, Uente pluricategoria
Epap offre la possibilita di ridurre
del 70% gli stessi per i primi tre
anni discrizione. Questa possibi-
lita viene meno qualora i contri-
buti daversare siano superiori ai
minimi. I beneficiari sono stai
189 nel2015e184 nel 2016. Gli
under 30iscrittialla cassa sono
585suuntotale di18.532

Pacchetto matemita
Dal16 aprile 2015 & attiva una
copertura che comprende una

GEOMETRI

serie di ecografie, controlli,
esami e collogui psicologici
post-parto (gratuite per chi&in
regolaconicontributi)

Prestitiagevolati
L’Epapprevede prestiti per
lacquisto di benistrumentali: gli
iscritti under 35 possono richie-
derefinoa30milaeuroda
rimborsarein 7 annia untasso
convenzionato (minimo1,75%)

UNDER 35

2496

(Quote super-scontate
per i praticanti under 30

Quota diingresso peri praticanti
Ineodiplomativersanoil 25%
del contributo soggettivo mini-
mo periprimi due annieil50%
per glialtritre, fino ai 30 annidi
eta. Nel 2016 ne hanno benefi-
ciatoin6.930.Alorovoltai
praticantiversanoalla Cipag il
solo contributo abbligatorio
soggettivo ridotto al 25% del
minimo.

Copertura per aborto
L'indennita di maternita &
riconosciuta anche per aborto,
adozione eaffidamento preadot-
tivo(nazionale ed internaziona-
le)

PSICOLOGI

Formazione agevolata
Cipaghastanziatoanche que-
st’anno 800mila euroconi quali
finanziare lafrequenza dicorsi
diformazione per gli under 35.1
contributi coprono finoal 50%
della quota diiscrizione, con
massimali diversia seconda
della durata. Nel 2016 ne hanno
usufruitoin 859. Previstianche
prestiti agevolati per l'avvio
dell’attivita professionale

CONTRIBUTOFORMAZIONE

2 5 Oeuro
1=

Quote ridotte (su richiesta)
Sostegni alle neomamme

Contributiinbase alreddito
Gliunder35iscrittidamenoditre
annigodono della riduzione (ma su
richiesta) delcontributo mini-

mo: da780a260 euro perredditi
finoa2.600euro(oltresiversail
10% sulreddito senza sconti).
Suglioltre 12milaunder 35solo
1.760neh; beneficiato peril

ne hannobeneficiato 1.956 donne
Creditoper glistudi

Per sviluppare l'attivita professio-
nalesono concessi prestiti finoa
100milaeuro atassi agevolati.
Apertoancheachioperainsocieta
ecooperative, dietro presentazio-
nediunbusiness plan. Si tratta di
i ibancariin cui

2015

Sanitaintegrativaper le mamme
Alleiscrittein gravidanza é offerto
il pacchetto maternitd, una prote-
zioneassicurativa che consente di
accedere gratuitamente auna serie
diprestazioni sanitarie di profilas-
sipre e post parto. L'annoscorso

'Enpap svolge unafunzione di
garanzia: peril 2016 perd sono
arrivatesolo 4domande

PACCHETTO MATERNITA

1 ]. s 3milioni euro



AVVOCATI

K

Alvia il primo bando
per il microcredito

BIOLOGI

Start up per le scuole
e check up gravidanza
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COMMERCIALISTI

Maternita pagata
per un mese in pit1

Ni ivo per 5.anni tutti i fondia disposi- Minimoridottoaunterzo il 70 per cento. Niente minimi per treanni milionil'anno
Igiovaniavvocatiche siiscrivo-  zionementre quelli peril 2017 Ridotto un terzo il contributo Agliunder35iscrittiallaCassanon
noalla cassaforense prima di d banditi. gegettivo: 367 euro Startupescuole siapplicanoiminimi(2.610euro  Quotadimezzata perOrdine
compiere 35 anni possono controi1.103 ordinari La ridu- Riser igiovani lastartup perilcontributosoggettivoe783  IlConsiglionazionale dottori
contare sullariduzione alla meta dito finoa 15mil i l iedeésolosu F uola (360mila euro europer quellosoggettivo) per i commercialisti ed esperti contabili
delcontributo minimo soggetti-  Per gliavvocati under 35 lacassa richiesta nel2016 ealtrettanti nel 2017) primitre annidiiscrizione. riconosce agliiscrittiall’Albo under
vo periprimi sei anni,sullo forense sta per pubblicareil che forma nutrizionisti per L lazi icae 36il idotto dellag
sconto totale del contributo bando per prestitiagevolati per Polizzamatemita proporsiautonomamentenelle riguarda 5.351 commercialisti diiscrizione (65 euroinvecedi
minimointegrativoperiprimi5  ilbiennio2017/2018:importo Leiscrittein gravidanza possono  scuole . L’Enpab ha un «gruppo 130).1 beneficiari sono 9.547 su
annieesullasua rid imo di 15mil interes- contare sulla copertura aggiunti- ~ Europa» che segue la progetta- Matenita «rafforzata» 118.211al1°gennaio 2017.
meta nei 4 anni successivi. siatotale caricodell’entee va Emapi gratuita. Il pacchetto  zi pea(accessoal Oltrealcontril istodal del 50%della quota
rimborsifino a 60 mesi comprende visite, esamidiagno-  credi iliberi profe decreto legislativo151/2001(5/12  &invigoredali°gennaio2015
Bonus bebéeasilinido sticie consulenze psicologiche. delreddito), la Cassa dei commer-
Nel 2016 a cassaforense ha IBONUS BEBE Stanziatioltre 64mila euro per BENEFICIARI REDUZIONT cialisti prevededal 2015 un mese BENEFICIARIE MATERNITA
stanziato 1,5 milioni per ibonus questavoce. Rimborso del 50% inpitidimatemita chevadaun

bebé (1.500 euro) e un milione
peri contributipergliasilinido
(mille euro). I bandi 2016 hanno

MEDICI E ODONTOIATRI

1.000

9

Ombrello assistenziale
aperto ai laureandi

Riduzionei o

L PR

Ilcontributominimo & agevolato
inautomaticofinoa 40 anni:
rispettoagli ordinari 1.453 euro,
gliunder 30 versano 216 euro,

LaCassa ha stanziato 1,9 milioni
nel 2016 per prestazioni riserva-
taai liberi professionisti: sussidi
per calamita, invalidita tempo-

da30a35anni, 419 da35 domiciliare.

a40anni787 euro. Lalegge 208/2015 consente
l'iscrizione agli studenti degli

Maternita rafforzatain arrivo ultimi anni con un contributo

Lindennita di maternita é paria
1.200 euro. L'Enpam ha appena
ricevuto il vialibera ministeriale
per ulteriori indennité in denaro,
per esempio se per complicanze
scatta lamaternita anticipata.
Previstisussidi per asilonidoo
babyssitter. [ budget 2015 per la
maternita & stato di 23,3 milioni.

RAGIONIERI

agevolato (posticipabile) intor-
noai 100 euro godendo di tutte
le prestazioni della Cassa

CONTRIBUTI AGEVOLATI

92.738

Ridugzione facoltativa
dei contributi per 6 anni

Riduzione dei contributi

La Cassa dei ragionieri e periti
commerciali riconosce la
riduzione facoltativa dei
contributia coloro cheiniziano
la professione prima del com-
pimento dei 38 annidieta. La
facolta ha efficacia per I'anno
diiscrizione e peri6 anni
successivi,

E concessa la scelta all'iscritto
inquanto nel regime contribu-
tivo, al minor versamento di
contributosoggettivo, corri-
sponde un minor montante
contributivo utile per a deter-
minazione della rendita pen-
sionistica

Prestitiagevolati
Previstifinanziamentiin
convenzione finoa un massimo
di10mila euro per ['avvio
dell’attivita professionale degli
under 38. Necessario presenta-
reun progetto che deve preve-
dere le spese di impianto dello
studio professionale, diacqui-
sizione di strumenti informati-
cieiniziativerivolteallaforma-
zione professionale

BENEFICIARI DEI
CONTRIBUTIRIDOTTI

578

della retta degli asili nido per
famiglie con Isee sotto i 30mila
euro. Leiscritte donne sonooltre

1.611

minimodi 1715 euro aun massimo
oltrei 4mila euro.
L'impegnodella Cassa édicirca1,5

oA

Assegno di integrazione
per i redditi al minimo

Cassa a natura speciale

La Cassa delnotariato opera
conunospeciale regime
solidaristico ed eroga la pen-
sione in base all'anzianita e
nonai contributi. Anche per
questo non sono previste
riduzioni contributive peri
giovani.

LaCassa non ha misure inte-
grative per la maternita oltre
alleindennita dilegge

L’assegnodiintegrazione
Dasempre perinotaidestinati
asedi disagiate (che in virtd
dellafunzione pubblica del
notaio devono essere comun-

que coperte) che non raggiun-
gonoil cosiddetto repertorio
minimo (una sorta di «redditon
variabile diannainanno) &
previsto un assegno di integra-
zione fino appunto alla soglia
minima. Nel2016 i giovani
notai beneficiari sono stati 51.
Previsti anche prestiti agevo-
lati ed’onore finoa 60mila
euro per i notai di prima nomi-
na (anche se non giovani}

FONDI INTEGRATIVI2016

6 6 4 milaeuro

Esoneri per un anno,
asili nido e baby sitter

Primoannosenza contributi odiunfamiliare

Per giovani veterinariiltaglio dei

contributial’Enpav(lente di Sussidiallagenitorialita

previdenza)dura4anni:100%il  Peraiutareineogenitori & previsto

primoanno, 77%ilsecondoanne,  unbonus di300euroalmese per

50%ilterzoeil gt mesi per far I
sostenuteentrodue annidalla
nascitadel bambino (odalla sua

Possibile chiedere un presti fozione) per baby sitter, asili nido

g ( dello0,75% + esc perl'adozio-

spread del2,5% perilfondo di ne).Pochiancorai beneficiari: nel

garanzia) finoa 50milaeuro per 2016 sonostati 96, nel 2015,67

lavvio elosviluppodell'attivita

professionale, laristrutturazione

dellostudio veterinario o della casa S ————

diabitazione. Ilcreditoé richiedi-

bileanche incasodimalattia grave

einterventichirurgici. dell'iscritto

4.142





