RISCOSSIONE GENTILE,
CONTRIBUZIONEVOLONTARIA,
RATEIZZAZIONE LUNGAE
RIDUZIONE DEI VERSAMENTIIN
CASI DI PARTICOLARE GRAVITA,
AGEVOLAZIONI PER 1 GIOVANI:
DOPO LA CRISI GLI ENTI
PREVIDENZIALI HANNO
CERCATO DIANDARE INCONTRO
ALLE ESIGENZE DEGLIISCRITTI

Patrizia Capua

Roma

C’é la ‘riscossione gentile’ e la

contribuzione volontaria, la
rateizzazione lunga e la riduzione dei
versamenti in casi di particolare gravi-
ta, ¢'e pure chi studia rimedi in base
alla psicologia comportamentale ap-
plicata alla previdenza. Tutte le Cas-
se professionali, ciascuna a modo
proprio, dagli avwocati ai medici, psi-
cologi, notai e commercialisti, inge-
gneri e rappresentanti di commercio,
biologi, geometri e veterinari, stanno
cercando di andare incontro alle esi-
genze di chi tra i loro iscritti guada-
gna poco o ha problemi a pagare i
contributi minimi. Versare meno o
non versare affatto, il dilemma, spe-
cie per le categorie pit1 colpite dalla
crisi, & una dura realta: in gioco ci so-
no le pensioni future.

Le correzioni sisono rese indispen-
sabili per gli iscritti alla Cassa Foren-
se, affollata da 240mila iscritti con un
reddito medio di 38 mila euro. Con
quella definita una ‘decontribuzione
intelligente’, la Cassa ha deliberato la
temporanea abrogazione per gli anni
dal 2018 al 2022 del contributo inte-
grativo minimo del 14,5 per cento. 1l
provvedimento & all'esame dei mini-
sterivigilanti, Economia e Giustizia, e
entrera in vigore soltanto dopo l'ap-
provazione. “C'erano 40 mila avvoca-
ti - chiarisce il presidente della Cas-
sa, Nunzio Luciano - che pagavano il
contributo integrativo di 710 euro su

base annua e abbiamo deciso di eli-
minare per cinque anni la contribu-
zione minima per aiutare i pitt debo-
li. Tl collega che guadagna poco, ver-
sa in relazione a quello che ha incas-
sato effettivamente, cioé in base a
quanto gli paga il cliente. Come se fos-
se una partita di giro. Questi profes-
sionisti continueranno a beneficiare
sempre e comungue della piena assi-
stenza della Cassa, dalle maternita ai
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Direttore Responsabile Mario Calabresi

familiari con handicap. Abbiamo un
sistema di welfaresia attivo che passi-
vo che va molto bene. Ottomila avvo-
cati, ad esempio, usufruiscono della
polizza sanita, Oltre alle riduzioni, ai
giovani colleghi diamo la banca dati
giuridica gratuita, rimborsiamo stam-
pante e prodotti tecnologici ma non
il telefono cellulare, e abbiamo stan-
ziato 64 milioni di euro per la polizza
grandi rischi e gravi malattie”.

Contributo minimo in sei rate bi-
mestrali, anziché due semestrali.
Inarcassa, l'istituto di previdenza di
ingegneri e architetti mette in campo
meccanismi di flessibilita per modu-
lare il pagamento dei contributi, le
agevolazioni specifiche per gli iscritti
‘in regola’. La contribuzione di van-
taggio per i giovani neo iscritti si rea-
lizza in minimi ridotti a un terzo el'a-
liquota dell'importo soggettivo & di-
mezzata. Ci sono poi strumenti speci-
fici per i versamenti tardivi, come le
rateazioni del debito in 36 mesi con
una consistente riduzione delle san-
zioni fino al 70 per cento. Tutte oppor-
tunita di ritorno in bonis a costo con-
tenuto per i professionisti intenziona-
tia ripianare gli obblighi contributivi.
“Puntiamo a intercettare i bisogni
emergenti dei nostri iscritti - dichiara
il presidente di Inarcassa, Giuseppe
Santoro - senza perdere di vista gli
aspetti connessi all’equita tra diverse
fasce di eta. Perigiovani neo iscrittila
contribuzione agevolata non penaliz-
za il profilo pensionistico, attraverso
la solidarieta di categoria. A questo si
aggiunge |'opportunita per gli iscritti
con basso reddito, al dila dell'eta, di
usufruire della deroga al versamento
del contributo soggettivo minimo”.

Allenta la presa anche I'Enpam, la
Cassa dei medici e dentisti, offrendo
la possibilita ai suoi 362.391 iscritti di
aderire alla proposta di rateizzazione
dei contributi per i liberi professioni-
sti ogni volta che lo ritengono oppor-
tuno. Se fino al 2013 i contributi dove-
vano essere pagati in un'unica solu-
zione al 31 ottobre, ora si puo sceglie-
re se proseguire con il pagamento sin-
golo, oppure diluire in due o cinque
rate fino al 30 giugno dell’anno suc-
cessivo.

“Abbiamo scelto di gestire interna-
mente i versamenti contributivi, re-
stando fuori sia da Equitalia sia dal si-
stema degli F24” spiega Alberto Olive-
ti, presidente di Enpam, “& unmodel-

lo che funziona, perché da un lato ha
concesso ai medici e ai dentistila fles-
sibilita necessaria per affrontare even-
tuali periodi di difficolta dovuti alla
crisi economica, dall’altro ci halascia-
to la liberta di concordare piani di

rientro personalizzati. Una conferma
arriva analizzando il dato sulla moro-
sita che negli anni della crisi € addirit-
tura sceso, passando dal 2 all'l,5 per
cento”. Ai biologi iscritti all'Enpab,
chenon esercitanol'attivita professio-
nale per un periodo superiore a sei
mesiin un anno, 'ente guidato da Ti-
ziana Stallone riconosce la facolta di
versare la contribuzione minima ri-
dotta di un terzo.

“Dobbiamo decidere: prestazioni
adeguate o di pura sopravvivenza.
Stiamo studiando per migliorare il si-
stema delle nostre prestazioni”. Da-
miano Torricelli, presidente dell’En-
pap, la Cassa degli psicologi, fail qua-
dro apartire dal dato numerico: 60mi-
la iscritti, di cuil’86 per cento & don-
na, con una crescita nel 2017 dell'8
per cento.

“Difatto il nostro intervento & con-
sistito nel non apportare modifiche.
Siamo fermi al contributo soggettivo
del 10 per cento. Dal 2008 a oggi il red-
dito & sceso del 20 per cento per poi
recuperare il 5 per cento; il punto pili
basso & stato toccato nel 2013.
Dall’anno scorso abbiamo comincia-
to a sostenere una contribuzione vo-
lontaria aumentata, attenti alla psico-
logia comportamentale applicata al-
la previdenza. Cioe lo sforzo che com-
porta mettere via il denaro e affidarlo
ad altri senza averne pil il controllo.
Stiamo intervenendo sulle morosita,
e recuperiamo, abbiamo di default la
possibilita di dilazionare fino a 150
giorni senza sanzione e con un inte-
resse bassissimo, cosa che in questa
fase storica facilita, e abbiamo libera-
lizzato la possibilita di versare di piu
fino al limite del 20 per cento. Siamo
riusciti gia a migliorare le prestazioni,
riversando nei ‘salvadanai’ degli
iscritti tutto quello che riusciamo a
far rendere con gli investimenti, il 3
per cento della rivalutazione, pur ver-
sando una quota cospicua ariserva”.
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Professionisti, quando la cassa fa gli sconti
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LE INNOVAZIONI INTRODOTTE DAI PROFESSIONISTI NEGLI ULTIMI DUE ANNI
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Qui sopra, le principali innovazioni introdotte dai professionisti
secondo 'indagine del Censis per’Adepp, I'associazione delle casse
di previdenza private dei professionisti
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