%

\,7

ENPAP
RASSEGNA STAMPA

LA “SPINTA GENTILE” CONTINUA A MUOVERE CONSENSI -
Cresce 1l favore verso il sistema NUDGE ENPAP
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Dei 61.068 iscritti all’Ente di previdenza e assistenza per
gli psicologi, il numerodi coloro che hanno versatocontributi
volontari aggiuntivi resta stabile rispetto al 2018, consoli-
dando la percentuale di chi opta per questa decisione al 20%
degli iscritti con reddito professionale nella fascia di reddito
intermedio (fra 5 mila e 100 mila euro). Un incremento di
oltre 10 volte rispetto a prima dell’introduzione dei «Nudge»
nellaproceduradichiarativadell’Enpap. Il sistema «Nudge»
e la cosiddetta «spinta gentile» a valutare la scelta di versare
volontariamente un importo contributivo maggiore a quello
minimo del 10% stabilito per legge.
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Ulteriori 6 milioni di euro da accreditare sui montanti
degliiscritti Epap. E quanto fa sapere la Cassa di previdenza
pluricategoriale, che ha ottenuto dalla direzione generale
del ministero del lavoro, con nota del 21 novembre 2019,
lapprovazione della delibera adottata dal cda dell’ente
nella seduta del 29 maggio di quest’anno, finalizzata all’at-
tribuzione sui montanti individuali degli extra rendimenti
per Uanno 2017. Gli extra rendimenti del 2017 andranno
a sommarsi a quelli ottenuti negli anni 2013-2016 totaliz-
zando quasi 27 milioni di euro che andranno riversati sut
montanti degli iscritti.

Dei 61.068 iscritti all’Ente di previdenza e assistenza per
gli psicologt, il numerodi coloro che hannoversato contributi
volontari aggiuntivi resta stabile rispetto al 2018, consoli-
dando la percentuale di chi opta per questa decisione al 20%
degli iscritti con reddito professionale nella fascia di reddito
intermedio (fra 5 mila e 100 mila euro). Un incremento di
oltre 10 volte rispetto a prima dell’introduzione dei «Nudge»
nellaproceduradichiarativa dell’ Enpap. 1l sistema «Nudge»
¢ la cosiddetta «spinta gentile» a valutare la scelta di versare
volontariamente un importo contributivo maggiore a quello
minimo del 10% stabilito per legge.

Da ieri Papa Francesco e un perito industriale in
chimica iscritto all’Ordine professionale di Roma. Il
riconoscimento e avvenuto in occasione dell’'udienza
generale del mercoledi dove il Papa ha ricevuto una
rappresentanza dei periti industriali, tra cui il pre-
sidente dell’Ordine di Roma Giovanni De Baggis, il
presidente del Cnpi Claudio Guasco e il presidente
della Cassa di previdenza Valerio Bignami. A sancire
lingresso ¢ stata la consegna della tessera e dell’at-
testato di iscrizione che riporta simbolicamente il
numero 8888, a ricordare la devozione del Papa nei
confronti della Madonna
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Nudge, una ‘‘spinta gentile’’ verso
la crescita

I risultati del metodo Nudge sono immediatamente verificabili, come dimostra
l'esempio della Cassa psicologi

7 dicembre 2019 - (Teleborsa) - Nudge € un termine forse poco noto ai piu,
ma ha cominciato a interessare il dibattito pubblico nel 2009, in
concomitanza con la pubblicazione de “La spinta gentile”, pubblicato dagli
economisti Richard Thaler e Cass Sunstein. Diventato rapidamente un best
seller, il libro ha introdotto anche nel nostro Paese i concetti di quello che
potremmo definire un “paternalismo libertario”.

Letteralmente Nudge vuol dire “tocco gentile” e si traduce, nella teoria
economica contemporanea, come una serie di sostegni, suggerimenti o aiuti
indiretti che contribuiscano a influenzare le decisioni di gruppi e persone
affinché le vite dei cittadini siano “pit lunghe sane e felici”. Cio, ovviamente,
non si traduce in nessun tipo di costrizione, dal momento che gli individui
sono comungue completamente liberi di scegliere quello che preferiscono.

Una lezione quella di Richard Thaler, Premio Nobel 2017 per I'economia,
accolta e concretizzata con successo da Enpap (Ente Nazionale di
Previdenza ed Assistenza per gli Psicologi). Come sempre, lodicono i
numeri.




Il sistema NUDGE é stato introdotto per la prima volta ne 2018 e ha “invitato” gli iscritti
all'Enpap a valutare la scelta di versare volontariamente un importo contributivo
maggiore al 10% stabilito per legge. Cid ha permesso di creare un circolo virtuoso che si
ericonfermato tale anche nel 2019. Il numero di coloro che hanno versato contributi
volontari aggiuntivi resta stabile rispetto al 2018: si tratta del 20% degli iscritti con
reddito professionale nella fascia di reddito intermedio (fra S5mila e 100mila euro). Un
incremento di oltre 10 volte rispetto a prima dell'introduzione dei NUDGE, quando
erano stati 964 gliiscritti su 51.593 a decidere di versare piu di quanto previsto dal
minimo di legge, ossial'1,79% del totale.

Una adesione trasversale che interessa tutte le fasce di reddito, di et3, di provenienza
geografica: 1 iscritto su 5 fra coloro che hanno redditi medi ha optato per la scelta di
contributi aggiuntivi volontari. “Abbiamo presentato anche alla Commissione
Bicamerale di Controllo sulle Attivita degli Enti Gestori della Previdenza il nostro
impegno a rendere sempre pil adeguate le pensioni. Naturalmente, abbiamo mostrato
anche i consensi ricevuti coni nostri NUDGE. Il metodo dell’architettura delle scelte,

secondo i principi studiati dalla Psicologia delle Decisioni, continua a darci ottimi
feedback e a essere un esempio di buone prassi per migliorare I'adeguatezzadelle
pensioni senza costringere a obblighi difficilmente sostenibili, nella congiuntura attuale
dei redditi per i professionisti», osserva Felice Damiano Torricelli, Presidente ENPAP.
Rispetto al 2017, la raccolta di contributi consolida I'incremento, per la sola parte
riferibile ai NUDGE, di circa 10 milioni di euro, su una raccolta totale di 105 milioni di
euro. “Permettono di fare scelte di investimento sul futuro pit consapevoli, senza
dubbio. Ma se abbiamo ottenuto questi risultati € anche grazie a un clima di fiducia,
basato sulla trasparenza, sull’ascolto, sul dialogo e sulla prossimita con i colleghi iscritti”,
sottolinea Federico Zanon, Vicepresidente dell’Ente di Previdenza degli Psicologi. Tanto
che, nella grande maggioranza dei casi, gli iscritti ENPAP hanno optato peril
versamento dell'aliquota massima possibile del 20% del reddito in contributi
previdenziali, cogliendo in pieno I'opportunita della offerta data dalla “spinta gentile”.
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Nudge, una "spinta gentile" verso la crescita

Lo dimostra l'esempio della Cassa Psicologi: contributi previdenziali volontari
in aumento
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(Teleborsa) - Nudge - termine forse poco noto ai pit - ha
cominciato a interessare il dibattito pubblico nel 2009, in
concomitanza con la pubblicazione de “La spinta
gentile”, pubblicato dagli economisti Richard Thaler e
Cass Sunstein. Diventato presto un best seller, il libro ha
introdotto anche nel nostro Paese i concetti di quello che
& stato definito un “paternalismo libertario®.

Letteralmente Nudge vuol dire “tocco gentile” e si
: = - I traduce, nella teoria economica contemporanea, in una
P ¥ o N TT T  T serie di sostegni, suggerimenti o aiuti indiretti che
contribuiscono a influenzare le decisioni di gruppi e
persone affinché le vite dei cittadini siano “pit lunghe sane e felici”. Nessun tipo di costrizione, gli individui
sono comunque liberi di scegliere quello che preferiscono.

Una lezione quella di Richard Thaler, Premio Nobel 2017 per ’economia, accolta e concretizzata con
successo da Enpap (Ente Nazionale di Previdenza ed Assistenza per gli Psicologi). Come sempre, lo
dicono i numeri.

Introdotto per la prima volta nel 2018, il sistema NUDGE, la cosiddetta “spinta gentile” a valutare la scelta di
versare volontariamente un importo contributivo maggiore a quello minimo del 10% stabilito per legge, ha creato
un circolo virtuoso che si & riconfermato tale anche nel 2019. Dei 61.068 iscritti all'Ente di Previdenza ed
Assistenza per gli Psicologi,il numero di coloro che hanno versato contributi volontari aggiuntivi resta stabile
rispetto al 2018, consolidando la percentuale di chi opta per questa decisione al 20% degli iscritti con reddito
professionale nella fascia di reddito intermedio (fra Smila e 100mila euro). Un incremento di oltre 10 volte
rispetto a prima dell'introduzione dei NUDGE nella procedura dichiarativa del'ENPAP quando, nel 2017, erano
stati 964 gli Iscritti su 51.593 a decidere di versare piu di quanto previsto dal minimo di legge, ossia I'1,79% del
totale.

Una adesione trasversale che interessa tutte le fasce di reddito, di eta, di provenienza geografica: 1 iscritto su
5 fra coloro che hanno redditi medi ha optato per la scelta di contributi aggiuntivi volontari. "Abbiamo presentato
anche alla Commissione Bicamerale di Controllo sulle Attivita degli Enti Gestori della Previdenza il nostro
impegno a rendere sempre piu adeguate le pensioni.Naturalmente, abbiamo mostrato anche i consensi ricevuti
con i nostri NUDGE. Il metodo dell'architettura delle scelte, secondo i principi studiati dalla Psicologia delle
Decisioni, continua a darci ottimi feedback e a essere un esempio di buone prassi per migliorare I'adeguatezza
delle pensioni senza costringere a obblighi difficilmente sostenibili, nella congiuntura attuale dei redditi per i
professionisti, osserva Felice Damiano Torricelli, Presidente ENPAP.

Rispetto al 2017, la raccolta di contributi consolida I'incremento, per la sola parte riferibile ai NUDGE, di circa 10
milioni di euro, su una raccolta totale di 105 milioni di euro. "Permettono di fare scelte di investimento sul
futuro pill consapevoli, senza dubbio. Ma se abbiamo ottenuto questi risultati &€ anche grazie a un clima di
fiducia, basato sulla trasparenza, sull'ascolto, sul dialogo e sulla prossimita con i colleghi iscritti , sottolinea
Federico Zanon, Vicepresidente dell'Ente di Previdenza degli Psicologi. Tanto che, nella grande maggioranza
dei casi, gli iscritti ENPAP hanno optato per il versamento dell'aliquota massima possibile del 20% del reddito in
contributi previdenziali, cogliendo in pieno I'opportunita della offerta data dalla “spinta gentile”.
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Nudge, una "spinta gentile" verso la
crescita

Lo dimostra l'esempio della Cassa Psicologi:
contributi previdenziali volontari in aumento

8 dicembre 2019 - 09.19

(Teleborsa) - Nudge - termine forse poco noto ai pit - ha
cominciato a interessare il dibattito pubblico nel 2009, in
concomitanza con la pubblicazione de “La spinta gentile”,
pubblicato dagli economisti Richard Thaler e Cass
Sunstein. Diventato presto un best seller, il libro ha
introdotto anche nel nostro Paese i concetti di quello che &
stato definito un “paternalismo libertario®.

Letteralmente Nudge vuol dire “tocco gentile” e si traduce,
nella teoria economica contemporanea, in una serie di
sostegni, suggerimenti o aiuti indiretti che contribuiscono a
influenzare le decisioni di gruppi e persone affinché le vite
dei cittadini siano “piu lunghe sane e felici”. Nessun tipo di
costrizione, gli individui sono comunque liberi di scegliere
quello che preferiscono.

Una lezione quella di Richard Thaler, Premio Nobel 2017
per I'economia, accolta e concretizzata con successo da
Enpap (Ente Nazionale di Previdenza ed Assistenza per
gli Psicologi). Come sempre, lo dicono i numeri.



Introdotto per la prima volta nel 2018, il sistema NUDGE, la
cosiddetta “spinta gentile” a valutare la scelta di versare
volontariamente un importo contributivo maggiore a quello
minimo del 10% stabilito per legge, ha creato un circolo
virtuoso che si & riconfermato tale anche nel 2019. Dei
61.068 iscritti all’Ente di Previdenza ed Assistenza per gl
Psicologi,il numero di coloro che hanno versato contributi
volontari aggiuntivi resta stabile rispetto al 2018,
consolidando la percentuale di chi opta per questa
decisione al 20% degli iscritti con reddito professionale
nella fascia di reddito intermedio (fra 5mila e 100mila euro).
Un incremento di oltre 10 volte rispetto a prima
dell’introduzione dei NUDGE nella procedura dichiarativa
dellENPAP quando, nel 2017, erano stati 964 gli Iscritti su
51.593 a decidere di versare piu di quanto previsto dal
minimo di legge, ossia I'1,79% del totale.

Una adesione trasversale che interessa tutte le fasce di
reddito, di eta, di provenienza geografica: 1 iscritto su 5 fra
coloro che hanno redditi medi ha optato per la scelta di
contributi aggiuntivi volontari. "Abbiamo presentato anche
alla Commissione Bicamerale di Controllo sulle Attivita degli
Enti Gestori della Previdenza il nostro impegno a rendere
sempre piu adeguate le pensioni.Naturalmente, abbiamo
mostrato anche i consensi ricevuti con i nostri NUDGE. |l
metodo dell'architettura delle scelte, secondo i principi
studiati dalla Psicologia delle Decisioni, continua a darci
ottimi feedback e a essere un esempio di buone prassi per
migliorare I'adeguatezza delle pensioni senza costringere a
obblighi difficilmente sostenibili, nella congiuntura attuale
dei redditi per i professionisti”, osserva Felice Damiano
Torricelli, Presidente ENPAP.

Rispetto al 2017, la raccolta di contributi consolida
I'incremento, per la sola parte riferibile ai NUDGE, di circa
10 milioni di euro, su una raccolta totale di 105 milioni di
euro. "Permettono di fare scelte di investimento sul futuro
piu consapevoli, senza dubbio. Ma se abbiamo ottenuto
questi risultati & anche grazie a un clima di fiducia, basato
sulla trasparenza, sull’ascolto, sul dialogo e sulla prossimita
con i colleghi iscritti , sottolinea Federico Zanon,
Vicepresidente dell’Ente di Previdenza degli Psicologi.
Tanto che, nella grande maggioranza dei casi, gli iscritti
ENPAP hanno optato per il versamento dell’aliquota
massima possibile del 20% del reddito in contributi
previdenziali, cogliendo in pieno I'opportunita della offerta
data dalla “spinta gentile”.
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Nudge - termine forse poco noto ai piu -
ha cominciato a interessare il dibattito
pubblico nel 2009, in concomitanza con la
pubblicazione de “La spinta gentile”,
pubblicato dagli economisti Richard
Thaler e Cass Sunstein. Diventato presto
=== UN best seller, il libro ha introdotto anche
ST nel nostro Paese i concetti di quello che &
stato definito un “paternalismo libertario®.

Letteralmente Nudge vuol dire “tocco gentile” e si traduce, nella teoria economica
contemporanea, in una serie di sostegni, suggerimenti o aiuti indiretti che
contribuiscono a influenzare le decisioni di gruppi e persone affinché le vite dei
cittadini siano “pitt lunghe sane e felici”. Nessun tipo di costrizione, gli individui
sono comunque liberi di scegliere quello che preferiscono.

Una lezione quella di Richard Thaler, Premio Nobel 2017 per I'economia, accolta e
concretizzata con successo da Enpap (Ente Nazionale di Previdenza ed
Assistenza per gli Psicologi). Come sempre, lo dicono i numeri.



Introdotto per la prima volta nel 2018, il sistema NUDGE, la cosiddetta “spinta
gentile” a valutare la scelta di versare volontariamente un importo contributivo
maggiore a quello minimo del 10% stabilito per legge, ha creato un circolo
virtuoso che si € riconfermato tale anche nel 2019. Dei 61.068 iscritti all'Ente di
Previdenza ed Assistenza per gli Psicologi,il numero di coloro che hanno versato
contributi volontari aggiuntivi resta stabile rispetto al 2018, consolidando la
percentuale di chi opta per questa decisione al 20% degli iscritti con reddito
professionale nella fascia di reddito intermedio (fra 5mila e 100mila euro). Un
incremento di oltre 10 volte rispetto a prima dell'introduzione dei NUDGE nella
procedura dichiarativa del’lENPAP quando, nel 2017, erano stati 964 gli Iscritti su
51.593 a decidere di versare piu di quanto previsto dal minimo di legge, ossia
1'1,79% del totale.

Una adesione trasversale che interessa tutte le fasce di reddito, di eta, di
provenienza geografica: 1 iscritto su 5 fra coloro che hanno redditi medi ha optato
per la scelta di contributi aggiuntivi volontari. "Abbiamo presentato anche alla
Commissione Bicamerale di Controllo sulle Attivita degli Enti Gestori della
Previdenza il nostro impegno a rendere sempre piu adeguate le
pensioni.Naturalmente, abbiamo mostrato anche i consensi ricevuti con i nostri
NUDGE. Il metodo dell'architettura delle scelte, secondo i principi studiati dalla
Psicologia delle Decisioni, continua a darci ottimi feedback e a essere un esempio
di buone prassi per migliorare I'adeguatezza delle pensioni senza costringere a
obblighi difficilmente sostenibili, nella congiuntura attuale dei redditi per i
professionisti’, osserva Felice Damiano Torricelli, Presidente ENPAP.

Rispetto al 2017, la raccolta di contributi consolida I'incremento, per la sola parte
riferibile ai NUDGE, di circa 10 milioni di euro, su una raccolta totale di 105
milioni di euro. "Permettono di fare scelte di investimento sul futuro piu
consapevoli, senza dubbio. Ma se abbiamo ottenuto questi risultati ¢ anche grazie
a un clima di fiducia, basato sulla trasparenza, sull'ascolto, sul dialogo e sulla
prossimita con i colleghi iscritti , sottolinea Federico Zanon, Vicepresidente
dell’Ente di Previdenza degli Psicologi. Tanto che, nella grande maggioranza dei
casi, gli iscritti ENPAP hanno optato per il versamento dell'aliquota massima
possibile del 20% del reddito in contributi previdenziali, cogliendo in pieno
l'opportunita della offerta data dalla “spinta gentile”.






