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Deliberazione del Consiglio di amministrazione 
n. 73/20 del 04 settembre 2020

...(omissis)... 

- preso atto della necessità di avviare una procedura di selezione per l’affidamento del
servizio di copertura assicurativa sanitaria a favore del personale dipendente dell’Ente
appartenente alla categoria impiegati (di seguito, anche, il “Servizio Assicurativo”);

...(omissis)... 

- tenuto conto che con determinazione del Direttore n. 2020/041 del 09 luglio 2020 è stata
disposta la pubblicazione sul sito dell'Ente, nella sezione "Gare", di un avviso di indagine
di mercato finalizzato all’individuazione e selezione di operatori economici da invitare ad
una procedura negoziata per l’individuazione di una Compagnia assicuratrice per la
stipula di polizza assicurativa sanitaria in favore del personale dell’Ente appartenente
alla categoria Impiegati, per la durata di 36 mesi;

- preso atto che, in esito alla predetta indagine di mercato, entro il termine perentorio del
31 luglio 2020, hanno manifestato interesse ad essere invitati alla procedura di selezione
i seguenti operatori economici:

1. AXA ASSICURAZIONI SPA C.F. e PARTITA IVA 00902170018;
2. GROUPAMA ASSICURAZIONI SPA C.F. 00411140585 PARTITA IVA 00885741009;
3. INTESA SAN PAOLO RBM SALUTE SPA C.F.05796440963 PARTITA IVA 05796440963;
4. POSTE ASSICURA SPA C.F. e PARTITA IVA 07140521001;
5. RAIMONDI ROSARIO, GUIDO WALTER SNC – AGENZIA GENERALE ROMA MONTE ZEBIO

GENERALI ITALIA SPA C.F. e PARTITA IVA 12420671005;
6. SOCIETA’ REALE MUTUA DI ASSICURAZIONI C.F. 00875360018 PARTITA IVA 11998320011;
7. UNIPOLSAI ASSICURAZIONI SPA C.F. 00818570012 PARTITA IVA 03740811207;
8. UNISALUTE SPA C.F. 03843680376 PARTITA IVA 03740811207;

...(omissis)... 
all’unanimità 

delibera 

a) di esperire una procedura ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. b) del D.Lgs. n. 50/2016 e
s.m.i., formulando una RdO tramite il sistema elettronico M.E.P.A., per l’affidamento del
servizio di copertura assicurativa sanitaria a favore del personale dipendente dell’ENPAP
appartenente alla categoria impiegati, per un importo complessivo a base di gara, riferito
a un contratto triennale di € 120.000,00 (euro centoventimila/00);

b) di nominare quale RUP della procedura di selezione il Responsabile della Segreteria
Generale e Risorse Umane dell’Ente;

c) di dare mandato al Presidente di definire la “documentazione di gara” (capitolato
tecnico e bozza di contratto) da pubblicare sul sito internet dell’Ente nella sezione
“GARE” e, una volta scaduto il termine per la presentazione delle offerte tramite il
sistema elettronico del M.E.P.A., di provvedere alla nomina di un’apposita Commissione
per la valutazione delle offerte secondo il criterio dell’offerta economicamente più
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vantaggiosa ai sensi dell’art. 95 del sopra richiamato D.lgs. n. 50/2016 e s.m.i. e, 
terminata la procedura di selezione, di aggiudicare definitivamente il servizio e 
sottoscrivere il relativo contratto per l’affidamento del servizio di copertura assicurativa 
sanitaria a favore del personale dipendente dell’ENPAP appartenente alla categoria 
impiegati. 

 
       il Segretario              il Presidente 
   Sig.ra Monia Cirotti                        dott. Felice Damiano Torricelli      


