
 

  

CONSIGLIO DI 
AMMINISTRAZIONE 
DEL GIORNO:  

27/10/2022  

PRESENZE   ORDINE DEL GIORNO  

Felice Damiano Torricelli 
(Presidente)  
Federico Zanon  
(Vice Presidente)  
Riccardo Bettiga 
Stefania Vecchia 
Giuseppe Vinci  

1.    Comunicazioni del Presidente 
2.    Approvazione verbale seduta precedente 
3.    Trasparenza atti del Consiglio di amministrazione 
4.    Informativa sull’attività degli Uffici  
5.    Variazioni al Bilancio di previsione 2022: eventuali deliberazioni conseguenti 
6.    Bilancio di previsione 2023: eventuali deliberazioni conseguenti 
7.    Gestione del patrimonio: eventuali deliberazioni conseguenti 
8.    Welfare: eventuali deliberazioni conseguenti  
9.    Contribuzione: eventuali deliberazioni conseguenti 
10.  Selezione Società di revisione: eventuali deliberazioni conseguenti 
11.  Acquisti: eventuali deliberazioni conseguenti 
12.  Personale: eventuali deliberazioni conseguenti 
13.  Patrocini, eventi formativi e convegni: eventuali deliberazioni conseguenti 
14.  Varie ed eventuali 

 

DELIBERE ASSUNTE  

NUM. 73/2022 Approvata all’UNANIMITÀ  



 

  

COMMENTO  
INTRODUTTIVO  

VARIAZIONI AL BILANCIO DI PREVISIONE 2022. Con la delibera viene approvata la proposta 
di variazioni al bilancio di previsione per il 2022, nella versione da trasmettere al Collegio Sindacale 
e poi al Consiglio di Indirizzo Generale. 
Le variazioni al bilancio di previsione 2022 accolgono gli scostamenti registrati in corso d’anno, 
rispetto a quanto originariamente preventivato, nell’impiego delle risorse economiche e patrimoniali 
dell’ENPAP, oltre quelli che si prevedono intervengano entro il termine dell’anno. 

TESTO DELLA DELIBERA  Delibera: 
a. di licenziare la proposta di Variazioni al Bilancio di Previsione per l’anno 2022, corredata dai 

seguenti documenti: 
 budget 2022 riclassificato secondo lo schema di cui all’allegato 1 del D.M. 27/03/2013; 
 budget triennale (2022-2024) di cui all’art. 2, co. 4, lettera a) del D.M. 27/03/2013; 
 relazione illustrativa del budget triennale; 
 piano degli indicatori e dei risultati attesi; 

b. di trasmetterla: 
i. al Collegio Sindacale perché la esamini e formuli le proprie osservazioni e conclusioni, ai sensi 

dell’art. 12, comma 5, dello Statuto; 
ii. al Consiglio di indirizzo generale per l’approvazione, ai sensi dell’art. 7, comma 4 lettera d), 

dello Statuto;  
c. di conferire delega al Presidente per apportare le eventuali revisioni formali che dovessero rivelarsi 

necessarie alla proposta di Variazioni al Bilancio di Previsione per l’anno 2022, non influenti sulle 
risultanze del bilancio stesso.  

NUM. 74/2022  Approvata all’UNANIMITÀ  



 

  

COMMENTO  
INTRODUTTIVO  

BILANCIO DI PREVISIONE 2023. La delibera approva la proposta di bilancio di previsione per il 
2023, nella versione da trasmettere al Collegio Sindacale, per la redazione della relativa relazione, e 
al Consiglio di Indirizzo Generale, per la definitiva approvazione.  
Il bilancio di previsione 2023 contiene la stima delle entrate contributive dell’anno successivo e la 
programmazione dell’utilizzo delle risorse economiche e patrimoniali dell’ENPAP, con riferimento alla 
gestione previdenziale ed assistenziale, alla gestione finanziaria e all’organizzazione dell’Ente. 
 
Il bilancio di previsione 2023 approvato dal Consiglio di indirizzo generale e corredato dalla Relazione 
del Collegio Sindacale è integralmente pubblicato sul sito internet dell’Ente, sezione “Trasparenza >> 
Bilanci”. 

TESTO DELLA DELIBERA  Delibera: 
a. di licenziare la proposta di Bilancio di Previsione per l’anno 2023, corredata dai seguenti 

documenti: 
 budget 2023 riclassificato secondo lo schema di cui all’allegato 1 del D.M. 27/03/2013; 
 budget triennale (2023-2025) di cui all’art. 2, co. 4, lettera a) del D.M. 27/03/2013; 
 relazione illustrativa del budget triennale; 
 piano degli indicatori e dei risultati attesi; 

b. di trasmetterla: 
i. al Collegio Sindacale perché la esamini e formuli le proprie osservazioni e conclusioni, ai sensi 

dell’art. 12, comma 5, dello Statuto; 
ii. al Consiglio di indirizzo generale per l’approvazione, ai sensi dell’art. 7, comma 4 lettera d), 

dello Statuto;  
c. di conferire delega al Presidente per apportare le eventuali revisioni formali che dovessero rivelarsi 

necessarie alla proposta di Bilancio di Previsione per l’anno 2023, non influenti sulle risultanze del 
bilancio stesso.  

NUM. 75/2022   Approvata all’UNANIMITÀ  



 

  

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

OPERAZIONI DI INVESTIMENTO IN STRUMENTI FINANZIARI. Il Consiglio di amministrazione, 
preso atto delle risultanze delle selezioni precedentemente avviate e considerati gli investimenti già 
operati nel comparto della SICAV di diritto lussemburghese appositamente dedicato all’ENPAP, con 
questa delibera si determina per la riallocazione delle somme attualmente disponibili nel mandato 
“Cash” a un gestore del sotto-comparto di tipo “Bond Convertibili”. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: A) di assegnare al seguente gestore del comparto della SICAV di diritto lussemburghese 
“Luxembourg Selection Fund” specificamente dedicato all’Ente (“PSY ENPAP”) i seguenti importi, 
riallocando le somme attualmente disponibili nel mandato “Cash” del medesimo comparto “PSY 
ENPAP”: (omissis); B) di dare mandato al Presidente di comunicare quanto deliberato al precedente 
punto A) alla società UBS Luxembourg S.A. e di compiere le operazioni e gli atti necessari per rendere 
pienamente esecutiva la presente deliberazione. 

NUM. 76/2022  Approvata all’UNANIMITÀ  

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

OPERAZIONI DI INVESTIMENTO IN STRUMENTI FINANZIARI. Il Consiglio di amministrazione, 
preso atto delle risultanze delle selezioni avviate e considerati gli investimenti già operati nel comparto 
della SICAV di diritto lussemburghese appositamente dedicato all’ENPAP, con questa delibera si 
determina per una riallocazione degli investimenti precedentemente assegnati a un gestore del sotto-
comparto di tipo “equity” a un gestore del sotto-comparto di tipo “Equity ESG thematic”. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: A) di effettuare (omissis) le seguenti operazioni di investimento e disinvestimento riallocando 
gli importi attualmente affidati ai seguenti gestori del comparto della SICAV di diritto lussemburghese 
“Luxembourg Selection Fund” specificamente dedicato all’Ente (“PSY ENPAP Selection Fund”): 
(omissis); B) di effettuare (omissis) le seguenti operazioni di investimento e disinvestimento 
riallocando gli importi attualmente affidati ai seguenti gestori del comparto della SICAV di diritto 
lussemburghese “Luxembourg Selection Fund” specificamente dedicato all’Ente (“PSY ENPAP Selection 
Fund”): (omissis); C) di allocare le eventuali rimanenze scaturite dall’operazione di cui al punto B) al 
sub-comparto “Cash” all’interno comparto della SICAV di diritto lussemburghese “Luxembourg 
Selection Fund” specificamente dedicato all’Ente (“PSY ENPAP Selection Fund”); D) di dare mandato al 



 

  

Presidente di comunicare quanto deliberato ai precedenti punti A), B) e C) alla società UBS Luxembourg 
S.A. e di compiere le operazioni e gli atti necessari per rendere pienamente esecutiva la presente 
deliberazione. 

NUM. 77/2022 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

INDENNITÀ IN FAVORE DEI PENSIONATI AI SENSI DEL “DECRETO AIUTI-TER”. Con questa 
delibera il Consiglio di amministrazione si determina per la corresponsione in favore dei pensionati 
dell’Ente dell’indennità una tantum – cosiddetto “bonus 150 euro” - prevista dall’articolo 19 del 
decreto-legge n. 144/22 (“Decreto Aiuti-ter”). 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: di corrispondere, in favore dei soggetti residenti in Italia, titolari di uno o più trattamenti 
pensionistici a carico di qualsiasi forma previdenziale obbligatoria, di cui all’apposito elenco fornito 
all’ENPAP dal Casellario Centrale delle pensioni tenuto presso lo stesso INPS, un’indennità una tantum 
pari a 150 euro da liquidare in occasione della mensilità del mese di novembre 2022; di provvedere, 
ai sensi di quanto previsto dall’art. 19, comma 5 del Decreto, acquisita l’entità del reddito IRPEF 
conseguito nell’anno 2021, a verificare la situazione reddituale dei beneficiari e di procedere, se del 
caso, alla ripetizione delle somme erogate, nell’eventualità in cui venga accertata l’assenza delle 
condizioni di accesso previste; di demandare alle strutture interne dell’Ente la messa in esecuzione 
delle presenti deliberazioni. 

NUM. 78/2022 Approvata all’UNANIMITÀ  

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

ATTUAZIONE “CONTRIBUTO BORSE LAVORO”. Dopo la pubblicazione del Bando e l’avvio della 
nuova forma assistenziale, con questa delibera il Consiglio di amministrazione prevede di poter 
proseguire l’attribuzione delle borse lavoro fino alla data del 30 novembre 2022 fino al raggiungimento 
del numero massimo stabilito. 



 

  

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: di proseguire l’attribuzione delle Borse Lavoro di cui al Capo XII del Regolamento di 
assistenza – Bando anno 2022, fino al termine ultimo individuato nel 30 novembre 2022, fermo 
restando il limite massimo di 1.000 (mille) Borse Lavoro previste dal medesimo Bando, applicando le 
modalità già individuate nella propria precedente deliberazione n. 55/22 del 15 luglio 2022; di 
subordinare l’efficacia di quanto previsto alla precedente lettera a) al previo aggiornamento della 
specifica previsione contenuta all’art. 4 del PDT - Fase I, prevedendo che gli assegnatari della borsa 
lavoro possano portare a termine le attività formative in modalità asincrona; di dare mandato agli 
uffici dell’Ente la messa in esecuzione delle suddette deliberazioni. 

NUM. 79/2022 Approvata all’UNANIMITÀ  

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

RECUPERO CREDITI. Nell’ambito delle attività per il recupero dei crediti nei confronti degli iscritti, 
con questa delibera il Consiglio di amministrazione accoglie una proposta di transazione che prevede 
la sottoscrizione di un accordo per la definizione della contribuzione dovuta. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: di accogliere la proposta di transazione per la definizione del debito, come dettagliatamente 
riepilogata nell’elenco allegato che costituisce parte integrante e sostanziale della presente 
deliberazione; di dare mandato al Presidente di rendere pienamente esecutiva la presente deliberazione 
procedendo a sottoscrivere con la controparte l’accordo transattivo. 

NUM. 80/2022 Approvata all’UNANIMITÀ  

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

NOMINA DELLA SOCIETÀ DI REVISIONE PER IL TRIENNIO 2022-2024. La delibera prende atto 
dell’esito della gara per l’affidamento dell’incarico di revisione contabile, gestita secondo le procedure 
previste dal Codice dei Contratti Pubblici, e propone al Consiglio di Indirizzo Generale, organo 
statutariamente deputato a procedere alla nomina, la Società di Revisione EY S.p.A.. 



 

  

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: di proporre al Consiglio di indirizzo generale, alla luce della procedura posta in essere ai 
sensi dell’art. 36, comma 2 lettera b) del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., di procedere all’assegnazione 
definitiva dell’incarico per la revisione contabile e la certificazione del bilancio consuntivo dell’Ente per 
gli esercizi 2022, 2023 e 2024, alla società EY S.p.A., a fronte di un compenso pari a Euro 76.500,00 
(Euro settantaseimilacinquecento/00), oltre IVA; di trasmettere la presente deliberazione al Consiglio 
di indirizzo generale affinché possa adottare le proprie determinazioni, ai sensi di quanto previsto 
dall’articolo 7, comma 4, lettera l), dello Statuto. 

NUM. 81/2022 Approvata all’UNANIMITÀ dei presenti 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

PROGRAMMA ACQUISTI. In ottemperanza a quanto previsto dal Codice dei Contratti Pubblici, con 
questa delibera il Consiglio di amministrazione adotta il programma biennale 2023/2024 di forniture e 
servizi di importo unitario stimato pari o superiore a 40mila euro e il programma triennale 2023/2025 
dei lavori pubblici di valore stimato pari o superiore a 100mila euro. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: I. di adottare il “Programma triennale 2023/2025 dei lavori pubblici di valore stimato pari o 
superiore a 100.000 euro”, in allegato I alla presente deliberazione, di cui costituisce parte integrante 
e sostanziale; II. di adottare il “Programma biennale 2023/2024 degli acquisti di beni e servizi di 
importo unitario stimato pari o superiore a 40.000 euro” in allegato II alla presente deliberazione, di 
cui costituisce parte integrante e sostanziale. 

NUM. 82/2022 Approvata all’UNANIMITÀ dei presenti 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

 DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: (omissis) 

NUM. 83/2022 Approvata all’UNANIMITÀ dei presenti 



 

  

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

SPONSORIZZAZIONE EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI PROMOZIONE 
DELLA CULTURA DELLA PSICOLOGIA. Con questa delibera, il Consiglio di Amministrazione, nel 
quadro più generale degli interventi promossi in favore degli iscritti nell’ottica dello sviluppo della 
professione, definisce l’entità del contributo concesso a sostegno dell’organizzazione di un’iniziativa di 
promozione della cultura della psicologia rispondente ai criteri previsti dal “vademecum interno per la 
concessione di patrocini”. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera la concessione del patrocinio oneroso all’evento “Dan e dintorni. Disturbi dell’alimentazione e 
della nutrizione i non obesi di domani. Diagnosi precoce, prevenzione e futuro”, organizzato 
dall’Associazione Swing' Apology Sas, che si terrà ad Agropoli il 19 novembre 2022, nella misura di 
(omissis), condizionatamente alla piena rispondenza dell’iniziativa a tutti i criteri previsti dal 
“Vademecum interno per la concessione di patrocini” dell’ENPAP. 

NUM. 84/2022 Approvata all’UNANIMITÀ dei presenti 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

PATROCINIO EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI PROMOZIONE DELLA 
CULTURA DELLA PSICOLOGIA. Con questa delibera, il Consiglio di Amministrazione, nel quadro più 
generale degli interventi promossi in favore degli iscritti nell’ottica dello sviluppo della professione, 
sostiene con il patrocinio non oneroso l’organizzazione di un’iniziativa formativa rispondente ai criteri 
previsti dal “vademecum interno per la concessione di patrocini”. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera la concessione del patrocinio non oneroso all’evento “Congresso Internazionale di Psicologia 
Perinatale - Nuovi scenari della paternità tra il noto e l’ignoto: come integrare biologia e necessità del 
paterno oggi”, organizzato dall’Associazione Sperling S.r.l., che si terrà a Milano il 3 e 4 dicembre 
2022, condizionatamente alla piena rispondenza dell’iniziativa a tutti i criteri previsti dal “Vademecum 
interno per la concessione di patrocini” dell’ENPAP. 

 



 

  

CONSIGLIO DI 
AMMINISTRAZIONE DEL 
GIORNO:  

 25/11/2022 

PRESENZE  ORDINE DEL GIORNO  

Felice Damiano Torricelli 
(Presidente)  
Federico Zanon (Vice 
Presidente) 
Riccardo Bettiga 
Stefania Vecchia 
Giuseppe Vinci 

1. Comunicazioni del Presidente 
2. Approvazione verbale seduta precedente 
3. Trasparenza atti del Consiglio di amministrazione 
4. Informativa sull’attività degli Uffici 
5. Gestione del patrimonio: eventuali deliberazioni conseguenti 
6. Welfare: eventuali deliberazioni conseguenti 
7. Patrocini, eventi formativi e convegni: eventuali deliberazioni conseguenti 
8. Varie ed eventuali 
 

DELIBERE ASSUNTE  

NUM. 85/2022 Approvata all’UNANIMITÀ  

COMMENTO  
INTRODUTTIVO  

INVESTIMENTI: AGGIORNAMENTO ASSET ALLOCATION STRATEGICA. Considerato 
l’aggiornamento dell’analisi integrata attivo-passivo sulla scorta dei più recenti dati tecnico-attuariali, 
degli indicatori economici attesi e della struttura del patrimonio dell’Ente, in sintonia con le proposte 
formulate dal consulente finanziario e in linea con quanto previsto dal “Regolamento per la Gestione del 
Patrimonio dell’ENPAP”, con questa delibera il Consiglio di amministrazione determina l’aggiornamento 
della strategia dell’assetto del portafoglio finanziario dell’Ente a far data dal 2023. 
 
L’Asset Allocation Strategica deliberata dal Consiglio di amministrazione, è pubblicata sul sito internet 
dell’Ente, sezione “Trasparenza >> Patrimonio e Investimenti”. 



 

  

TESTO DELLA DELIBERA  Delibera: A) di adottare, per l’anno 2023, la seguente Asset Allocation Strategica dell’Ente: 
ASSET CLASS AAS 2023 

Strumenti di liquidità  2,0% 

Governativo emu tasso fisso 10,0% 

Governativo emu inflation linked 11,0% 

Governativo world ex emu  3,0% 

Corporate emu   6,0% 

Corporate world ex emu  5,5% 

Bond high yield  5,0% 

Bond convertible 2,0% 

Bond emerging  2,0% 

Equity europe  11,5% 

Equity world ex europe  10,5% 

Equity emerging  3,0% 

Alternativi “liquidi” 0,0% 

Alternativi “illiquidi” 14,0% 

Immobili e fondi immobiliari  14,5% 

Totale 100,0% 

B) di adottare, per l’anno 2023, la seguente Asset Allocation Tattica dell’Ente, intesa come “bande di oscillazione” 
tattiche, di breve periodo, rispetto ai “pesi neutrali” dell’allocazione strategica, da valutarsi tenendo in debita 
considerazione anche le effettive opportunità e i livelli di prezzo concretamente riscontrabili sui mercati finanziari: 

ASSET CLASS % minima AAS 2023 % massima 
Strumenti di liquidità 0,0% 2,0% 12,0% 

Obbligazionario 40,5% 44,5% 52,5% 

Azionario 15,0% 25,0% 29,0% 

Alternativi “liquidi” e “illiquidi” 9,0% 14,0% 18,0% 

Immobiliare e infrastrutturale 11,5% 14,5% 17,5% 

Totale  100,00%  
 



 

  

NUM. 86/2022  Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO  

PIANO TRIENNALE INVESTIMENTI-DISINVESTIMENTI IMMOBILIARI. Con questa delibera, il 
Consiglio di Amministrazione approva il nuovo piano triennale per gli investimenti e disinvestimenti 
immobiliari per il triennio 2023-2025 (ai sensi del D.I. 10 novembre 2010). 

TESTO DELLA DELIBERA  Delibera di approvare il piano triennale 2023-2025 allegato alla presente deliberazione, di cui fa parte 
integrante e sostanziale. 

NUM. 87/2022  Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

ACQUISTO IMMOBILE DA DESTINARE A NUOVA SEDE DELL’ENTE. Preso atto dell’esito delle 
due diligence tecnica e legale, nonché di quella sulla congruità del prezzo effettuate a seguito della 
precedente delibera n. 61/22, il Consiglio di amministrazione si determina per formalizzare la proposta 
di acquisto di un immobile da destinare a nuova sede dell’Ente. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: a) di formalizzare alla società proprietaria dell’immobile sito (omissis), un’offerta vincolante 
di acquisto dell’Immobile per un importo pari (omissis); b) di dare mandato al Presidente di procedere 
all’invio alla società proprietaria dell’Immobile dell’offerta vincolante di acquisto, allegata alla presente 
deliberazione, di cui costituisce parte integrante e sostanziale; c) di procedere all’acquisto dell’immobile 
sito in (omissis), in caso di accettazione dell’offerta da parte della società proprietaria dell’Immobile; 
d) di dare mandato al Presidente di provvedere alla definizione del testo finale dell’atto di 
compravendita, qualora si renda necessario apportare modifiche di natura non sostanziale al contenuto 
dell’atto, e di procedere alla relativa sottoscrizione; e) di dare mandato al Presidente di procedere 
all’affidamento dell’incarico al (omissis) per le attività dedicate alla preparazione dell’atto di 
compravendita e ai successivi adempimenti post-stipula riguardanti la compravendita dell’Immobile, a 
fronte di un compenso definito (omissis); f) di dare mandato al Presidente di compiere tutte le altre 
eventuali operazioni e gli atti necessari per rendere pienamente esecutive le presenti deliberazioni. 



 

  

NUM. 88/2022 Approvata all’UNANIMITÀ  

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

INDENNITÀ MALATTIA E INFORTUNIO: BANDO 2023.  La delibera definisce le modalità di 
applicazione dell’indennità di malattia e infortunio per l’anno 2023. Il bando permette di applicare 
concretamente le disposizioni di regolamento di assistenza, stabilendo le condizioni di richiesta ed 
erogazione concreta delle indennità. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: a) di approvare lo schema allegato alla presente deliberazione in quanto diretto ad 
ottemperare all’art. 2.1 del Regolamento delle Forme di Assistenza e rendere applicabile la misura di 
cui al Capo III del medesimo Regolamento per l’anno 2023, disponendo lo stanziamento, le modalità 
di computo dell’indennità, le modalità di acquisizione della documentazione, i criteri di selezione, i 
punteggi da attribuire per la formazione delle graduatorie e le modalità di corresponsione degli 
interventi stessi; b)  di dare mandato al Presidente affinché proceda all’approvazione dei testi definitivi 
dei bandi che verranno predisposti sulla base dei criteri sanciti nella presente deliberazione e ne 
disponga la successiva pubblicazione e/o diffusione come previsto nel medesimo allegato, che 
costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione. 

NUM. 89/2022 Approvata all’UNANIMITÀ dei presenti 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

ALTRE FORME ASSISTENZIALI: BANDI 2022 (DOMANDE DA PRESENTARE NEL 2023). La 
delibera definisce le modalità di applicazione delle seguenti forme di assistenza per l’anno 2022 le cui 
domande potranno essere presentate nel 2023: contributo per anziani non autosufficienti o per inabilità 
temporanee o permanenti, contributi una tantum per catastrofe o calamità naturali, contributi per 
spese funerarie, assegni di studio a figli di iscritti deceduti o inabili. I bandi permettono di applicare 
concretamente le disposizioni di regolamento per ciascuna forma assistenziale, stabilendone le 
condizioni di richiesta ed erogazione concreta delle diverse provvidenze assistenziali. 



 

  

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: a) di approvare lo schema allegato alla presente deliberazione in quanto diretto ad 
ottemperare all’art. 2.1 del Regolamento delle Forme di Assistenza e rendere concretamente applicabili 
per l’anno 2023, relativamente alle istanze di competenza dell’anno 2022, le misure ivi previste per i 
Capi II, IV, V e VI, disponendo, tra l’altro, gli importi relativi ai singoli interventi, le modalità di 
acquisizione della documentazione, i criteri di selezione, i punteggi da attribuire per la formazione delle 
graduatorie e le modalità di corresponsione degli interventi stessi; b) di dare mandato al Presidente 
affinché proceda all’approvazione dei testi dei bandi - che verranno predisposti sulla base dei criteri 
definiti nella presente deliberazione – disponendone altresì la successiva pubblicazione e/o diffusione 
nelle forme disciplinate dagli schemi all’allegato che costituisce parte integrante e sostanziale della 
presente deliberazione. 

NUM. 90/2022 Approvata all’UNANIMITÀ dei presenti 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

CONTRIBUTO INTERESSI SU MUTUI IPOTECARI: BANDO 2023. La delibera definisce le modalità 
di applicazione della forma assistenziale “contributo interessi su mutui ipotecari” per l’anno 2023. Il 
bando permette di applicare concretamente le disposizioni del regolamento di assistenza, stabilendo le 
condizioni di richiesta ed erogazione concreta del contributo. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera; di approvare lo schema allegato alla presente deliberazione in quanto diretto ad ottemperare 
all’art. 2.1 del Regolamento delle forme di assistenza e rendere concretamente applicabile per l’anno 
2023 la misura ivi prevista per il Capo X denominato “CONTRIBUTO CONTO INTERESSI SU MUTUI 
IPOTECARI”, disponendo, a tal fine, gli importi relativi ai singoli contributi, le modalità di acquisizione 
della documentazione, i criteri di selezione, i punteggi da attribuire per la formazione delle graduatorie 
e le modalità di corresponsione degli interventi stessi; di dare mandato al Presidente affinché proceda 
all’approvazione dei testi dei bandi - che verranno predisposti sulla base dei criteri definiti nella 
presente deliberazione – disponendone altresì la successiva pubblicazione e/o diffusione nelle forme 
disciplinate dagli schemi in allegato che costituisce parte integrante e sostanziale della presente 
deliberazione.  

NUM. 91/2022  Approvata all’UNANIMITÀ dei presenti 



 

  

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

PATERNITÀ E GENITORIALITÀ: BANDO 2023.  La delibera definisce le modalità di applicazione 
del contributo economico per la paternità e la genitorialità per l’anno 2023. Il bando permette di 
applicare concretamente le disposizioni di regolamento di assistenza, stabilendo le condizioni di 
richiesta ed erogazione concreta delle indennità. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: a) di approvare lo schema allegato che costituisce parte integrante e sostanziale della 
presente deliberazione, in quanto diretto ad ottemperare all’art. 2.1 del Regolamento delle Forme di 
Assistenza e rendere applicabile la misura di cui al Capo VII del medesimo Regolamento “CONTRIBUTO 
ECONOMICO PER LA PATERNITÀ E GENITORIALITÀ per l’anno 2023, disponendo lo stanziamento e le 
modalità di computo dell’indennità, le modalità di acquisizione della documentazione, i criteri di 
selezione, i punteggi da attribuire per la formazione delle graduatorie e le modalità di corresponsione 
degli interventi stessi; b) di dare mandato al Presidente affinché proceda all’approvazione dei testi 
definitivi dei bandi che verranno predisposti con cadenza trimestrale sulla base dei criteri sanciti nella 
presente delibera e ne disponga la successiva pubblicazione e/o diffusione come previsto nel 
medesimo allegato, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione. 

NUM. 92/2022  Approvata all’UNANIMITÀ dei presenti 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO INTERVENTI ASSISTENZIALI A SOSTEGNO DELLA PROFESSIONE: BANDO 2023. La delibera 

definisce le modalità di applicazione degli interventi assistenziali a sostegno della professione per 
l’anno 2023. Il bando permette di applicare concretamente le disposizioni di regolamento, 
stabilendone le condizioni di richiesta ed erogazione concreta del finanziamento. 

TESTO DELLA DELIBERA 

Delibera di approvare lo schema allegato che costituisce parte integrante e sostanziale della presente 
deliberazione, in quanto diretto ad ottemperare all’art. 2.1 del Regolamento delle Forme di Assistenza 
e rendere applicabile la misura di cui al Capo VIII del medesimo Regolamento “INTERVENTI 
ASSISTENZIALI A SOSTEGNO DELLA PROFESSIONE” per l’anno 2023, disponendo le modalità di 
acquisizione della documentazione, i criteri di selezione, i punteggi da attribuire per la formazione 



 

  

delle graduatorie da formare ai fini del successivo inoltro delle richieste all’Istituto di credito 
individuato per l’erogazione del finanziamento. 

NUM. 93/2022 Approvata all’UNANIMITÀ dei presenti 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

INTERVENTI ASSISTENZIALI PER STATO DI BISOGNO: BANDO 2023. La delibera definisce le 
modalità di applicazione dell’erogazione di sussidi per stato di bisogno per l’anno 2023. Il bando 
permette di applicare concretamente le disposizioni di regolamento, stabilendone altresì le condizioni 
di richiesta ed erogazione concreta del sussidio. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: a) di attivare, per l’anno 2023, la forma di assistenza di cui al Capo IX del Regolamento 
delle Forme di Assistenza dell’Ente, stanziando un importo complessivo di (omissis) a copertura degli 
eventi verificatisi nel medesimo anno 2023; b) di stabilire, per ciascuna richiesta ammissibile, un 
sussidio lordo massimo fino a (omissis), fermo restando lo stanziamento complessivo; c) di dare 
mandato al Presidente affinché proceda all’approvazione del bando - che verrà predisposto sulla base 
dei criteri sanciti nella presente delibera – e ne disponga la successiva pubblicazione e/o diffusione, 
avendo previsto le modalità di acquisizione della documentazione, i criteri di selezione e le modalità 
di corresponsione del sussidio. 

NUM. 94/2022 Approvata all’UNANIMITÀ dei presenti 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

“STATO DI BISOGNO”: ESAME DOMANDE PERVENUTE PER L’ANNUALITÀ 2022. Con questa 
delibera, il Consiglio di amministrazione accoglie una domanda risultata rispondente ai criteri del 
Bando 2022 per la tutela assistenziale degli iscritti per “Stato di Bisogno”. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di accogliere, nella misura di (omissis), relativamente al Bando ASSISTENZA PER STATO DI 
BISOGNO - annualità 2022, n. 1 domanda presentata dall’iscritta riportata nell’allegato A), che 
costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione. 
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1.    Comunicazioni del Presidente 
2.    Approvazione verbale seduta precedente 
3.    Trasparenza atti del Consiglio di amministrazione 
4.    Informativa sull’attività degli Uffici 
5.    Gestione del patrimonio: eventuali deliberazioni conseguenti 
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NUM. 95/2022 Approvata all’UNANIMITÀ dei presenti 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

DOCUMENTO SULLA POLITICA DI INVESTIMENTO. Con questa delibera viene effettuato 
l’aggiornamento periodico del “Documento sulla Politica di investimento” dell’ENPAP, adottato 
originariamente con delibera del Consiglio di amministrazione n. 112/17 e successivamente 
aggiornato con le delibere n. 129/19, n. 24/21 e n. 23/22, nel quale è definita la strategia finanziaria 
dell’Ente e il suo profilo di rischio correlato agli obiettivi e agli impegni previdenziali dello stesso. 

Il Documento sulla Politica di investimento è pubblicato sul sito internet dell’Ente, sezione 
“Trasparenza >> Patrimonio e Investimenti”. 



 

  

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: di aggiornare il “Documento sulla politica di investimento” dell’ENPAP, nel testo allegato alla 
presente deliberazione di cui costituisce parte integrante e sostanziale. 

NUM. 96/2022 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

OPERAZIONI DI INVESTIMENTO IN STRUMENTI FINANZIARI. Con questa delibera il Consiglio 
di amministrazione si determina per l’approvazione delle modifiche al regolamento di gestione di un 
fondo alternativo di private debt di tipo chiuso nel quale l’Ente ha in essere un investimento, per 
prolungare la durata del Fondo stesso al fine di una dimissione ordinata degli investimenti sottostanti. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: A) di autorizzare il Gestore del fondo alternativo di private debt, di tipo chiuso (omissis) a 
prolungare la durata del Fondo fino al (omissis) al fine di consentire una dimissione ordinata degli 
investimenti sottostanti al Fondo; B) di dare mandato al Presidente di compiere le operazioni e gli atti 
necessari per rendere pienamente esecutiva la presente deliberazione. 

NUM. 97/2022 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

OPERAZIONI DI INVESTIMENTO IN STRUMENTI FINANZIARI. Il Consiglio di amministrazione, 
preso atto delle risultanze delle selezioni precedentemente avviate e considerati gli investimenti già 
operati nel comparto della SICAV di diritto lussemburghese appositamente dedicato all’ENPAP, con 
questa delibera si determina per la riallocazione del mandato di un gestore del sotto-comparto di tipo 
“Alternativi liquidi” a due gestori del sotto-comparto di tipo “Obbligazionario Corporate”. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: A) di effettuare le seguenti variazioni agli importi assegnati ai gestori all’interno del 
comparto dedicato all’Ente “PSY ENPAP” al fine di allineare il comparto con l’Asset Allocation Strategica 
2023: (omissis); B) di dare mandato al Presidente di compiere le operazioni e gli atti necessari per 
rendere pienamente esecutiva la presente deliberazione. 



 

  

NUM. 98/2022 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

“INTERVENTI A SOSTEGNO DELLA PROFESSIONE”. Con questa delibera il Consiglio di 
amministrazione accoglie una domanda rispondente ai criteri del Bando 2022 del “Progetto 
Microcredito” per la trasmissione agli intermediari finanziari deputati al successivo esame del merito 
creditizio. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di poter accogliere, nell’ambito del Bando “PROGETTO MICROCREDITO – ANNO 2022”, le 
domande presentate dagli iscritti di cui all’allegato A), che costituisce parte integrante e sostanziale 
della presente deliberazione, trasmettendo i nominativi alla (omissis) per le successive valutazioni di 
competenza e di merito creditizio da parte dell’Istituto bancario convenzionato, ai fini dell’accesso al 
finanziamento richiesto.  

NUM. 99/2022 Approvata all’UNANIMITÀ  

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

PROGETTO “VIVERE MEGLIO”. Al fine di rendere disponibile il database anonimizzato del Progetto 
“Vivere Meglio” alle strutture universitarie partecipanti al progetto per analisi e ricerche 
epidemiologico-cliniche, con questa delibera il Consiglio di amministrazione si determina per 
l’effettuazione delle preliminari operazioni necessarie. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: 1. di effettuare le operazioni necessarie al fine di rendere disponibile il database del Progetto 
“Vivere Meglio” a tutte le strutture universitarie partecipanti al Progetto per analisi e ricerche 
epidemiologico-cliniche, stanziando a tale titolo (omissis); 2. di dare mandato al Presidente di porre 
in essere tutti gli atti necessari a rendere pienamente esecutiva la presente deliberazione. 

NUM. 100/2022 Approvata all’UNANIMITÀ  



 

  

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

ATTIVITÀ DI COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE. Con questa delibera il Consiglio di 
amministrazione si determina per la prosecuzione dell’attività di comunicazione istituzionale per il 
2023 finalizzata ad assicurare un corretto flusso informativo nei confronti degli iscritti, delle istituzioni, 
della stampa e dei media in generale. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: a) di realizzare, per l’anno 2023, un’attività istituzionale di comunicazione tale da assicurare 
un corretto flusso informativo nei confronti degli iscritti, delle istituzioni, della stampa e dei media in 
generale; b) di dare mandato al Presidente di porre in essere tutti gli atti necessari a rendere 
pienamente esecutiva la presente deliberazione, anche con riferimento all’affidamento degli specifici 
incarichi necessari per la selezione, l’affidamento, nonché la stipula del relativo contratto, avendone 
definito il contenuto e i termini, delle figure professionali e collaborazioni scientifiche di cui si dovesse 
avere necessità per attuare il piano di comunicazione; c)di individuare, per l’anno 2023, in (omissis) 
il limite complessivo massimo di spesa per la realizzazione di tali attività. 

NUM. 101/2022 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

AVVIO PROCEDURE RISTRUTTURAZIONE IMMOBILE. Subordinatamente all’effettivo 
programmato acquisto di un immobile da adibire a nuova sede dell’ENPAP di cui alla delibera n. 87/22, 
il Consiglio di amministrazione si determina per l’avvio delle attività propedeutiche all’espletamento di 
una gara d’appalto per l’effettuazione delle opere di ristrutturazione edilizia ed impiantistica e 
manutenzione straordinaria, dando mandato al Presidente di procedere all’individuazione di un 
operatore da incaricare dell’elaborazione del progetto e della direzione dei lavori. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: 1) di svolgere le attività propedeutiche per l’espletamento della gara d’appalto relativa alle 
opere di ristrutturazione edilizia ed impiantistica e manutenzione straordinaria dell’immobile (omissis) 
subordinatamente all’avvenuto acquisto dell’immobile da parte dell’Ente, procedendo, mediante 
opportuna ricerca di mercato, alla individuazione di una società o di un professionista a cui affidare 
l’incarico professionale di elaborare un progetto preliminare ed esecutivo delle opere, l’incarico di 
direzione lavori, contabilità e collaudo, il coordinamento della sicurezza in fase di progettazione ed 
esecuzione, l’incarico di responsabile dei lavori e supporto al RUP; 2) di fissare il compenso massimo 



 

  

complessivo da riconoscere per i predetti incarichi professionali (omissis); 3) di dare mandato al 
Presidente di compiere tutte le operazioni e gli atti necessari per rendere pienamente esecutiva la 
presente deliberazione. 

NUM. 102/2022 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

PIANI ANALITICI DI SPESA. In applicazione di quanto previsto dal Regolamento amministrativo-
contabile dell’Ente, con questa delibera il Consiglio di amministrazione, sulla base del Bilancio di 
Previsione, adotta i piani analitici assegnati ai dirigenti dell’Ente concernenti le spese ordinarie di 
gestione e i relativi budgets per l’anno 2023. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: l’adozione dei piani analitici concernenti le spese ordinarie di gestione ed i relativi budget 
per l’anno 2023 allegati alla presente deliberazione, di cui costituiscono parte integrante e sostanziale. 

NUM. 103/2022 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

 DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE. 

TESTO DELLA DELIBERA  Delibera: (omissis) 

NUM. 104/2022 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

AGGIORNAMENTO ORGANIGRAMMA DELL’ENPAP. Al fine di mantenere la coerenza tra 
l’organizzazione degli Uffici e le esigenze operative dell’Ente, il Consiglio di Amministrazione approva 
l’aggiornamento dell’Organigramma degli Uffici dell’Ente adottato con la precedente delibera n. 16/22.  

L’Organigramma dell’Ente è pubblicato sul sito internet nelle sezioni “Chi siamo” e “Trasparenza”. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera il nuovo Organigramma degli Uffici dell’Ente a far data dal 1° gennaio 2023 allegato alla 
presente deliberazione, di cui costituisce parte integrante e sostanziale. 



 

  

NUM. 105/2022 Approvata all’UNANIMITÀ dei presenti 

COMMENTO  
INTRODUTTIVO 

AGGIORNAMENTO DEI COEFFICIENTI DI TRASFORMAZIONE. Con la presente delibera il 
Consiglio di amministrazione recepisce, nella Tabella A allegata al “Regolamento Previdenza”, i nuovi 
coefficienti di trasformazione per le età dai 57 ai 71 anni a far data dal 1° gennaio 2023 così come 
aggiornati con Decreto del 01 dicembre 2022 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di adeguare, per effetto del Decreto Direttoriale 01 dicembre 2022 del Ministero del Lavoro 
e delle Politiche Sociali pubblicato nella sezione normativa del sito www.lavoro.gov.it, i coefficienti di 
trasformazione per le età dai 57 ai 71 anni di cui alla Tabella A allegata al Regolamento per l’attuazione 
delle attività di previdenza, da applicare nel calcolo di tutte le prestazioni erogate dall’Ente aventi 
decorrenza dal 1° gennaio 2023, con i valori di seguito riportati:  

TABELLA A (Art. 14, comma 1) Coefficienti di trasformazione 
Età  Valori  
57  4,270%  
58  4,378%  
59  4,493%  
60  4,615%  
61  4,744%  
62  4,882%  
63  5,028%  
64  5,184%  
65  5,352%  
66  5,531%  
67  5,723%  
68  5,931%  
69  6,154%  
70  6,395%  
71  6,655%  

 

 


