
 

 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL GIORNO: 07/05/2021 

PRESENZE ORDINE DEL GIORNO 

Felice Damiano Torricelli (Presidente) 
Federico Zanon (Vice Presidente) 
Elisa Faretta 
Chiara Santi 
Stefania Vecchia 

1. Comunicazioni del Presidente 
2. Approvazione verbali sedute precedenti 
3. Trasparenza atti del Consiglio di amministrazione 
4. Informativa sull’attività degli Uffici 
5. Gestione del patrimonio: eventuali deliberazioni 

conseguenti  
6. Rivalutazione montanti: eventuali deliberazioni conseguenti 
7. Fondo conto Pensioni: eventuali deliberazioni conseguenti 
8. Welfare: eventuali deliberazioni conseguenti  
9. Data Protection Officer: eventuali deliberazioni conseguenti 
10.Selezione Consulenza Tecnico-Attuariale: eventuali 

deliberazioni conseguenti 
11.SPID: eventuali deliberazioni conseguenti  
12.Emergenza Covid-19: eventuali deliberazioni conseguenti 
13.Patrocini, eventi formativi e convegni: eventuali 

deliberazioni conseguenti 
14.Varie ed eventuali 
Lettura e contestuale approvazione verbale della seduta 

 
 

DELIBERE ASSUNTE 



 

NUM. 24/2021 Approvata all’UNANIMITÀ  

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

DOCUMENTO SULLA POLITICA DI INVESTIMENTO. Con questa delibera viene effettuato 
l’aggiornamento periodico del “Documento sulla Politica di investimento” dell’ENPAP, adottato 
originariamente con delibera del Consiglio di amministrazione n. 112/17 e successivamente aggiornato 
con la delibera n. 129/19, nel quale è definita la strategia finanziaria dell’Ente e il suo profilo di rischio 
correlato agli obiettivi e agli impegni previdenziali dello stesso. 
 
Il Documento sulla Politica di investimento è pubblicato sul sito internet dell’Ente, sezione “Trasparenza 
>> Patrimonio e Investimenti”. 
 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di aggiornare il “Documento sulla politica di investimento” dell’ENPAP, nel testo allegato alla 
presente deliberazione di cui costituisce parte integrante e sostanziale. 

NUM. 25/2021 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

OPERAZIONI DI INVESTIMENTO IN STRUMENTI FINANZIARI. Il Consiglio di amministrazione, 
preso atto delle risultanze del processo di selezione di uno o più “fondi di fondi di private equity 
infrastrutturale” ampiamente diversificati per numero di fondi inclusi, per esposizione geografica e per 
tipologia di strategie utilizzate, avviato con la precedente deliberazione n. 03/21, determina di 
sottoscrivere quote in due diversi “fondi di fondi infrastrutturale”. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: A) di sottoscrivere le quote dei seguenti “fondi di fondi infrastrutturale” (omissis); B) di dare 
mandato al Presidente di compiere le operazioni e gli atti necessari per rendere pienamente esecutiva 
la presente deliberazione; C) di considerare gli investimenti di cui al precedente punto A) come strategici 
per l’Ente in un’ottica di lungo periodo, con la conseguente classificazione tra le “immobilizzazioni 
finanziarie” ai fini del bilancio dell’Ente. 



 

NUM. 26/2021 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

DESIGNAZIONE COMPONENTI COMITATO CONSULTIVO DEL FONDO CARTESIO. Essendo 
decorso il mandato triennale del Comitato Consultivo del Fondo Cartesio, con questa delibera il Consiglio 
di amministrazione designa i Componenti in rappresentanza dell’Ente per il rinnovo del Comitato 
Consultivo, fondo di cui l’Ente è interamente proprietario. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera:  
A) di dare mandato al Presidente di richiedere la convocazione dell’Assemblea del Fondo “Cartesio” con 

all’ordine del giorno: 
- Nomina dei Componenti del Comitato Consultivo del Fondo; 

B) di dare mandato al Presidente di proporre all’Assemblea del Fondo “Cartesio” la nomina quali 
componenti del Comitato Consultivo del Fondo: 
- del dott. Felice Damiano Torricelli 
- della dottoressa Stefania Vecchia 
- del dott. Angelo Mauri 

NUM. 27/2021 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

RICONOSCIMENTO DI UNA PIÙ ELEVATA RIVALUTAZIONE SUI MONTANTI DEGLI ISCRITTI. 
Così come già operato negli anni precedenti, alla luce dei risultati positivi del bilancio consuntivo 2020, 
il Consiglio di amministrazione riconosce ai risparmi pensionistici degli iscritti un rendimento più elevato 
per il sesto anno consecutivo rispetto al coefficiente indicato dall’ISTAT, collegato alle variazioni del PIL 
Italiano. Confermata la “piena solvibilità” della gestione Enpap nel lungo termine ed assicurato il rispetto 
dell’equilibrio tecnico, economico e finanziario dell’Ente, il provvedimento si tradurrà operativamente in 
un aumento dell’interesse attribuito al montante accumulato da ciascun iscritto per l’anno 2020 che 
passa pertanto dall’1,9199% (rendimento ISTAT) al 2,7552% (rendimento specifico ENPAP).  
 
La delibera del Consiglio, che avrà un effetto sull’ammontare della futura pensione degli iscritti, prima 
di diventare esecutiva deve essere formalmente approvata dai Ministeri vigilanti. 



 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: 
a) di attribuire al montante di ciascuno degli iscritti un importo aggiuntivo, in misura proporzionale al 

montante stesso, pari al 100% della differenza fra il rendimento degli investimenti effettivamente 
conseguito nell’anno 2020 e il totale degli importi attribuiti in sede di bilancio consuntivo 2020 a 
titolo di capitalizzazione minima dei montanti, applicando ai montanti oggetto di rivalutazione 
dell’anno 2020 un’ulteriore rivalutazione per un controvalore di Euro 11.139.118,82 determinando, 
dunque, una rivalutazione complessiva per lo stesso anno pari al 2,7552% (per un controvalore totale 
di Euro 36.742.503,64); 

b) di dare mandato al Presidente di trasmettere la presente deliberazione ai Ministeri Vigilanti ai sensi 
e per gli effetti dell’articolo 3, comma 2, del D. Lgs. n. 509/94. 

NUM. 28/2021 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

FONDO CONTO PENSIONI. Con questa delibera, il Consiglio di Amministrazione attua il periodico 
riallineamento del Fondo Conto Pensioni con i valori della riserva pensionati calcolata con basi tecniche 
demografiche, economiche e finanziarie aggiornate. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: a) di effettuare lo stanziamento al Fondo Conto Pensioni dell’importo pari a Euro 6.895.130,46 
mediante l’utilizzo parziale del Fondo Conto di Riserva; b) di proseguire ad effettuare con cadenza 
annuale la verifica sulla consistenza del Fondo Conto Pensioni, ai sensi dell’art. 17 dello Statuto dell’Ente, 
così da valutare di anno in anno le modalità per l’effettuazione di eventuali ulteriori stanziamenti in 
relazione alle risultanze dei futuri bilanci consuntivi per provvedere al riallineamento del suddetto fondo 
con i valori della riserva pensionati calcolata con basi tecniche demografiche, economiche e finanziarie 
aggiornate. 

NUM. 29/2021 Approvata all’UNANIMITÀ 



 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

STANZIAMENTO FONDI PER L’ASSISTENZA AGLI ISCRITTI. Con questa delibera il Consiglio di 
amministrazione conferma, per il prossimo triennio 2022-2024, lo stanziamento massimo possibile da 
destinare all’assistenza a favore degli iscritti, pari al 60% dell’avanzo di gestione della contribuzione 
integrativa. Questo stanziamento - che proviene dal 2% esposto in fattura e richiesto al cliente da tutti 
gli psicologi - permette di finanziare importanti servizi come l’indennità di malattia, l’assistenza sanitaria 
integrativa, le indennità di invalidità, le borse di studio per i figli di iscritti deceduti. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di confermare, per il prossimo triennio di applicazione 2022-2024, la misura del 60% quale 
percentuale massima degli avanzi di gestione del conto separato della contribuzione integrativa da 
destinare all’assistenza a favore degli iscritti, in aggiunta a quella già definita per le maggiorazioni a 
favore di inabili, invalidi e superstiti; di prevedere che, qualora non vi siano risorse sufficienti, le predette 
forme di assistenza possano essere ridotte o sospese. 

NUM. 30/2021 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

STANZIAMENTO FONDI PER LA FORMA ASSISTENZIALE “MAGGIORAZIONE AL MINIMO”. Con 
questa delibera il Consiglio di amministrazione conferma, per il prossimo triennio 2022-2024, lo 
stanziamento da destinare al Fondo Maggiorazione, pari al 2% del gettito della contribuzione integrativa. 
Lo stanziamento al Fondo Maggiorazione permette di finanziare la forma assistenziale della cosiddetta 
“maggiorazione al minimo”, vale a dire la maggiorazione dei trattamenti pensionistici a favore di inabili, 
invalidi e superstiti. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: di confermare, per il prossimo triennio di applicazione 2022-2024, la misura del 2% quale 
percentuale del gettito della contribuzione integrativa da destinare alla maggiorazione dei trattamenti 
pensionistici a favore di inabili, invalidi e superstiti; di prevedere che, qualora non vi siano risorse 
sufficienti, la predetta forma assistenziale possa essere ridotta o sospesa. 

NUM. 31/2021 Approvata all’UNANIMITÀ  



 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

“STATO DI BISOGNO”: ESAME DOMANDE PERVENUTE. Con questa delibera, il Consiglio di 
amministrazione si determina per il non accoglimento delle domande che sono risultate non rispondenti 
ai requisiti previsti del Bando per l’annualità 2020 per la tutela assistenziale degli iscritti per “Stato di 
Bisogno”. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di non accogliere, relativamente al Bando ASSISTENZA PER STATO DI BISOGNO - annualità 
2020, le domande presentate dai soggetti riportati nell’allegato A), che costituisce parte integrante e 
sostanziale della presente deliberazione. 

NUM. 32/2021 Approvata all’UNANIMITÀ  

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

NOMINA DPO (RESPONSABILE DEI DATI). A seguito dell’applicabilità in tutti gli Stati Membri a 
decorrere dal 25 maggio 2018 del Regolamento (UE) 2016/679 – “General Data Protection Regulation” 
(GDPR) - del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone 
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, con questa deliberazione il Consiglio di 
amministrazione si determina per la conferma dell’affidamento dell’incarico di responsabile dei dati 
(DPO) al professionista esterno già precedentemente individuato. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: a) di affidare al Prof. Avv. Gianluigi Ciacci, nato a Roma il 26/09/1964, C.F. 
CCCGLG64P26H501J, l’incarico di DPO dell’Enpap (omissis); b) di nominare quale Responsabile del 
Procedimento il Responsabile della Funzione di Audit Interno dell’Ente. 

NUM. 33/2021 Approvata all’UNANIMITÀ’  

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

SELEZIONE CONSULENZA IN AMBITO TECNICO-ATTUARIALE. Con questa delibera il Consiglio di 
amministrazione, nell’aggiornare il Programma biennale 2021/202 degli acquisti di beni e servizi di 
importo unitario pari o superiore a 40mila Euro, avvia una procedura per la selezione di un operatore 
economico cui affidare l’incarico triennale, eventualmente rinnovabile, di consulenza professionale 
tecnico-attuariale in favore dell’Ente. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera:  



 

a) di aggiornare, ai sensi dell’art. 21, comma 1 e seguenti, del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, 
il Programma biennale 2021/2022 degli acquisti di beni e servizi di importo unitario pari o superiore 
a 40.000 euro dell’Enpap, come da scheda allegata alla presente deliberazione, di cui è parte 
integrante e sostanziale (allegato A); 

b) di esperire una procedura ai sensi dell’art. 36, comma 2 lett. b) del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., 
mediante Richiesta di Offerta (RdO) nel Mercato elettronico della Pubblica Amministrazione (MePA) 
di Consip nel Bando / Categoria: Servizi per il funzionamento della PA – Servizi – Servizi professionali 
attuariali, ai seguenti operatori economici: Crenca & Associati - PARTITA IVA 09735261001, Orion 
Studio Attuariale Associato - PARTITA IVA 03891331005, Mazars NumericaRisk S.r.l. STP - PARTITA 
IVA 12853061005, per l’affidamento dell’incarico di consulenza professionale tecnico-attuariale in 
favore dell’ENPAP, secondo il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa; 

c) di quantificare il valore complessivo della procedura di affidamento in Euro 90.000,00 
(novantamila/00) oltre IVA riferito a un contratto triennale, eventualmente rinnovabile da parte 
dell’Ente, per pari durata e alle medesime condizioni, subordinatamente alla valutazione positiva del 
servizio reso, ferma la facoltà di recesso gratuito per l’Ente, senza oneri ulteriori, dando un preavviso 
di almeno 60 giorni; 

d) di nominare quale RUP della procedura di selezione il Direttore Servizi agli Iscritti dell’ENPAP dell’Ente, 
Sig. Davide Ricciardella; 

e) di licenziare la documentazione di gara (capitolato tecnico e bozza di contratto), allegati alla presente 
deliberazione, e di cui sono parte integrante e sostanziale (allegato B); 

f) di dare mandato al Presidente, una volta scaduto il termine per la presentazione delle offerte tramite 
il sistema elettronico del M.E.P.A., di provvedere alla nomina di un’apposita Commissione per la 
valutazione delle offerte secondo il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa ai sensi 
dell’art. 95 del sopra richiamato D.Lgs. n. 50/2016 e, terminata la procedura di selezione, di 
aggiudicare definitivamente il servizio e sottoscrivere il relativo contratto per l’affidamento 
dell’incarico di consulenza professionale tecnico-attuariale in favore dell’ENPAP; 

g) di dare mandato al Presidente, qualora in esito all’esperimento della procedura di selezione non sia 
stata presentata alcuna offerta o alcuna offerta appropriata, di procedere all’effettuazione di una 
procedura negoziata ai sensi dell’art. 63 del D.Lgs. n. 50/2016 per l’affidamento dell’incarico di 
consulenza tecnico-attuariale in favore dell’ENPAP. 



 

NUM. 34/2021 Approvata all’UNANIMITÀ  

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

ADESIONE AL SISTEMA “SPID” E AL SISTEMA “ENTRA CON CIE”. Alla luce dell’evoluzione 
dell’accesso ai servizi in rete erogati dalle pubbliche amministrazioni e dai gestori di pubblici servizi, che 
richiedono identificazione informatica, con questa delibera il Consiglio di amministrazione si determina 
per aderire al sistema di gestione dell’identità digitale “SPID” e al sistema di autenticazione “Entra con 
CIE” al fine di rendere disponibile agli Iscritti l’accesso ai servizi erogati dall’Ente anche tramite le proprie 
identità digitali, in via non esclusiva, ma alternativamente alla attuali modalità mediante credenziali di 
accesso (Username e password). 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: 
1. di aderire al sistema pubblico per la gestione dell’identità digitale di cittadini e imprese (SPID); 
2. di aderire al sistema di autenticazione “Entra con CIE”; 
3. di dare mandato al Presidente di porre in essere tutti gli atti necessari a rendere pienamente 

esecutiva la presente deliberazione. 

NUM. 35/2021 Approvata all’UNANIMITÀ  

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

SPONSORIZZAZIONE EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI PROMOZIONE 
DELLA CULTURA DELLA PSICOLOGIA. Con questa delibera, il Consiglio di Amministrazione, nel 
quadro più generale degli interventi promossi in favore degli iscritti nell’ottica dello sviluppo della 
professione, definisce l’entità del contributo concesso a sostegno dell’organizzazione di un’iniziativa di 
promozione della cultura della psicologia rispondente ai criteri previsti dal “vademecum interno per la 
concessione di patrocini”. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera la concessione del patrocinio oneroso all’evento “Il mestiere impossibile - la genitorialità e la 
sua valutazione”, che si terrà on-line dal 17 al 19 giugno 2021, organizzato dall’Associazione Pons, nella 
misura di (omissis), condizionatamente alla piena rispondenza dell’iniziativa a tutti i criteri previsti dal 
“Vademecum interno per la concessione di patrocini” dell’ENPAP. 

  



 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL GIORNO: 14/05/2021 

PRESENZE ORDINE DEL GIORNO 

Riccardo Bettiga 
Felice Damiano Torricelli 
Federico Zanon 
Stefania Vecchia 
Giuseppe Vinci 
 

1. Insediamento  
2. Elezione del Presidente dell’Ente 
3. Elezione del Vicepresidente dell’Ente 
4. Nomina del Segretario del Consiglio di amministrazione 
5. Varie ed eventuali 

 

NUM. 36/2021 Approvata all’UNANIMITÀ  

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

INSEDIAMENTO CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE PER IL QUADRIENNIO 2021-2025 – 
NOMINA DEL PRESIDENTE DELL’ENTE. A seguito degli esiti della procedura elettorale per il rinnovo 
del Consiglio di indirizzo generale e del Consiglio di amministrazione, si esperiscono le formalità per 
l’insediamento dei Consiglieri proclamati eletti: Riccardo Bettiga, Felice Damiano Torricelli, Stefania 
Vecchia, Giuseppe Vinci e Federico Zanon. 
Il Consiglio di amministrazione nomina Felice Damiano Torricelli Presidente dell’Ente per il quadriennio 
2021-2025, riconfermandolo nella carica ricoperta nei due precedenti mandati 2009-2013 e 2013-2017. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di eleggere Presidente dell’Ente Nazionale di Previdenza ed Assistenza per gli Psicologi per il 
quadriennio 2021-2025 il dottor Felice Damiano Torricelli. 

NUM. 37/2021 Approvata all’UNANIMITÀ  

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

INSEDIAMENTO CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE PER IL QUADRIENNIO 2017-2021 – 
NOMINA DEL VICE PRESIDENTE DELL’ENTE. Il Consiglio di amministrazione neo insediato nomina 



 

Vice-Presidente dell’Ente per il quadriennio 2021-2025 Federico Zanon, riconfermandolo nella carica 
ricoperta nei due precedenti mandati 2009-2013 e 2013-2017 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di eleggere Vice-Presidente dell’Ente Nazionale di Previdenza ed Assistenza per gli Psicologi per 
il quadriennio 2021-2025 il dottor Federico Zanon. 

NUM. 38/2021 Approvata a MAGGIORANZA  

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

INSEDIAMENTO CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE PER IL QUADRIENNIO 2021-2025 – 
NOMINA DEL SEGRETARIO DEL CONSIGLIO. Il Consiglio di amministrazione neo insediato conferma 
quale Segretario del Consiglio la sig.ra Monia Cirotti, dipendente dell’Ente. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di confermare la nomina della sig.ra Monia Cirotti a Segretario del Consiglio di amministrazione 
dell’Ente. 

  



 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL GIORNO: 28/05/2021 

PRESENZE ORDINE DEL GIORNO 

Felice Damiano Torricelli (Presidente) 
Federico Zanon (Vice Presidente) 
Riccardo Bettiga 
Stefania Vecchia 
Giuseppe Vinci 
 

1. Comunicazioni del Presidente 

2. Approvazione verbali sedute precedenti 

3. Trasparenza atti del Consiglio di amministrazione 

4. Informativa sull’attività degli Uffici 

5. Commissioni consiliari: eventuali deliberazioni 
conseguenti 

6. Gestione del patrimonio: eventuali deliberazioni 
conseguenti 

7. Emergenza Covid-19: eventuali deliberazioni 
conseguenti 

8. Varie ed eventuali 

NUM. 39/2021 Approvata all’UNANIMITÀ  

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

ISTITUZIONE COMMISSIONI ISTRUTTORIE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE. A seguito 
dell’insediamento del Consiglio di Amministrazione per il quadriennio 2021-2025, con questa delibera 
vengono istituite le nuove Commissioni istruttorie del CDA: “Investimenti”, “Regolamenti”, Previdenza”, 
“Welfare e Servizi”, “Relazioni Istituzionali” e “Pari Opportunità”, nonché definita la relativa 
composizione. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: 



 

- di istituire, fino alla conclusione della consiliatura per il quadriennio 2021-2025, la “Commissione 
Investimenti” del Consiglio di amministrazione, composta da quattro componenti incluso il 
Coordinatore; 

- di istituire, fino alla conclusione della consiliatura per il quadriennio 2021-2025, la “Commissione 
Regolamenti” del Consiglio di amministrazione, composta da tre componenti incluso il Coordinatore; 

- di istituire, fino alla conclusione della consiliatura per il quadriennio 2021-2025, la “Commissione 
Previdenza” del Consiglio di amministrazione, composta da quattro componenti incluso il 
Coordinatore; 

- di istituire, fino alla conclusione della consiliatura per il quadriennio 2021-2025, la “Commissione 
Welfare e Servizi” del Consiglio di amministrazione, composta da due componenti incluso il 
Coordinatore; 

- di istituire, fino alla conclusione della consiliatura per il quadriennio 2021-2025, la “Commissione 
Relazioni Istituzionali” del Consiglio di amministrazione, composta da due componenti incluso il 
Coordinatore; 

- di istituire, fino alla conclusione della consiliatura per il quadriennio 2021-2025, la “Commissione 
Pari Opportunità” del Consiglio di amministrazione, composta da due componenti incluso il 
Coordinatore. 

NUM. 40/2021 Approvata a MAGGIORANZA  

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

NOMINA COMPONENTI “COMMISSIONE INVESTIMENTI”. Dopo aver istituito le nuove 
Commissioni con la precedente deliberazione n. 39/2021, con questa delibera vengono nominati i 
Componenti e il Coordinatore della Commissione istruttoria del CDA “Investimenti”. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di nominare Componenti della “Commissione Investimenti” del Consiglio di amministrazione 
per il quadriennio 2021-2025 i dottori Felice Damiano Torricelli, Federico Zanon, Giuseppe Vinci e 
Stefania Vecchia, Coordinatore il dottor Federico Zanon. 

NUM. 41/2021 Approvata all’UNANIMITA’  



 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

NOMINA COMPONENTI “COMMISSIONE REGOLAMENTI”. Dopo aver istituito le nuove Commissioni 
con la precedente deliberazione n. 39/2021, con questa delibera vengono nominati i Componenti e il 
Coordinatore della Commissione istruttoria del CDA “Regolamenti”. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di nominare Componenti della “Commissione Regolamenti” del Consiglio di amministrazione 
per il quadriennio 2021-2025 i dottori Felice Damiano Torricelli, Riccardo Bettiga e Federico Zanon 
Coordinatore il dottor Felice Damiano Torricelli. 

NUM. 42/2021 Approvata a MAGGIORANZA  

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

NOMINA COMPONENTI “COMMISSIONE PREVIDENZA”. Dopo aver istituito le nuove Commissioni 
con la precedente deliberazione n. 39/2021, con questa delibera vengono nominati i Componenti e il 
Coordinatore della Commissione istruttoria del CDA “Previdenza”. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di nominare Componenti della “Commissione Previdenza” del Consiglio di amministrazione per 
il quadriennio 2021-2025 i dottori Torricelli Felice Damiano, Federico Zanon, Giuseppe Vinci e Stefania 
Vecchia, Coordinatore il dottor Giuseppe Vinci. 

NUM. 43/2021 Approvata a MAGGIORANZA  

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

NOMINA COMPONENTI “COMMISSIONE WELFARE E SERVIZI”. Dopo aver istituito le nuove 
Commissioni con la precedente deliberazione n. 39/2021, con questa delibera vengono nominati i 
Componenti e il Coordinatore della Commissione istruttoria del CDA “Welfare e Servizi”. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di nominare Componenti della “Commissione Welfare e Servizi” del Consiglio di amministrazione 
per il quadriennio 2021-2025 i dottori Torricelli Felice Damiano e Stefania Vecchia, Coordinatore la 
dottoressa Stefania Vecchia. 

NUM. 44/2021 Approvata a MAGGIORANZA  



 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

NOMINA COMPONENTI “COMMISSIONE RELAZIONI ISTITUZIONALI”. Dopo aver istituito le 
nuove Commissioni con la precedente deliberazione n. 39/2021, con questa delibera vengono nominati 
i Componenti e il Coordinatore della Commissione istruttoria del CDA “Relazioni Istituzionali”. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di nominare Componenti della “Commissione Relazioni Istituzionali” del Consiglio di 
amministrazione per il quadriennio 2021-2025 i dottori Torricelli Felice Damiano e Federico Zanon, 
Coordinatore il dottor Zanon Federico. 

NUM. 45/2021 Approvata a MAGGIORANZA  

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

NOMINA COMPONENTI “COMMISSIONE PARI OPPORTUNITÀ”. Dopo aver istituito le nuove 
Commissioni con la precedente deliberazione n. 39/2021, con questa delibera vengono nominati i 
Componenti e il Coordinatore della Commissione istruttoria del CDA “Pari Opportunità”. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di nominare Componenti della “Commissione Pari Opportunità” del Consiglio di amministrazione 
per il quadriennio 2021-2025 i dottori Torricelli Felice Damiano e Stefania Vecchia, Coordinatore la 
dottoressa Stefania Vecchia. 

NUM. 46/2021 Approvata all’UNANIMITA’ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

EMERGENZA SANITARIA: ESTENSIONE ACCESSO AL REDDITO DI ULTIMA ISTANZA. Alla luce 
di quanto disposto dal decreto-legge “Sostegni-bis”, in particolare in merito all’accesso al “Reddito di 
ultima istanza” da parte dei professionisti con disabilità, con questa delibera il Consiglio di 
amministrazione rende disponibile agli iscritti Enpap percettori di emolumenti a integrazione del reddito 
di invalidità avente natura previdenziale di poter richiedere la cd. “indennità Covid”, definendone le 
relative modalità operative e i relativi termini. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: 
1. di rendere disponibile agli iscritti all’Ente percettori di emolumenti corrisposti dall’Ente ad integrazione 

del reddito a titolo di invalidità e avente natura previdenziale, che risponda alle medesime finalità 
dell’assegno di cui al comma 1-bis dell’art. 31 del DL Cura Italia, comunque esso sia denominato, 
che non hanno avuto accesso al RUI, la presentazione delle domande per l’accesso all’indennità di 



 

cui all’art. 44 del Decreto Legge Cura Italia, attuato per le mensilità di marzo, aprile e maggio 2020, 
per un importo complessivo di Euro 2.200,00 (duemiladuecento/00); 

2. di procedere alla progressiva liquidazione delle nuove domande di indennità, presentate e ammesse 
al pagamento sulla base del procedimento di verifica circa la sussistenza dei requisiti per l’ammissione 
al beneficio, procedendo in ordine cronologico di ricevimento; 

3. di sospendere tempestivamente la liquidazione delle domande ammesse al pagamento qualora 
dovessero intervenire ulteriori modifiche e/o integrazioni della normativa e della regolamentazione 
di riferimento, anche eventualmente tramite strumenti di regolamentazione a carattere secondario 
da parte dei Ministeri competenti; 

4. di predisporre la rendicontazione dei pagamenti totali effettuati ed attivare le richieste di rimborso al 
Ministero del lavoro e delle politiche sociali; 

5. di demandare alle strutture interne dell’Ente la messa in esecuzione delle suddette deliberazioni. 

 


