
 
 

 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL GIORNO: 18/07/2014 

PRESENZE ORDINE DEL GIORNO 

Felice Damiano Torricelli (Presidente) 

Federico Zanon (Vice Presidente) 
Laura Recrosio 

Chiara Santi 
Stefania Vecchia 

1. Comunicazioni del Presidente 

2. Approvazione verbale sedute precedenti 
3. Trasparenza Atti del Consiglio di amministrazione 

4. Informativa sull’attività degli Uffici 
5. Valutazioni in materia di investimenti 
6. Attività delle Commissioni CDA e proposte operative: a) In-

tegrazione forme di assistenza; b) Bando raccolta progetti 
Social Impact Bond; c) Revisione organica Welfare allarga-

to; d) Accredito figurativo maternità; e) Ipotesi contributo 
maternità per scaglioni di reddito 

7. Eliminazione contabile crediti verso iscritti 

8. Affidamento incarichi di consulenza 
9. Festival delle Professioni 2014 

10. Esternalizzazione archivio cartaceo 
11. Questioni amministrative e del Personale 

Varie ed eventuali 

DELIBERE ASSUNTE 

NUM. 39/2014 Approvata all’UNANIMITA’  

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

INVESTIMENTO IN TIME DEPOSIT. La delibera demanda al Presidente l’operazione di investimento di 
alcune decine di milioni di Euro in un’operazione di time deposit, con orizzonte temporale di alcuni mesi. Le 

operazioni di investimento in time deposit hanno il senso, in questa fase, di impegnare il patrimonio in 
operazioni temporanee e rendimento fisso predeterminato, nell’attesa di costruire il progetto di architettura 

complessiva del portafoglio (Asset Allocation Strategica) sulla base della valutazione di attivi e passivi sul 
lungo periodo (Asset Liability Management con orizzonte di 50 anni). 



 
 

 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di dare mandato al Presidente di investire l’importo di [omissis] euro in un’operazione di time de-
posit con scadenza [omissis] al tasso del [omissis] lordo [omissis], così come da offerta [omissis] 

NUM. 40/2014 Approvata all’UNANIMITA’  

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

CONSULENZA ATTUARIALE PER CONTRIBUTO FIGURATIVO ISCRITTI ENPAP CHE HANNO AVUTO 
FIGLI. Con questa delibera, si demanda al Presidente di attivare una consulenza attuariale che permetterà 

di valutare l’impatto sul lungo periodo (orizzonte temporale di 50 anni) l’impatto sull’equilibrio finanziario 
dell’Ente di un provvedimento in corso di studio, che ha l’obiettivo di aumentare la pensione degli iscritti che 
hanno avuto figli attraverso l’applicazione di un contributo figurativo alla loro posizione previdenziale.  

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di dare mandato al Presidente di attivare una consulenza tecnico attuariale per analizzare l’impatto 
sull’ENPAP dell’applicazione operativa dell’accredito figurativo ai fini pensionistici in caso di maternità di cui 
alle previsioni ex articolo 1, comma 40, della Legge n. 335/95 in relazione anche alle diverse ipotesi di de-

correnza. 

NUM. 41/2014 Approvata all’UNANIMITA’  

COMMENTO 

INTRODUTTIVO 

CONTRIBUTO ECONOMICO PER PATERNITA’ E GENITORIALITA’. Con questa delibera, il Consiglio di 

Amministrazione approva una nuova forma di assistenza, inserendo nell’apposito regolamento le norme che 
sono state studiate e costruite per darne attuazione. Questa forma di sostegno agli psicologi non diventa 

immediatamente attuativa: come sempre in questi casi, deve essere prima approvata dal Consiglio di Indi-
rizzo Generale dell’ENPAP e poi inviata ai Ministeri vigilanti (Lavoro e MEF) per eventuali osservazioni. 

TESTO DELLA DELIBERA DELIBERA di introdurre all’interno del Regolamento delle Forme di Assistenza una nuova forma assistenziale 
denominata “CONTRIBUTO ECONOMICO PER LA PATERNITÀ E LA GENITORIALITÀ”. La deliberazione 
viene trasmessa al Consiglio di indirizzo generale per l’acquisizione del parere previsto dallo Statuto e, suc-

cessivamente, sarà trasmessa ai Ministeri vigilanti per la necessaria definitiva approvazione. 

NUM. 42/2014 Approvata all’UNANIMITA’  



 
 

 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

ELIMINAZIONE CONTABILE DEI CREDITI DEGLI ISCRITTI FINO A 50,00 EURO. Con questa delibe-
ra, tutte le posizioni debitorie degli iscritti che non ammontano a più di 50,00 Euro, vengono eliminate a li-

vello contabile e quindi nei fatti viene eliminato il debito dell’iscritto stesso, purché sia in regola con le di-
chiarazioni e gli adempimenti ed abbia come unica irregolarità il debito in oggetto. La ragione di questa ope-

razione risiede nel fatto che una parte significativa degli iscritti ha debiti fino a 50 Euro pur in presenza di 
una storia di regolarità degli adempimenti, e sarebbe antieconomica qualunque azione di recupero del credi-

to da parte dell’Ente. 

TESTO DELLA DELIBERA DELIBERA di procedere alla eliminazione contabile dei crediti, vantati dall’Ente fino all’annualità 2012, nei 
confronti degli iscritti, con posizione regolare, per un importo complessivo, sull’intera posizione contributiva 
del singolo iscritto, a titolo di contributi, interessi e sanzioni non versate non superiore a Euro 50,00 (cin-

quanta/00), al netto di eventuali crediti a favore dell’iscritto stesso. 

NUM. 43/2014 Approvata all’UNANIMITA’  

COMMENTO 

INTRODUTTIVO 

CONSULENZA PER SOCIAL IMPACT BOND. La delibera affida una consulenza nell’ambito del percorso di 

realizzazione del Social Impact Bond dell’ENPAP, tuttora in fase di studio e progettazione. 

TESTO 
DELLA DELIBERA 

DELIBERA l’affidamento diretto alla [omissis] della consulenza per l’avvio di un progetto di studio 
sull’ipotizzato Impact Investing Enpap per un importo di Euro [omissis] oltre IVA. 

NUM. 44/2014 Approvata all’UNANIMITA’  

COMMENTO 

INTRODUTTIVO 

CONSULENZA BANDI PER FONDI EUROPEI. Con questa delibera si affida ad una consulente 

specializzata un incarico di sostegno e consulenza all’ENPAP per esplorare il tema dei fondi europei di 
interesse per gli psicologi. L’obiettivo è di trovare soluzioni che permettano agli psicologi italiani di accedere, 

in modo diretto o indiretto, a tali risorse. 



 
 

 

TESTO 
DELLA DELIBERA 

DELIBERA l’affidamento diretto alla [omissis] dell’incarico di consulenza professionale in materia di bandi di 
gara europei accessibili agli psicologi liberi professionisti di cui alla proposta [omissis] per l’importo lordo di 

Euro [omissis] 

NUM. 45/2014 Approvata all’UNANIMITA’  

COMMENTO 

INTRODUTTIVO 

PARTECIPAZIONE FESTIVAL DELLE PROFESSIONI A TRENTO. La partecipazione dell’ENPAP a questa 

manifestazione fa parte delle attività di presenza attiva della categoria degli psicologi alle occasioni di 
confronto pubblico sulle libere professioni. Nella delibera viene definito lo stanziamento delle spese da 
sostenere. 

TESTO 
DELLA DELIBERA 

DELIBERA la partecipazione dell’ENPAP al Festival delle Professioni 2014 che si terrà in Trento dal 17 al 19 
ottobre 2014 con un contributo a carico dell’Ente di Euro [omissis], dando mandato al Presidente di definire 
con gli organizzatori le modalità di presenza dell’Ente ai lavori del Festival. 

NUM. 46/2014 Approvata all’UNANIMITA’  

COMMENTO 

INTRODUTTIVO 

DIGITALIZZAZIONE DELL’ARCHIVIO CARTACEO. L’archivio cartaceo dell’ENPAP ha accumulato negli 

anni decine di migliaia di fascicoli. Con questa delibera, viene avviato il trasferimento di tutto l’archivio 
presso un magazzino specializzato. Le pratiche cartacee di cui si avrà necessità saranno rese accessibili in 
formato digitale dalla società che gestisce il magazzino di archiviazione. 

TESTO 
DELLA DELIBERA 

DELIBERA l’affidamento diretto alla società [omissis] dei servizi di trasferimento, codifica e archiviazione 
fascicolo, oltre che di conservazione, custodia  e gestione dell’archivio documentale cartaceo dell’Enpap. 

NUM. 47/2014 Approvata all’UNANIMITA’  



 
 

 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

AFFIDAMENTO CONSULENZA PER STRATEGIA DI COMUNICAZIONE. La delibera affida una 
consulenza per seguire e ristrutturare la comunicazione esterna dell’ENPAP, attività che al momento non è 

possibile svolgere con le sole risorse interne. Fra le attività comprese vi è la creazione del nuovo sito 
internet, la gestione dei rapporti con la stampa, la creazione di un nuovo logo e della relativa immagine 

coordinata. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di affidare il servizio di elaborazione di una strategia di comunicazione in favore dell’ENPAP della 

durata di [omissis] mesi nei confronti della società [omissis], per un prezzo pari a Euro [omissis] oltre IVA. 

NUM. 48/2014 Approvata all’UNANIMITA’  

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

AFFIDAMENTO INCARICO DI RISK ADVISOR. La delibera affida l’incarico di Risk Advisor alla società 
selezionata secondo le procedure stabilite dal Codice Appalti. Il Risk Advisor nel nuovo processo di decisione 

degli investimenti, ha il ruolo di definire l’architettura generale del portafoglio (Asset Allocation Strategica) 
in base al piano di attività e passività di lungo periodo dell’ENPAP (Asset Liability Management). Inoltre, a 

valle delle decisioni di investimento ha il compito di valutare la coerenza degli investimenti effettuati con 
l’AAS e i rischi assunti. 
Si tratta di una delle figure principali di consulenza finanziaria che entrano nel processo di costruzione delle 

decisione di investimento. Le altre figure consulenziali sono gli Investment Advisor, che si occupano invece 
della scelta dei gestori finanziari, ovvero di individuare fra tutti gli operatori e prodotti presenti sul mercato, 

quelli che sono più adatti per gli obiettivi dell’ENPAP. 

TESTO DELLA DELIBERA DELIBERA di affidare il servizio di “RISK ADVISOR” per l’ENPAP della durata di [omissis] mesi nei confronti 
della società [omissis], per un importo pari a Euro [omissis] oltre IVA. 

NUM. 49/2014 Approvata all’UNANIMITA’  



 
 

 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO. La delibera è per l’assunzione a tempo indeterminato di una 
persona già presente all’interno dell’ENPAP con contratto temporaneo. 

TESTO DELLA DELIBERA DELIBERA di procedere all’assunzione con contratto a tempo determinato della [omissis]. 

NUM. 50/2014 Approvata all’UNANIMITA’  

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

PREMIO AZIENDALE. La delibera assegna il premio aziendale annuale ai dipendenti dell’ENPAP, come da 
CCNL Enti Previdenziali e in base alle valutazioni dei responsabili. 

TESTO DELLA DELIBERA DELIBERA di procedere all’erogazione dell’acconto del premio aziendale relativo all’anno 2014 al Personale 
dell’Ente. 

  



 
 

 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL GIORNO: 26/09/2014 

PRESENZE ORDINE DEL GIORNO 

Felice Damiano Torricelli (Presidente) 

Federico Zanon (Vice Presidente) 
Laura Recrosio 

Chiara Santi 

1. Comunicazioni del Presidente 

2. Approvazione verbale sedute precedenti 
3. Trasparenza Atti del Consiglio di amministrazione 

4. Informativa sull’attività degli Uffici 
5. Valutazioni in materia di investimenti 
6. Contributo indennità di maternità per l’anno 2014 e utilizzo 

della fiscalizzazione  
7. Esame nota del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

del 23 luglio 2014 (prot. 0010768) concernente 
l’introduzione nel Regolamento delle Forme di Assistenza 
di un ulteriore Capo VII relativo alla nuova forma di assi-

stenza denominata “Interventi assistenziali a sostegno 
della professione” 

8. Questioni amministrative 

9. Varie ed eventuali 

DELIBERE ASSUNTE 

NUM. 51/2014 Approvata all’UNANIMITA’ dei presenti 

COMMENTO 

INTRODUTTIVO 

INVESTIMENTO IN TIME DEPOSIT. La delibera demanda al Presidente l’operazione di investimento di 

alcune decine di milioni di Euro in un’operazione di time deposit, con orizzonte temporale di alcuni mesi. Le 
operazioni di investimento in time deposit hanno il senso, in questa fase, di impegnare il patrimonio in 

operazioni temporanee e rendimento fisso predeterminato, nell’attesa di costruire il progetto di architettura 
complessiva del portafoglio (Asset Allocation Strategica) sulla base della valutazione di attivi e passivi sul 
lungo periodo (Asset Liability Management con orizzonte di 50 anni). 



 
 

 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di dare mandato al Presidente di investire l’importo di Euro [omissis] in una o più operazioni di ti-
me deposit con scadenza semestrale al tasso [omissis], così come da offerta [omissis] 

NUM. 52/2014 Approvata all’UNANIMITA’ dei presenti 

COMMENTO 

INTRODUTTIVO 

CONTRIBUTO DI MATERNITA’ E FISCALIZZAZIONE. Con questa delibera si fissa il contributo di mater-

nità dovuto dagli iscritti ENPAP in 130,00 Euro, valore che viene determinato dividendo l’intero ammontare 
delle indennità di maternità erogate alle iscritte nell’anno fra tutti gli iscritti. Il principio di base è che il con-
tributo di maternità ha natura solidaristica: tutta la comunità degli iscritti ENPAP si impegna con un contri-

buto a sostenere economicamente la spesa necessaria per le colleghe che hanno avuto figli, adozioni o gra-
vidanze. 

La ‘fiscalizzazione’ è il processo per cui una parte delle spesa per le indennità di maternità viene sostenuto 
dallo Stato, su richiesta dell’ENPAP. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di attivare le procedure previste per conseguire il rimborso della fiscalizzazione per l’anno 2014 e di 

confermare la misura del contributo capitario di maternità per lo stesso anno in Euro 130,00 (centotren-
ta/00). La presente deliberazione viene trasmessa, ai sensi della normativa vigente, ai Ministeri vigilanti per 
la relativa approvazione. 

NUM. 53/2014 Approvata all’UNANIMITA’ dei presenti 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

INTERVENTI A SOSTEGNO DELLA PROFESSIONE. Con questa delibera, il Consiglio di Amministrazione 
approva le modifiche al regolamento per la nuova forma di assistenza ‘Interventi assistenziali a sostegno 

della professione’, già deliberata precedentemente. La modifica si rende necessaria perché sono pervenute 
richieste in tal senso da parte dei ministeri vigilanti. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di modificare il testo della nuova forma assistenziale denominata “INTERVENTI ASSISTENZIALI 

A SOSTEGNO DELLA PROFESSIONE” del Regolamento di assistenza in base alle richieste dei Ministeri vi-

gilanti 



 
 

 

NUM. 54/2014 Approvata all’UNANIMITA’ dei presenti 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

AFFIDAMENTO CONSULENZA ORGANIZZATIVA. La delibera affida La consulenza per la riorganizzazione 
interna dell’ENPAP, attività che non è possibile svolgere con le risorse interne perché riguarda la 
ridefinizione di funzioni e gestione del personale per il progressivo ampliamento dell’Ente e per le nuove 

linee di indirizzo gestionale dettate dal Consiglio di Amministrazione. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera l’aggiudicazione definitiva dell’incarico di consulenza organizzativa in favore dell’ENPAP della durata 

di 5 mesi, alla società [omissis], per un importo pari a Euro [omissis] oltre IVA; di dare mandato al Presi-

dente di procedere alla stipulazione del contratto di appalto con la società aggiudicataria. 

NUM. 55/2014 Approvata all’UNANIMITA’ dei presenti 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

AMPLIAMENTO CONSULENZA ATTUARIALE. La delibera amplia l’oggetto dell’incarico precedentemente 
affidato ad uno studio Attuariale. L’ampliamento si rende necessario perché sono richieste ulteriori valuta-
zioni ed informazioni a supporto della decisione relativa alle riforme previdenziali in fase di studio. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di dare mandato al Presidente di ampliare la consulenza tecnico attuariale attivata con la propria 

precedente deliberazione n. 40/14 al fine di effettuare le valutazioni tecniche a supporto della possibile ini-

ziativa dell’Ente per operare una rivalutazione dei montanti contributivi più elevata rispetto a quella attual-

mente attuata. 

  



 
 

 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL GIORNO: 24/10/2014 

PRESENZE ORDINE DEL GIORNO 

Felice Damiano Torricelli (Presidente) 

Federico Zanon (Vice Presidente) 
Laura Recrosio 

Chiara Santi 
Stefania Vecchia 

1. Comunicazioni del Presidente 

2. Ratifica della Deliberazione Presidenziale n. 11/14 del 15 ot-
tobre 2014 di differimento della scadenza dell’incarico di Di-
rettore dell’Ente  

3. Nomina del Direttore dell'Ente e definizione del relativo trat-
tamento normativo ed economico 

4. Approvazione verbale sedute precedenti 

5. Trasparenza Atti del Consiglio di amministrazione 
6. Informativa sull’attività degli Uffici 
7. Variazioni al Bilancio di previsione per l’anno 2014 

8. Bilancio di previsione per l’anno 2015 
9. Valutazioni in materia di investimenti 
10. Aggiornamento del Regolamento per la corresponsione 

dell’indennità di maternità alla luce della nota del Ministero 
del Lavoro e delle Politiche Sociali del 05 giugno 2014 (prot. 
0008309) 

11. Proposte di modifiche al Regolamento per l’attuazione delle 
attività di previdenza in tema di:  

a. aliquote contribuzione soggettiva 

b. integrazione rivalutazione montanti contributivi 
12. Attivazione forme di assistenza: Bando contributi una tantum 

in favore degli iscritti residenti nelle zone colpite da eventi al-
luvionali nell’anno 2014  

13. Aggiornamento del Regolamento per l’acquisizione in econo-

mia di lavori, servizi e forniture e del Regolamento Albo For-
nitori alla luce della nota del Ministero del Lavoro e delle Poli-
tiche Sociali del 01 settembre 2014 (prot. 012156)  

14. Attività delle Commissioni CDA e proposte operative: Revi-
sione organica Welfare Allargato 

15. Questioni amministrative 

16. Varie ed eventuali 



 
 

 

DELIBERE ASSUNTE 

NUM. 56/2014 Approvata all’UNANIMITA’  

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

DIFFERIMENTO SCADENZA INCARICO DEL DIRETTORE. La delibera ratifica la delibera del Presidente, 
che ha prolungato di alcuni giorni l’incarico del Direttore dell’ENPAP per permettere la conclusione della 
selezione del nuovo Direttore e il suo ingresso in servizio. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera la ratifica della Delibera Presidenziale n. 11/14 del 15 ottobre 2014 concernente il differimento del 
termine di scadenza dell’incarico di Direttore dell’Ente. 

NUM. 57/2014 Approvata all’UNANIMITA’  

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

VARIAZIONI AL BILANCIO DI PREVISIONE 2014. La delibera approva la proposta di variazioni al 
bilancio di previsione per il 2014, nella versione che dovrà essere trasmessa al Collegio Sindacale e poi al 
Consiglio di Indirizzo Generale. Le variazioni al bilancio di previsione servono per accogliere gli scostamenti 

di impiego delle risorse economiche e patrimoniali dell’ENPAP intervenute in corso d’anno, rispetto a quanto 
preventivato. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di licenziare la proposta di variazioni al bilancio di previsione all’esercizio 2014 da sottoporre 
all’esame del Collegio sindacale, ai sensi dell’art. 12, comma 5, dello Statuto e alla approvazione del Consi-

glio di indirizzo generale ai sensi dell’art. 7, comma 4 lettera d), dello Statuto dell’Ente. 

NUM. 58/2014 Approvata all’UNANIMITA’  



 
 

 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

BILANCIO DI PREVISIONE 2015. La delibera approva la proposta di bilancio di previsione per il 2015, 
nella versione che dovrà essere trasmessa al Collegio Sindacale e poi al Consiglio di Indirizzo Generale. Il 

bilancio di previsione è il progetto di utilizzo delle risorse economiche e patrimoniali dell’ENPAP. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di licenziare la proposta di Bilancio di Previsione dell’esercizio 2015 da sottoporre all’esame del Col-

legio sindacale, ai sensi dell’art. 12, comma 5, dello Statuto e alla approvazione del Consiglio di indirizzo 
generale ai sensi dell’art. 7, comma 4 lettera d), dello Statuto dell’Ente; di licenziare, a corredo della propo-

sta Bilancio di Previsione per l’anno 2015 e al fine di ottemperare a quanto disposto con la nota del Ministe-
ro del Lavoro e delle Politiche Sociali 08/11/2013 (prot. 0016145), i seguenti documenti da sottoporre al 
Collegio Sindacale per la predisposizione della relazione richiesta dalla citata nota ministeriale: il budget 

2015 riclassificato; il budget triennale (2015-2017); la relazione illustrativa del budget triennale; il piano 
degli indicatori e dei risultati attesi. 

NUM. 59/2014 Approvata all’UNANIMITA’  

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

INVESTIMENTO IN TIME DEPOSIT. La delibera demanda al Presidente l’operazione di investimento di 
alcune decine di milioni di Euro in un’operazione di time deposit, con orizzonte temporale di alcuni mesi. Le 

operazioni di investimento in time deposit hanno il senso, in questa fase, di impegnare il patrimonio in 
operazioni temporanee e rendimento fisso predeterminato, nell’attesa di costruire il progetto di architettura 
complessiva del portafoglio (Asset Allocation Strategica) sulla base della valutazione di attivi e passivi sul 

lungo periodo (Asset Liability Management con orizzonte di 50 anni). 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di dare mandato al Presidente di investire l’importo di Euro [omissis] in una o più operazioni di ti-
me deposit con scadenza semestrale al tasso [omissis] così come da offerta [omissis] 

NUM. 60/2014 Approvata all’UNANIMITA’  



 
 

 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

INDENNITÀ MATERNITÀ ISCRITTE CONVENZIONATE SSN. La delibera introduce una modifica al 
Regolamento di maternità vigente, per prevedere l’erogazione di un’indennità di maternità per le sole 

iscritte in rapporto di convenzione con il SSN, ad integrazione dell’indennità di maternità già riconosciuta 
dalle Aziende. L’Accordo Collettivo Nazionale per questa categoria di iscritte riconosce infatti la copertura del 

periodo di maternità per 14 settimane, invece che per le 20 previste dalle norme di Legge. 
Perché il provvedimento sia esecutivo, è necessaria l’approvazione dei ministeri vigilanti. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di modificare i testi degli articoli del vigente Regolamento per la corresponsione dell’indennità di 

maternità; di trasmettere la presente deliberazione, perché consegua efficacia, al Consiglio di indirizzo ge-
nerale per l’acquisizione del parere di cui all’art. 7, comma 4, lettera g) dello Statuto; di trasmettere la pre-

sente deliberazione ai Ministeri vigilanti unitamente al parere del Consiglio di indirizzo generale e al testo 
coordinato del Regolamento per la corresponsione dell’indennità di maternità. 

NUM. 61/2014 Approvata all’UNANIMITA’  

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

MODIFICA PERCENTUALE CONTRIBUTO SOGGETTIVO. La delibera prevede la modifica delle percen-
tuali di contributo soggettivo che è possibile adottare per versamenti superiori al minimo obbligatorio. In 
particolare, viene permessa la scelta di versamento in misura libera per punti percentuali interi per versa-

menti compresi fra il 10% e il 20%. Si potrà quindi versare a propria scelta percentuali dell’11%, 12%, 13% 
e superiori, fino al 20%. 

La modifica è tesa a permettere una più libera graduazione dei versamenti facoltativi, senza scaglioni di 
percentuale, in modo da adattarli alla personale situazione degli iscritti. Va ricordato che ogni versamento 
anche facoltativo all’Ente di Previdenza obbligatorio è interamente deducibile dal reddito. 

La modifica regolamentare è accompagnata da idonea relazione attuariale, per certificare che la modifica 
non comporti conseguenze negative per l’equilibrio dell’Ente. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di riformulare il testo del comma 1bis dell’articolo 3 del Regolamento per l’attuazione delle attività 
di previdenza in riferimento alle aliquote del contributo soggettivo. La presente deliberazione, unitamente 

alla relazione attuariale, viene trasmessa al Consiglio di indirizzo generale per gli adempimenti di competen-
za. 

NUM. 62/2014 Approvata all’UNANIMITA’  



 
 

 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

BANDO ALLUVIONI 2014. La delibera attiva il bando per erogare le indennità ai colleghi iscritti ENPAP che 
sono stati colpiti dalle alluvioni avvenute nell’anno 2014. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di attivare, mediante un apposito bando, un intervento di tipo assistenziale a causa degli eventi al-

luvionali verificatisi nell’anno 2014. 

NUM. 63/2014 Approvata all’UNANIMITA’  

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

REGOLAMENTO ACQUISTI E APPALTI. Con questa delibera viene approvato il testo aggiornato del 
regolamento per gli acquisti di beni, prestazioni e servizi effettuati dall’ENPAP nell’ambito delle proprie 

attività. Il regolamento prevede le procedure di selezione da adottare in base alle diverse tipologie di 
acquisto e soglie economiche, e la costituzione dell’albo fornitori pubblico per permettere agli operatori 

economici interessati di accreditarsi presso l’ENPAP. 
Il regolamento è un passaggio normativo importante perché regolamenta l’adozione delle prescrizioni 

contenute nel Codice Appalti, a cui gli Enti Previdenziali sono soggetti dal 2010. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di licenziare il testo aggiornato del “Regolamento per l’acquisizione in economia di lavori, servizi e 
forniture” e il testo aggiornato del “Regolamento per l’Albo fornitori dell’Enpap”. La deliberazione viene tra-
smessa ai Ministeri vigilanti. 

NUM. 64/2014 Approvata all’UNANIMITA’  



 
 

 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

DOCUMENTO PROGRAMMATICO WELFARE. La delibera acquisisce come linea programmatica per il 
welfare dell’ENPAP il documento elaborato dalla Commissione ‘Welfare e Servizi’. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera l’acquisizione agli atti del documento programmatico “Welfare allargato – la nuova assistenza En-

pap” predisposto dalla Commissione “Welfare e Servizi” quale documento di indirizzo strategico dell’Ente 
contenente linee guida per l’impostazione dei successivi interventi attuativi in materia di welfare allargato in 

favore degli iscritti. 

NUM. 65/2014 Approvata all’UNANIMITA’  

COMMENTO 

INTRODUTTIVO 

SERVIZIO CONSULENZA FISCALE PER GLI ISCRITTI. La delibera affida la gestione del servizio di 

assistenza e consulenza telefonica e online per gli iscritti ad uno studio di commercialisti selezionato in base 
alle indicazioni del Codice Appalti. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera l’affidamento diretto al dottor [omissis], dell’incarico semestrale per il servizio di assistenza fiscale 

telefonica e on line in favore degli iscritti all’Ente. 
 

 

  



 
 

 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL GIORNO: 03/11/2014 

PRESENZE ORDINE DEL GIORNO 

Felice Damiano Torricelli (Presidente) 

Federico Zanon (Vice Presidente) 
Laura Recrosio 

Chiara Santi 
Stefania Vecchia 

1. Nomina del Segretario del Consiglio di amministrazione 

2. Questioni amministrative: assistenza software 

3. Nomina del Direttore dell'Ente e definizione del relativo 

trattamento normativo ed economico  

4. Varie ed eventuali 

DELIBERE ASSUNTE 

NUM. 66/2014 Approvata all’UNANIMITA’  

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

SEGRETARIO CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE. La delibera affida ad una persona impiegata come 
dipendente dell’Ente l’incarico di Segretario del Consiglio di Amministrazione per la seduta del 3 Novembre 
2014. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera l’affidamento dell’incarico alla sig.ra [omissis] di Segretario del Consiglio di amministrazione 
dell’Ente limitatamente alla seduta di Consiglio del 03/11/2014. 

NUM. 67/2014 Approvata all’UNANIMITA’  



 
 

 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

AFFIDAMENTO INCARICO ASSISTENZA SOFTWARE. La delibera affida direttamente un incarico di 
assistenza software per realizzare alcuni affinamenti del sistema informatico SAPE aggiuntivi rispetto al 

piano contrattuale previsto dall’appalto con la società di gestione informatica. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera l’affidamento diretto alla società [omissis] del servizio di assistenza software da erogare mediante 

la presenza on-site, presso la Sede dell’ENPAP in Roma, di un tecnico informatico per l’affinamento delle 
funzionalità del sistema informatico SAPE. 

NUM. 68/2014 Approvata all’UNANIMITA’  

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

CONTRATTO DI LAVORO DEL NUOVO DIRETTORE. La delibera definisce il contratto di lavoro da 
adottare per il nuovo Direttore dell’Ente, secondo il CCNL Enti Previdenziali. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di adottare quale riferimento contrattuale per l’assunzione del nuovo Direttore dell’Ente il “Contrat-

to di lavoro a tempo determinato” allegato alla deliberazione. 

NUM. 69/2014 Approvata all’UNANIMITA’  

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

NOMINA DEL NUOVO DIRETTORE. Con questa delibera, viene nominato Direttore dell’ENPAP il dott. 
Stefano Cruciani. 



 
 

 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di nominare il nuovo Direttore dell’Ente. 

  



 
 

 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL GIORNO: 05/12/2014 

PRESENZE ORDINE DEL GIORNO 

Felice Damiano Torricelli (Presidente) 

Federico Zanon (Vice Presidente) 
Laura Recrosio 

Chiara Santi 
Stefania Vecchia 

1. Nomina del Segretario del Consiglio di amministrazione 

2. Comunicazioni del Presidente 
3. Approvazione verbale sedute precedenti 

4. Ratifica deliberazione presidenziale n. 12/14 del 21 no-
vembre 2014 

5. Commissioni consiliari temporanee: eventuali deliberazioni 

conseguenti 
6. Informativa sull’attività degli Uffici 

7. Situazione immobile in Roma via della Stamperia – aggior-
namento 

8. Strategia di comunicazione: eventuali deliberazioni conse-

guenti 
9. Gestione del patrimonio – aggiornamento 

10. Personale dell’Ente 
11. Situazione lavori sede - aggiornamento 
12. Progetto recupero crediti: eventuali deliberazioni conse-

guenti 
13. Sistema controllo interno ex D. Lgs. n. 231/2001: eventuali 

deliberazioni conseguenti 
14. Call for Ideas - aggiornamento 

15. XIV Congresso Europeo di Psicologia – ECP 2015: 

eventuali deliberazioni conseguenti 

16. Varie ed eventuali 

DELIBERE ASSUNTE 

NUM. 70/2014 Approvata all’UNANIMITA’  



 
 

 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

NOMINA SEGRETARIO CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE. La delibera nomina il nuovo Segretario del 
Consiglio di Amministrazione, che ha il compito di seguire i lavori delle riunioni di consiglio e curare la 

redazione del verbale. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di nominare il dott. [omissis] Segretario del Consiglio di amministrazione dell’Ente 

NUM. 71/2014 Approvata all’UNANIMITA’  

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

DOCUMENTAZIONE AGGIUNTIVA AL BILANCIO PREVISIONALE 2015. La delibera ratifica la delibera 
presidenziale con cui sono stati inviati al Collegio Sindacale e al Consiglio di Indirizzo Generale i documenti 

di accompagnamento al Bilancio Previsionale 2015. La sostituzione delle versioni precedentemente inviate si 
è resa necessaria per alcuni eventi esterni intervenuti successivamente alla precedente deliberazione del 

Consiglio di Amministrazione. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera la ratifica della Delibera Presidenziale n. 12/14 del 21 novembre 2014, che ha licenziato i seguenti 

documenti, inviati al Collegio Sindacale e sottoposti all’approvazione del Consiglio di indirizzo generale, a 
corredo della proposta Bilancio di Previsione per l’anno 2015, che sostituiscono i medesimi licenziati con de-

libera del Consiglio di amministrazione n. 58/14 del 24/10/2014: budget 2015 riclassificato; budget trien-
nale (2015-2017); relazione illustrativa del budget triennale; piano degli indicatori e dei risultati attesi. 

NUM. 72/2014 Approvata all’UNANIMITA’  



 
 

 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

CONSULENTE TECNICO PER STIMA IMMOBILE. La delibera nomina un consulente tecnico per la stima 
dell’immobile di Via della Stamperia. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di nominare un consulente tecnico per la stima dell’immobile di Via della Stamperia. 

NUM. 73/2014 Approvata all’UNANIMITA’  

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

ADOZIONE DEL NUOVO LOGO ENPAP. La delibera acquisisce le proposte grafiche fornite dalla società di 
comunicazione incaricata dall’Ente e adotta il nuovo logo. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera il nuovo logo dell’ENPAP che sarà utilizzato su carta intestata, buste e comunicazioni istituzionali. 

NUM. 74/2014 Approvata all’UNANIMITA’  

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

PARTECIPAZIONE CONGRESSO EUROPEO DI PSICOLOGIA 2015. La delibera formalizza la 
partecipazione dell’ENPAP al congresso europeo di psicologia, che quest’anno si terrà a Milano, e definisce i 

relativi oneri massimi di spesa. L’ENPAP parteciperà con un intervento in un proprio spazio dedicato. 



 
 

 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera la partecipazione dell’ENPAP al XIV Congresso Europeo di Psicologia – ECP 2015, che si terrà a Mi-
lano dal 7 al 10 luglio 2015, con la seguente iniziativa: organizzazione di un proprio specifico evento per 

promuovere il progetto “Call for Ideas”. 

 

  



 
 

 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL GIORNO: 19/12/2014 

PRESENZE ORDINE DEL GIORNO 

Felice Damiano Torricelli (Presidente) 

Federico Zanon (Vice Presidente) 
Laura Recrosio 

Chiara Santi 
Stefania Vecchia 

1. Comunicazioni del Presidente 

2. Approvazione verbale seduta precedenti 
3. Trasparenza Atti del Consiglio di amministrazione 

4. Commissioni consiliari: eventuali deliberazioni conseguenti 
5. Informativa sull’attività degli Uffici 
6. Regolamento per l’attuazione delle attività di previdenza: 

eventuali deliberazioni conseguenti 
6.bis Assistenza: eventuali deliberazioni conseguenti 

7. Gestione del patrimonio: eventuali deliberazioni conseguenti 
8. Progetto recupero crediti: eventuali deliberazioni conse-

guenti 

9. Sistema controllo interno ex D. Lgs. n. 231/2001: eventuali 
deliberazioni conseguenti 

10. Social Impact Bond: eventuali deliberazioni conseguenti 
Varie ed eventuali 

DELIBERE ASSUNTE 

NUM. 75/2014 Approvata all’UNANIMITA’  

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

COMMISSIONE ISTRUTTORIA: PROROGA. La delibera proroga la durata della Commissione Istruttoria di 
un anno, portandone il termine al 31 Dicembre 2014. 



 
 

 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di prorogare fino al 31 dicembre 2014, senza soluzione di continuità rispetto al termine originaria-
mente fissato al 31 dicembre 2013, la durata della “Commissione istruttoria CDA” del Consiglio di ammi-

nistrazione, prendendosi complessivamente atto delle risultanze istruttorie prodotte. 

NUM. 76/2014 Approvata all’UNANIMITA’  

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

COMMISSIONE POLITICHE AL FEMMINILE: PROROGA. La delibera proroga la durata della 
Commissione Politiche al Femminile fino al termine della periodo di mandato dell’attuale Consiglio di 

Amministrazione, considerando particolarmente importante l’attività della commissione stessa. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di prorogare fino alla conclusione della consiliatura per il quadriennio 2013-2017, senza soluzione 
di continuità rispetto al termine originariamente fissato al 31 dicembre 2013, la durata della “Commissione 

per le Politiche al Femminile” del Consiglio di amministrazione, prendendosi complessivamente atto delle 
risultanze istruttorie prodotte. 

NUM. 77/2014 Approvata all’UNANIMITA’  

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

INDENNITÀ DI MALATTIA: BANDO. La delibera definisce le modalità di applicazione dell’indennità di 
malattia per il primo trimestre del 2015. Il bando permette di applicare concretamente le disposizioni di 

regolamento, e stabilisce le condizioni di richiesta ed erogazione concreta delle indennità. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera le modalità applicative dell’indennità di malattia e di infortunio per il primo trimestre 2015. 

NUM. 78/2014 Approvata all’UNANIMITA’  



 
 

 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

CONTRIBUTO PATERNITÀ E GENITORIALITÀ: MODIFICHE. Con questa delibera vengono modificate 
alcune parti del regolamento di assistenza che ha istituito la nuova forma di assistenza (delibera 41/2014). 

La modifica si rende necessaria sulla base delle indicazioni provenienti dai Ministeri vigilanti (Lavoro e MEF). 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di modificare il testo della nuova forma assistenziale denominata “CONTRIBUTO ECONOMICO 

PER LA PATERNITÀ E LA GENITORIALITÀ” del Regolamento di assistenza in base alle richieste dei Mini-
steri vigilanti 

NUM. 79/2014 Approvata all’UNANIMITA’  

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

RICORSO PER INDENNITÀ MALATTIA. Con questa delibera si decide di NON accogliere il ricorso 
presentato da un iscritto, che ha chiesto di ottenere l’indennizzo anche per i primi 6 giorni di inattività 

professionale, perché l’attuale regolamento per le forme di assistenza prevede che i periodi di malattia 
inferiori a 7 giorni non siano comunque indennizzabili. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di non poter accogliere il ricorso formulato dal Dott. [omissis] in considerazione della modalità vi-

gente riguardante l’esclusione dei primi 6 giorni di inattività ai fini dell’indennità di malattia o infortunio da 
liquidare, prevista dal regolamento di assistenza dell’Ente 

NUM. 80/2014 Approvata all’UNANIMITA’  

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

INDENNITÀ MALATTIA ISCRITTO DECEDUTO. Questa delibera accoglie la richiesta della vedova di un 
iscritto che, essendo deceduto per gli esiti della malattia stessa, non aveva potuto presentare regolare 

domanda entro il termine previsto. L’indennità viene erogata agli eredi. 



 
 

 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di accogliere la richiesta della Sig.ra [omissis], vedova del dott. [omissis], concernente la possibili-
tà di ottenere, in qualità di erede, il contributo di malattia relativo al periodo in cui il medesimo dott. [omis-

sis] si è trovato in condizione di inattività professionale 

NUM. 81/2014 Approvata all’UNANIMITA’  

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

REGOLAMENTO GESTIONE PATRIMONIO: MODIFICHE. Il regolamento per la gestione del patrimonio, 
già ampiamente approvato dal Consiglio di Amministrazione e dal Consiglio di Indirizzo Generale, viene 

modificato in base ad alcuni rilievi di ordine formale ricevuti dai ministeri vigilanti. 
L’importanza di questo regolamento risiede nel fatto che il suo oggetto è il processo di decisione in materia 
di investimenti finanziari che l’ENPAP deve seguire per la gestione del patrimonio. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di licenziare il testo aggiornato del “Regolamento per la gestione del patrimonio dell’ENPAP”, che 
tiene conto dei rilievi formulati dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali d’intesa con il covigilante Mi-

nistero dell’Economia e delle Finanze e delle osservazioni formulate dalla COVIP 

NUM. 82/2014 Approvata all’UNANIMITA’  

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

AVVIO SELEZIONE INVESTMENT ADVISOR. La delibera avvia le procedure per selezionare società a cui 
affidare l’incarico di Investment Advisor. Questa figura, prevista nel nuovo metodo per la decisione di 

investimenti finanziari e nel relativo nuovo Regolamento per la Gestione del Patrimonio, ha il ruolo di 
consulente nella scelta di gestori e prodotti finanziari presenti sul mercato, su cui allocare parte del 
patrimonio dell’Ente per generare rendimento. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di dare mandato al Presidente di porre in essere tutti gli atti necessari per l’esperimento di una 
procedura di selezione per l’affidamento dell’incarico di Investment Advisor dell’ENPAP. 

NUM. 83/2014 Approvata all’UNANIMITA’  



 
 

 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

DESTINAZIONE QUOTE RESIDUE FONDO IMMOBILIARE. Con questa delibera si definisce di mantenere 
fino alla scadenza naturale le quote di un fondo immobiliare detenuto dall’ENPAP, originariamente di tipo 

chiuso e poi passato alla quotazione in borsa. La decisione si basa su valutazioni di opportunità in termini di 
recupero del capitale investito. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di detenere, fino alla naturale scadenza, le quote residue dell’originario investimento nel Fondo 

comune di investimento immobiliare di tipo chiuso [omissis] 

NUM. 84/2014 Approvata all’UNANIMITA’  

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

IMPLEMENTAZIONE SISTEMA DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO. La delibera avvia 
l’implementazione del modello di organizzazione, gestione e controllo ai sensi del D.Lgs. 231/2001. Questo 

percorso prevede lo sviluppo all’interno dell’ENPAP di un presidio interno che garantisca un efficiente 
sistema di controllo indipendente, e quindi una maggiore sicurezza di gestione. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di dare mandato al Presidente di porre in essere tutti gli atti necessari per la progressiva imple-

mentazione di un modello di Organizzazione, gestione e controllo ex D. Lgs. N. 231/2001 

 

 

 

 


