
 

 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL GIORNO: 14/07/2017 

PRESENZE ORDINE DEL GIORNO 

Felice Damiano Torricelli (Presidente) 

Federico Zanon (Vice Presidente) 

Elisa Faretta 

Chiara Santi 

Stefania Vecchia 

1. Comunicazioni del Presidente 

2. Approvazione verbale sedute precedenti 

3. Trasparenza atti del Consiglio di amministrazione 

4. Informativa sull’attività degli Uffici 

5. Codice per il Conflitto di Interessi: eventuali deliberazioni 
conseguenti 

6. Gestione del patrimonio: eventuali deliberazioni conseguenti 

7. Welfare: eventuali deliberazioni conseguenti 

8. Selezione Servizio Pulizia Sede: eventuali deliberazioni conseguenti 

9. Personale: eventuali deliberazioni conseguenti 

10. Patrocini e convegni: eventuali deliberazioni conseguenti 

11.Varie ed eventuali 

DELIBERE ASSUNTE 



 

NUM. 67/2017 Approvata all’UNANIMITÀ  

COMMENTO 

INTRODUTTIVO 

CODICE ENPAP PER IL CONFLITTO DI INTERESSI. Il Consiglio di amministrazione eletto per il 

quadriennio 2017-2021, in continuità con l’azione riformatrice avviata nel quadriennio 2013-2017, ispira la 
propria azione, l’organizzazione e le attività dell’Ente a princìpi di massima trasparenza e ciò non solo per la 
presenza di previsioni normative, ma soprattutto quale espressa volontà politica degli Organi Statutari 

dell’Ente. Con questa delibera viene adottato il “Codice ENPAP per il Conflitto di Interessi” - anche in 
attuazione delle previsioni del Modello di Organizzazione e Controllo ex D.Lgs. n. 231/2001 – quale 

strumento volto a disciplinare la gestione, il monitoraggio e il controllo delle potenziali situazioni di conflitto 
di interesse nell’ambito dei processi aventi un valore economico e/o strategico significativo per l’Ente, e ciò 
non solo in tema di investimenti finanziari . 

Il Codice per il Conflitto di Interessi è pubblicato sul sito internet dell’Ente, sezione “Trasparenza”. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di adottare il “Codice ENPAP per il conflitto di interessi”, allegato alla presente deliberazione di cui 
costituisce parte integrante e sostanziale; di trasmettere la presente deliberazione ai Ministeri vigilanti e alla 

COVIP. 

NUM. 68/2017 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO 

INTRODUTTIVO 

OPERAZIONE DI INVESTIMENTO IN STRUMENTI FINANZIARI. Al fine della progressiva attuazione 

all’Asset Allocation Strategica adottata dall’Ente che prevede, tra l’altro, un aumento della duration del 
patrimonio anche per il tramite dell’acquisto di obbligazioni legate all’inflazione, con questa delibera il 

Consiglio di amministrazione si determina per l’investimento in una obbligazione emessa dallo Stato italiano, 
a lunga scadenza e legata all’inflazione.   

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di: a) di procedere all’acquisto, alle migliori condizioni di mercato, e comunque ad un prezzo 
massimo (c.d. “corso secco” non comprensivo del coefficiente di indicizzazione) non superiore (omissis) del 

seguente titolo di Stato Italiano legato all’inflazione (omissis); b) di dare mandato al Presidente di rendere 
pienamente esecutiva la presente deliberazione procedendo (omissis); c) di considerare il titolo di cui al 

precedente punto a) come strategico per l’Ente in un’ottica di lungo periodo e, dunque, da detenere fino alla  
naturale scadenza, con la conseguente classificazione tra le “immobilizzazioni finanziarie” ai fini del bilancio 
dell’Ente. 



 

NUM. 69/2017 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

INTERVENTI FORMATIVI SU TEMI INNOVATIVI PER LA PSICOLOGIA. Con questa delibera, il 
Consiglio di Amministrazione si determina per la realizzazione di tre webinar su temi innovativi per la 
psicologia che possano essere volano per nuove opportunità di lavoro per gli iscritti all’Ente. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di prevedere la realizzazione entro l’anno 2017, attraverso n. 3 (tre) webinar, di specifici seminari 
informativi rivolti agli iscritti su temi innovativi per la psicologia e in cui ci siano potenzialmente nuovi spazi 
di lavoro per gli iscritti; di dare mandato al Presidente di porre in essere gli atti necessari a rendere 

pienamente esecutiva la presente deliberazione, anche con riferimento all’individuazione dei relatori, di 
comprovata autorevolezza, incaricati di fornire i contenuti dei webinar, oltre che per la definizione 

dell’eventuale compenso e/o rimborso spese da riconoscere agli stessi; di dare mandato al Presidente di 
porre in essere gli atti necessari a rendere pienamente esecutiva la presente deliberazione, individuando in 
(omissis), il limite complessivo massimo di spesa per la realizzazione dell’iniziativa. 

NUM. 70/2017 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

INTERVENTO FORMATIVO E SUPPORTO CONSULENZIALE PER L’ACCESSO AI FONDI 
COMUNITARI. Alla luce del successo in termini di partecipazione e interesse da parte degli iscritti agli 
incontri organizzati dall’Ente in tema di “europrogettazione”, con questa delibera il Consiglio di 

Amministrazione si determina per organizzare un intervento di formazione unitamente a un supporto 
consulenziale, per consentire agli iscritti sia di avere informazioni utili sulle opportunità e le modalità di 

accesso per ottenere finanziamenti indirettamente erogati da parte della Commissione europea, sia di poter 
usufruire di un servizio specialistico di tutoraggio sui progetti da presentare.   

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di: 1) di progettare e realizzare un intervento formativo rivolto agli psicologi iscritti all’Ente, sul 

tema “europrogettazione”, predisponendo, in collaborazione con il fornitore del servizio di formazione che 

verrà individuato a seguito di apposita ricerca di mercato, un intervento di Formazione a Distanza (F.A.D.), 
rivolto agli psicologi iscritti all’Ente, suddiviso in più moduli formativi della durata complessiva di circa 30 
ore; 2) di prevedere un supporto consulenziale, caratterizzato da elevata  professionalità e con specifica 

esperienza sulle tematiche da trattare, sulle opportunità di finanziamento indirettamente erogate dalla 
Commissione europea, rendendo disponibile un servizio di tutoraggio su un numero approssimativo di circa 



 

50 progetti/anno, per il triennio 2018-2020, da selezionare, mediante apposito bando, tra quelli presentati 
dagli iscritti che avranno positivamente superato il percorso formativo come definito al punto 1); 3)di dare 
mandato al Presidente di porre in essere gli atti necessari a rendere pienamente esecutiva la presente 

deliberazione, individuando in (omissis), il limite complessivo massimo di spesa per la realizzazione 
dell’intera iniziativa. 

NUM. 71/2017 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO 

INTRODUTTIVO 

PROGETTO FORMATIVO PER LO SVILUPPO DELLE CAPACITÀ IMPRENDITORIALI. A seguito delle 

risultanze della ricerca qualitativa “Posizionamento e promozione della figura dello psicologo”, nella 
direzione di sostenere gli iscritti nella capacità di produrre reddito, con questa delibera il Consiglio di 

amministrazione si determina per la realizzazione di un ciclo di interventi formativi rivolto agli iscritti, da 
attuarsi entro il 2018, sul “Personal Branding”, per offrire strumenti pratici ed efficaci per il potenziamento 
delle capacità imprenditoriali. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: 1) di progettare e realizzare un intervento formativo rivolto agli psicologi iscritti all’Ente, 

definendo gli obiettivi strategici del percorso di formazione, progettando e realizzando, in collaborazione 
con il fornitore del servizio di formazione che verrà individuato a seguito di apposita ricerca di mercato, il 

prototipo di intervento di Formazione a Distanza (F.A.D.) e organizzando n. 6 (sei)  workshop, distribuiti sul 
territorio nazionale, di una singola giornata ciascuno, di cui n. 2 (due) entro la fine dell’anno corrente e i 
restanti  n. 4 (quattro) nel corso dell’anno 2018; 2) di dare mandato al Presidente di porre in essere gli atti 

necessari a rendere pienamente esecutiva la presente deliberazione, individuando in (omissis), il limite 
complessivo massimo di spesa per la realizzazione dell’iniziativa. 

NUM. 72/2017 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO 

INTRODUTTIVO 

INTEGRAZIONE STANZIAMENTO 2017 DEL FONDO PER LE INDENNITÀ DI MALATTIA O 

INFORTUNIO. In considerazione delle domande di contributo pervenute, attesa la capienza del Fondo 
Assistenza, con questa delibera il Consiglio di amministrazione integra lo stanziamento per l’anno 2017 per 

la forma assistenziale in caso di malattia o infortunio degli iscritti al fine di soddisfare integralmente tutte le 
richieste pervenute. 



 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di integrare, con un importo pari a (omissis), utilizzando a tal fine quota parte delle disponibilità 
del Fondo Assistenza, lo stanziamento annuale complessivo per l’anno 2017 della forma di assistenza di cui 
al Capo III del relativo Regolamento, originariamente definito con delibera del Consiglio di amministrazione 

n. 94/2016 del 16 dicembre 2016.  

NUM. 73/2017 Approvata all’UNANIMITÀ 

 “STATO DI BISOGNO”: APPROVAZIONE GRADUATORIE. L’Ente ha adottato, a partire dal 2015, la 
nuova forma assistenziale per gli iscritti, la tutela per Stato di Bisogno che ha l’obiettivo di sostenere, con 

un contributo economico, situazioni di gravità importante ed eccezionale che abbiano seriamente 
compromesso l’equilibrio economico, lavorativo ed esistenziale dell’iscritto e della sua famiglia. Con questa 

delibera, il Consiglio di amministrazione accoglie le domande rispondenti ai criteri del bando relative all’anno 
2016. 

 Delibera: 1) di accogliere, relativamente al  Bando ASSISTENZA PER STATO DI BISOGNO - annualità 2016 
- n. 1 (una) domanda riferita al soggetto riportato nell’allegato A), che costituisce parte integrante e 

sostanziale della presente deliberazione, attribuendo l’importo lordo di (omissis), come previsto dall’art. 5 
del Bando stesso; 2) di accogliere, relativamente al  Bando ASSISTENZA PER STATO DI BISOGNO - 

annualità 2017 - n. 1 (una) domanda riferita al soggetto riportato nell’allegato A), che costituisce parte 
integrante e sostanziale della presente deliberazione, attribuendo l’importo lordo di (omissis), come 
previsto dall’art. 5 del Bando stesso; 3 ) di non poter accogliere n. 2 (due) domande di cui all’allegato B) 

che costituisce anch’esso parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, in quanto non 
ammissibili per l’assenza dei requisiti previsti dall’art 2.2 dei citati Bandi “ASSISTENZA PER STATO DI 

BISOGNO - annualità 2016 e annualità 2017. 

NUM. 74/2017 Approvata all’UNANIMITÀ 

 ESAME RICORSO ISCRITTO. Con questa delibera, il Consiglio di amministrazione si determina in merito al 
ricorso di un iscritto avverso il mancato accoglimento della richiesta di contributo assistenziale presentato in 

maniera non conforme alle previsioni del Regolamento per le Forme di Assistenza e del Bando “Paternità e 
Genitorialità” relativo al quarto trimestre 2016. 



 

 Delibera di non accogliere, per le motivazioni indicate in premessa, il ricorso formulato dall’iscritto (omissis), 
volto ad ottenere la corresponsione del contributo economico per la paternità e la genitorialità. 

NUM. 75/2017 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO 

INTRODUTTIVO 

AVVIO SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI PULIZIA DELLA SEDE DELL’ENTE. Con 

questa delibera il Consiglio di amministrazione avvia una procedura per la selezione di un operatore 
economico cui affidare, per un triennio, il servizio di pulizia dell’immobile adibito a Sede dell’ENPAP. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: a) di esperire una procedura ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. b) del D.Lgs. n. 50/2016, tramite 
il sistema elettronico M.E.P.A., per l’affidamento del servizio di pulizia dell’immobile adibito a Sede 

dell’ENPAP, per un importo complessivo a base di gara, riferito a un contratto triennale, di € 90.000,00 
(euro novantamila/00) oltre IVA, con facoltà di recesso gratuito e senza oneri per l’Ente, dando un 

preavviso di 60 giorni; b) di nominare quale RUP della procedura di selezione il Responsabile della Funzione 
Acquisti e Servizi Interni dell’Ente; c) di pubblicare l'avviso e la documentazione di gara, allegati alla 
presente deliberazione, e di cui sono parte integrante e sostanziale, sul sito internet dell’Ente nella sezione 

“GARE”, per un periodo di quindici giorni; d) di dare mandato al Presidente, una volta scaduto il termine per 
la presentazione delle offerte tramite il sistema elettronico del M.E.P.A., di provvedere alla nomina di 

un’apposita Commissione per la valutazione delle offerte secondo il criterio dell’offerta economicamente più 
vantaggiosa ai sensi dell’art. 95 del sopra richiamato D.lgs. n. 50/2016 e, terminata la procedura di 
selezione, di aggiudicare definitivamente il servizio e sottoscrivere il relativo contratto per l’affidamento  del 

servizio di pulizia dell’immobile adibito a Sede dell’ENPAP; e) di dare mandato al Presidente, qualora in esito 
all’esperimento della procedura di selezione non sia stata presentata alcuna offerta o alcuna offerta 

appropriata, di procedere all’effettuazione di una procedura negoziata ai sensi dell’art. 63 del D.Lgs. n. 
50/2016 per l’affidamento del servizio di pulizia dell’immobile adibito a Sede dell’ENPAP. 

NUM. 76/2017 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO 

INTRODUTTIVO 

ACCONTO PREMIO AZIENDALE DI RISULTATO AL PERSONALE DIRIGENTE. La delibera assegna 

l’acconto del premio aziendale annuale al personale dirigente e al direttore dell’ENPAP, conformemente al 
CCNL AdEPP Enti Previdenziali Privati, nella misura e con le modalità previste dalla contrattazione 
integrativa di II^ livello e dai contratti di lavoro.  



 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: di procedere all’erogazione dell’acconto del premio aziendale relativo all’anno 2017 (omissis), da 
porre in liquidazione unitamente alla retribuzione del mese di luglio 2017. 

NUM. 77/2017 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO 

INTRODUTTIVO 

SPONSORIZZAZIONE EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI PROMOZIONE DELLA 

CULTURA DELLA PSICOLOGIA. Con questa delibera, il Consiglio di Amministrazione, nel quadro più 
generale degli interventi promossi in favore degli iscritti nell’ottica dello sviluppo della professione, definisce 

l’entità del contributo concesso a sostegno dell’organizzazione di un’iniziativa di promozione della cultura 
della psicologia rispondente ai criteri previsti dal “vademecum interno per la concessione di patrocini”. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera la concessione del patrocinio oneroso al III° Congresso AITF “La coppia chiede aiuto” organizzato 
dall’Associazione degli Istituti di Terapia Familiare, che si terrà a Firenze il 22 e 23 settembre 2017, nella 

misura di (omissis) condizionatamente alla piena rispondenza dell’iniziativa a tutti i criteri previsti dal 
“Vademecum interno per la concessione di patrocini” dell’ENPAP . 

NUM. 78/2017 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

SPONSORIZZAZIONE EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI PROMOZIONE DELLA 
CULTURA DELLA PSICOLOGIA. Con questa delibera, il Consiglio di Amministrazione, nel quadro più 

generale degli interventi promossi in favore degli iscritti nell’ottica dello sviluppo della professione, definisce 
l’entità del contributo concesso a sostegno dell’organizzazione di un’iniziativa di promozione della cultura 
della psicologia rispondente ai criteri previsti dal “vademecum interno per la concessione di patrocini”. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera la concessione del patrocinio oneroso al III° Convegno nazionale di Psicologia Giuridica organizzato 

dalla Fondazione Guglielmo Gullotta di Psicologia Forense e delle comunicazioni, che si terrà a Milano dal 17 
al 19 novembre 2017, nella misura di (omissis) condizionatamente alla piena rispondenza dell’iniziativa a 

tutti i criteri previsti dal “Vademecum interno per la concessione di patrocini” dell’ENPAP. 



 

NUM. 79/2017 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

SPONSORIZZAZIONE EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI PROMOZIONE DELLA 
CULTURA DELLA PSICOLOGIA. Con questa delibera, il Consiglio di Amministrazione, nel quadro più 

generale degli interventi promossi in favore degli iscritti nell’ottica dello sviluppo della professione, definisce 
l’entità del contributo concesso a sostegno dell’organizzazione di un’iniziativa di promozione della cultura 

della psicologia rispondente ai criteri previsti dal “vademecum interno per la concessione di patrocini”. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera la concessione del patrocinio oneroso al 19° Congresso nazionale della sezione di psicologia clinica 
e dinamica di AIP; organizzato dall’Associazione Mente e Cervello, che si terrà a Torino dal 29 settembre al 
1 ottobre 2017, nella misura di (omissis) condizionatamente alla piena rispondenza dell’iniziativa a tutti i 

criteri previsti dal “Vademecum interno per la concessione di patrocini” dell’ENPAP. 

NUM. 80/2017 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO 

INTRODUTTIVO 

PATROCINIO EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI PROMOZIONE DELLA CULTURA 

DELLA PSICOLOGIA. Con questa delibera, il Consiglio di Amministrazione, nel quadro più generale degli 
interventi promossi in favore degli iscritti nell’ottica dello sviluppo della professione, sostiene con il 
patrocinio non oneroso l’organizzazione di un’iniziativa formativa rispondente ai criteri previsti dal 

“vademecum interno per la concessione di patrocini”. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera la concessione del patrocinio non oneroso all’evento “A scuola di emozioni: Diversità, Inclusione, 
Ben-essere”, organizzato dall’Associazione nel cuore della Madonie, che si terrà a Ganci (PA) il 9 settembre 

2017, condizionatamente alla piena rispondenza dell’iniziativa a tutti i criteri previsti dal “Vademecum 
interno per la concessione di patrocini” dell’ENPAP. 

 

  



 

 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL GIORNO: 15/09/2017 

PRESENZE ORDINE DEL GIORNO 

Felice Damiano Torricelli (Presidente) 

Federico Zanon (Vice Presidente) 

Elisa Faretta 

Chiara Santi 

Stefania Vecchia 

1. Comunicazioni del Presidente 

2. Approvazione verbale sedute precedenti 

3. Trasparenza atti del Consiglio di amministrazione 

4. Informativa sull’attività degli Uffici 

5. Gestione del patrimonio: eventuali deliberazioni conseguenti 

6. Welfare: eventuali deliberazioni conseguenti 

7. Contribuzione: eventuali deliberazioni conseguenti 

8. Incarico di assistenza professionale in materia di lavoro: eventuali 
deliberazioni conseguenti 

9. Personale: eventuali deliberazioni conseguenti 

10. Patrocini e convegni: eventuali deliberazioni conseguenti 

11. Varie ed eventuali 

DELIBERE ASSUNTE 

NUM. 81/2017 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO 

INTRODUTTIVO 

INVESTIMENTO IN STRUMENTI FINANZIARI. Il Consiglio di amministrazione, preso atto delle 

risultanze della selezione avviata con la propria precedente delibera n. 36/17, si determina di affidare al 
gestore selezionato, da inserire nel comparto della SICAV di diritto lussemburghese appositamente dedicato 

all’ENPAP, sia un mandato “total return/liquid alternative strategy”, che un mandato per la gestione delle 
disponibilità liquide eventualmente disponibili, eccedenti quelle necessarie per l’operatività dell’Ente. 



 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: A) di individuare (omissis) quale società di gestione alla quale affidare: 1) un mandato “total 
return/liquid alternative strategy” da inserire all’interno del comparto (omissis), avente le seguenti 
caratteristiche di massima, nel quale impiegare un ammontare iniziale pari a (omissis); 2) un mandato 

“gestione della liquidità” da inserire all’interno del comparto (omissis), avente le seguenti caratteristiche di 
massima, nel quale impiegare, tempo per tempo, le disponibilità liquide, eccedenti quelle necessarie al 

regolare funzionamento della struttura operativa dell’Ente e al pagamento delle prestazioni previdenziali e 
assistenziali, in attesa di investimento (omissis); B) di procedere alla vendita dei seguenti investimenti che 
operano in strategie di tipo “long/short equity” e “long/short credit”, da effettuarsi non prima che sia 

possibile procedere al conferimento di cui al precedente punto A-1) (omissis); C) di dare mandato al 
Presidente di comunicare quanto deliberato al precedente punto A) alla società (omissis) e di compiere le 

operazioni e gli atti necessari per rendere pienamente esecutiva la presente deliberazione; D) di dare 
mandato al Presidente, sulla base del rendiconto periodico predisposto dalla Funzione Finanza, con cadenza 
di norma quindicinale, di procedere agli eventuali temporanei investimenti (e relativi disinvestimenti) nel 

comparto di cui alla precedente lettera A-2), delle disponibilità liquide in attesa di investimento, eccedenti 
quelle necessarie al regolare funzionamento della struttura operativa dell’Ente e al pagamento delle 

prestazioni previdenziali e assistenziali.  

NUM. 82/2017 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

CONTRIBUTO DI MATERNITÀ ANNO 2017 E FISCALIZZAZIONE. Con questa delibera il Consiglio di 
amministrazione fissa il contributo di maternità dovuto dagli iscritti ENPAP per l’anno 2017 in 125,00 Euro, 

con una riduzione di dieci euro rispetto all’anno precedente. Tale valore viene determinato dividendo l’intero 
ammontare delle indennità di maternità erogate alle iscritte nell’anno fra tutti gli iscritti. Il principio di base 
è che il contributo di maternità ha natura solidaristica: tutta la comunità degli iscritti ENPAP si impegna con 

un contributo a sostenere economicamente la spesa necessaria per le colleghe che hanno avuto figli, 
adozioni o gravidanze. La ‘fiscalizzazione’ è il processo per cui una parte delle spesa per le indennità di 
maternità viene sostenuto dallo Stato, su richiesta dell’ENPAP. Per l’attuazione operativa della delibera è 
necessario il benestare dei Ministeri vigilanti (Lavoro e MEF). 



 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: 1. di considerare, per le motivazioni indicate in premessa, la previsione normativa di cui all’art. 78 
del Testo Unico sulla maternità, approvato con decreto legislativo n. 151/01, nel valutare il fabbisogno 
contributivo per il finanziamento delle prestazioni di maternità per l’anno 2016 e, pertanto, di attivare le 

procedure previste per conseguire il relativo rimborso per tale annualità; 2. di individuare, per le 
considerazioni esposte in premessa, la misura del contributo capitario di maternità per l’anno 2017 in Euro 

125,00 (centoventicinque/00). La presente deliberazione, unitamente al prospetto di calcolo allegato, viene 
trasmessa ai sensi della normativa vigente, ai Ministeri vigilanti per la relativa approvazione. 

NUM. 83/2017 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO 

INTRODUTTIVO 

“STATO DI BISOGNO”: ESAME DOMANDE PERVENUTE. Con questa delibera, il Consiglio di 

amministrazione accoglie una domanda rispondente ai criteri del bando per l’anno 2017 della forma 
assistenziale “stato di bisogno”, che ha l’obiettivo di sostenere, con un contributo economico, situazioni di 
gravità importante ed eccezionale che abbiano seriamente compromesso l’equilibrio economico, lavorativo 

ed esistenziale dell’iscritto e della sua famiglia. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: 1) di accogliere, relativamente al Bando ASSISTENZA PER STATO DI BISOGNO - annualità 2017 - n. 1 
(una) domanda di cui all’allegato A), che costituisce parte integrante della presente deliberazione, 
attribuendo l’importo (omissis), come previsto dall’art. 5 del Bando stesso; 2) di non poter accogliere, 
relativamente al Bando “ASSISTENZA PER STATO DI BISOGNO - annualità 2016 - n. 1 (una) domanda di cui 
all’allegato B), che costituisce anch’esso parte integrante della presente deliberazione, in quanto non 
ammissibile per l’assenza dei requisiti previsti dall’art 2.2 del Bando sopracitato (omissis). 

NUM. 84/2017 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO 

INTRODUTTIVO 

MICROCREDITO: APPROVAZIONE DOMANDE BANDO 2017. Con questa delibera il Consiglio di 

amministrazione valuta favorevolmente la domanda di un iscritto in quanto rispondente ai requisiti del 
bando per l’anno 2017, demandando al partner finanziario convenzionato le valutazioni sul merito creditizio 
utili per attivare l’accesso agevolato al finanziamento dell’iniziativa.  



 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di valutare favorevolmente, nell’ambito del  Bando “INTERVENTO A SOSTEGNO DELLA 
PROFESSIONE - annualità 2017 – la domanda dell’iscritto (omissis), trasmettendo il nominativo alla 
(omissis) per le successive valutazioni di competenza ai fini del merito creditizio, per l’ottenimento del 

finanziamento richiesto da parte dell’Istituto di credito convenzionato. 

NUM. 85/2017 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

RECUPERO CREDITI. Nell’ambito della procedura avviata nel 2015 per il recupero dei crediti nei confronti 
degli iscritti con posizioni debitorie verso l’Ente di importo rilevante e per i quali l’iter legale ha determinato 

l’emissione di decreti ingiuntivi, con questa delibera il Consiglio di amministrazione, in continuità con i criteri 
e le modalità definite nelle precedenti deliberazioni, accoglie delle proposte di transazione che prevedono la 
sottoscrizione di un accordo che assicura il pagamento immediato di un acconto non inferiore al 20% del 

debito, la liquidazione dell’ulteriore dovuto in forma rateale in un arco di tempo non superiore a 48 mesi, 
oltre al pagamento delle spese legali e di giudizio maturate a seguito della pronuncia del decreto ingiuntivo. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: di accogliere le proposte di transazione per la definizione del debito da parte di iscritti nei confronti 
dell’Ente, come dettagliatamente riepilogato nell’elenco allegato che costituisce parte integrale e sostanziale 

della presente deliberazione; di dare mandato al Presidente rendere pienamente esecutiva la presente 
deliberazione procedendo a sottoscrivere con le controparti gli accordi transattivi, previa predisposizione 
degli atti a tal fine necessari a cura del Legale dell’Ente.  

NUM. 86/2017 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

AVVIO SELEZIONE CONSULENZA IN MATERIA DI LAVORO. Con questa delibera il Consiglio di 
amministrazione avvia una procedura per la selezione di un professionista cui affidare, per un quadriennio, 

l’incarico di assistenza in materia di lavoro in favore dell’Ente. 



 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: a) di esperire una procedura ai sensi dell’art. 36, comma 2 lett. b) del D.Lgs. n. 50/2016, tramite 
il sistema elettronico M.E.P.A., per l’affidamento dell’incarico di assistenza professionale in materia di lavoro 
in favore dell’ENPAP per un importo complessivo a base di gara di € 100.000,00 (euro centomila/00) oltre 

IVA e Cassa Professionale, riferito a un contratto quadriennale, eventualmente rinnovabile per pari durata e 
alle medesime condizioni in caso di valutazione positiva da parte dell’Ente; d) di nominare quale RUP della 

procedura di selezione il Responsabile della Funzione Acquisti e Servizi Interni dell’Ente; c) di pubblicare 
l'avviso e la documentazione di gara, allegati alla presente deliberazione, e di cui sono parte integrante e 
sostanziale, sul sito internet dell’Ente nella sezione “GARE”, per un periodo di quindici giorni; d) di dare 

mandato al Presidente, una volta scaduto il termine per la presentazione delle offerte tramite il sistema 
elettronico del M.E.P.A., di provvedere alla nomina di un’apposita Commissione per la valutazione delle 

offerte secondo il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa ai sensi dell’art. 95 del sopra 
richiamato D. Lgs. n. 50/2016 e, terminata la procedura di selezione, di aggiudicare definitivamente il 
servizio e sottoscrivere il relativo contratto; e) di dare mandato al Presidente, qualora in esito 

all’esperimento della procedura di selezione non sia stata presentata alcuna offerta o alcuna offerta 
appropriata, di procedere all’effettuazione di una procedura negoziata ai sensi dell’art. 63 del D.Lgs. n. 

50/2016 per l’affidamento dell’incarico di assistenza professionale in materia di lavoro in favore dell’ENPAP. 

 

NUM. 87/2017 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO 

INTRODUTTIVO 

SELEZIONE PERSONALE. Con questa delibera il Consiglio di Amministrazione avvia la selezione di una 

nuova risorsa di personale per potenziare la struttura organizzativa dell’Ente e assicurare l’efficienza 
dell’ordinaria operatività delle attività degli Uffici.  
 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di dare mandato al Presidente di procedere alla selezione e all’assunzione di una risorsa, con profilo 
ed esperienza come meglio delineate nel job profile allegato alla presente deliberazione (omissis). 



 

NUM. 88/2017 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

PATROCINIO EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI PROMOZIONE DELLA CULTURA 
DELLA PSICOLOGIA. Con questa delibera, il Consiglio di Amministrazione, nel quadro più generale degli 
interventi promossi in favore degli iscritti nell’ottica dello sviluppo della professione, sostiene con il 

patrocinio non oneroso l’organizzazione di un’iniziativa formativa rispondente ai criteri previsti dal 
“vademecum interno per la concessione di patrocini”. 

 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera la concessione del patrocinio non oneroso al Master “Psicologia dello Sport approccio Integrato”, 
organizzato dall’Associazione ASPIC - Psicologia e per lo Sport Reggio Calabria Italy, che si terrà a Roma dal 

22 ottobre 2017 al 7 luglio 2018, condizionatamente alla piena rispondenza dell’iniziativa a tutti i criteri 
previsti dal “Vademecum interno per la concessione di patrocini” dell’ENPAP. 

NUM. 89/2017 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

PATROCINIO EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI PROMOZIONE DELLA CULTURA 
DELLA PSICOLOGIA. Con questa delibera, il Consiglio di Amministrazione, nel quadro più generale degli 

interventi promossi in favore degli iscritti nell’ottica dello sviluppo della professione, sostiene con il 
patrocinio non oneroso l’organizzazione di un’iniziativa formativa rispondente ai criteri previsti dal 

“vademecum interno per la concessione di patrocini”. 
 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera la concessione del patrocinio non oneroso al Convegno “Figli vittime delle guerre tra genitori e 
proposte di pianificazione delle relazioni familiari”, organizzato dall’Associazione GeA Genitori Ancòra, che si 

terrà a Milano l’8 novembre 2017, condizionatamente alla piena rispondenza dell’iniziativa a tutti i criteri 
previsti dal “Vademecum interno per la concessione di patrocini” dell’ENPAP. 



 

NUM. 90/2017 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

PATROCINIO EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI PROMOZIONE DELLA CULTURA 
DELLA PSICOLOGIA. Con questa delibera, il Consiglio di Amministrazione, nel quadro più generale degli 

interventi promossi in favore degli iscritti nell’ottica dello sviluppo della professione, sostiene con il 
patrocinio non oneroso l’organizzazione di un’iniziativa formativa rispondente ai criteri previsti dal 

“vademecum interno per la concessione di patrocini”. 
 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera la concessione del patrocinio non oneroso all’evento “L'intervento psicologico in ambito spirituale”, 
organizzato dall’Associazione Lab-Cos, laboratorio di consapevolezza e coscienza sociale, che si terrà a 

Milano il 18 novembre 2017, condizionatamente alla piena rispondenza dell’iniziativa a tutti i criteri previsti 
dal “Vademecum interno per la concessione di patrocini” dell’ENPAP. 

NUM. 91/2017 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

SPONSORIZZAZIONE EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI PROMOZIONE DELLA 
CULTURA DELLA PSICOLOGIA. Con questa delibera, il Consiglio di Amministrazione, nel quadro più 
generale degli interventi promossi in favore degli iscritti nell’ottica dello sviluppo della professione, definisce 

l’entità del contributo concesso a sostegno dell’organizzazione di un’iniziativa di promozione della cultura 
della psicologia rispondente ai criteri previsti dal “vademecum interno per la concessione di patrocini”. 

 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera la concessione del patrocinio oneroso al Festival della Criminologia II edizione – Torino, organizzato 
da NO CRIME - Associazione di promozione sociale, che si terrà a Torino dal 9 al 12 novembre 2017, nella 

misura di (omissis) condizionatamente alla piena rispondenza dell’iniziativa a tutti i criteri previsti dal 
“Vademecum interno per la concessione di patrocini”.  

 

 


