
 

 

 

COMUNICATO STAMPA n.06/2016  

“La finanza che include” 

ENPAP (CASSA PREVIDENZA PSICOLOGI):  
ENTRA NELL’ASSOCIAZIONE SOCIAL IMPACT AGENDA PER L’ITALIA 

Investimenti a impatto sociale: nel 2020 mercato mondiale di 1000 mld di dollari. In Italia 30 mld euro 

 
 
 
Roma, 24 Maggio 2016 – ENPAP (Ente Nazionale di Previdenza ed Assistenza per gli Psicologi) 
annuncia che - a partire da oggi - è entrato a far parte dell’Associazione Social Impact Agenda per l’Italia, 
organizzazione nata a inizio 2016 per raccogliere e continuare l’esperienza dell’Advisory Board italiano della 
Social Impact Investment Taskforce (SIIT) sugli investimenti ad impatto sociale, promossa dalla 
Presidenza britannica del G8 nel 2013.  
Nel luglio 2015, la Taskforce ha formalmente concluso le sue attività trasformandosi nel Comitato 
internazionale, il Global Social Impact Investment Steering Group (GSG) per dare un ulteriore slancio agli 
investimenti ad impatto sociale.  
 
La missione di Social Impact Agenda per l'Italia è quella di diffondere pratiche innovative sugli 
investimenti a impatto sociale, nonché di monitorare lo stato di avanzamento e contribuire alla realizzazione 
delle 40 raccomandazioni contenute nel Rapporto "La finanza che include", realizzato dall’Advisory Board 
italiano della SIIT, con lo scopo di rafforzare il tessuto dell'imprenditorialità sociale dell’Italia e rispondere 
alle tante emergenze sociali del territorio. 
  
Presidente di Social Impact Agenda per l’Italia è Giovanna Melandri (Presidente di Human Foundation). 
Vice Presidenti sono: Stefano Granata (Presidente di CGM) e Massimo Lapucci (Segretario Generale di 
Fondazione Sviluppo e Crescita CRT).  
 
Il potenziale del mercato “Social Impact” è stimato al 2020 in 1000 miliardi di dollari a livello mondiale e in 
circa 30 miliardi di euro in Italia. 
 
I soci di Social Impact Agenda per l’Italia sono: ABI (Associazione Bancaria Italiana), ANIA (Associazione 
Nazionale fra le Imprese Assicuratrici), Confcooperative Federsolidarietà, Gruppo Cooperativo CGM, Etimos 
Foundation, Federcasse, Fondazione Opes Impact Fund, Fondazione Sviluppo e Crescita CRT, Human 
Foundation, UBI Banca e Vita. Media partner è Il Sole 24 Ore. 
 
 
Il progetto “Social Impact Investing” di ENPAP 
 
ENPAP investe le proprie risorse per garantire le pensioni degli iscritti e il Consiglio di amministrazione 
dell’Ente intende investirle anche per sostenere i redditi degli Psicologi. Da anni le politiche pubbliche 
tagliano finanziamenti alla prevenzione sociale, con l’effetto che tantissime azioni condotte da Psicologi sono 
state ridotte o cancellate. Queste politiche, seppure diano un risparmio nell’immediato, mettono poi la 
Pubblica Amministrazione nella necessità di spendere molto di più per intervenire a copertura di situazioni 
che diventano, nel tempo, emergenze e bisogni a volte drammatici.  
Consapevole delle condizioni complessive dell’economia del Paese, ENPAP ha individuato nel “Social 
Impact Investing” una forma di investimento in cui si punta non solo al ritorno economico ma anche al 
valore sociale che si crea, con l’intento che questo valore sociale sia realizzato dal lavoro degli Psicologi.  
 
 
 



 

 

 
ENPAP ritiene importante Intervenire in appoggio del sistema di Welfare nazionale con progetti che 
prevedano l’attività degli Psicologi sul territorio per riattivare il circuito virtuoso della prevenzione, mettendo 
al centro dell’azione preventiva la competenza professionale per migliorare la qualità di vita dei cittadini, 
differenziando gli investimenti dell’Ente in modo da garantirsi meglio dalle ciclicità di borsa e sostenendo lo 
sviluppo del nostro Paese.  
 
Le norme attuali non consentono l’applicazione immediata, in Italia, dei modelli di Social Impact Investing 
avviati proficuamente nei Paesi anglosassoni con il nome di Social Impact Bond, ma è allo studio la 
modalità tecnica per farlo e si possono costruire progetti sperimentali orientati dalle priorità dello Stato 
sociale.  
 
Per questo, ENPAP ha attivato lo scorso anno una “Call For Ideas” che ha raccolto progetti e idee di 
intervento che abbiano valutato il loro impatto sociale assieme a quello economico, in modo da costituire un 
portafoglio di proposte messe a disposizione del sistema di Welfare e sulle quali, una volta raggiunto un 
consenso e definiti gli strumenti finanziari, l’ENPAP possa investire quote del suo patrimonio contando di 
vederlo restituito con un interesse, grazie ai risparmi realizzati dalla Pubblica Amministrazione con gli 
interventi stessi.  
Alcuni modelli di attività di questo tipo sono stati abbozzati dalla comunità scientifica e professionale di 
riferimento (per esempio, gli Psicologi sono stati affiancati ai medici di base per ridurre la spesa 
farmaceutica; impegnati nella riduzione delle recidive delinquenziali per diminuire l’affollamento delle carceri; 
attivati nella prevenzione del disagio familiare e minorile per ridurre i fenomeni di violenza domestica e di 
spesa assistenziale; mobilitati per intervenire all’esordio nelle patologie psichiche conclamate per migliorarne 
gli esiti), e sono ancora tante le situazioni in cui dal lavoro degli Psicologi può ricadere un chiaro vantaggio 
per la spesa pubblica, anche se raramente questo impatto è stato misurato. 
 
 
 
Il presidente ENPAP, Felice Damiano Torricelli, ha detto che:  
“diventare membro di Social Impact Agenda per l’Italia consentirà all’ENPAP di partecipare attivamente alla 
costruzione di conoscenza e al confronto sulle pratiche degli Investimenti ad Impatto Sociale nel nostro 
Paese. Questa adesione è un passo ulteriore nella realizzazione delle sinergie e delle collaborazioni 
necessarie per far sì che anche l’Italia possa giovarsi dell’apporto finanziario degli investitori istituzionali per 
rilanciare la prevenzione sociale. Questo sarebbe un modo innovativo, efficace e rispettoso, soprattutto per 
le Casse di Previdenza dei professionisti, per investire nel ‘Sistema Italia’, coniugando il sostegno allo 
sviluppo economico del Paese con i benefici sociali collettivi ed il rilancio delle professioni intellettuali.” 

 
### 

 
 
ENPAP - Ente Nazionale di Previdenza e Assistenza per gli Psicologi, con sede a Roma, è stato costituito con decreto legislativo n. 

103 del 1996 in favore degli iscritti all’Albo degli Psicologi che esercitano l’attività come liberi professionisti in base alla legge n. 56 del 

1989 sull’ordinamento professionale di psicologo. ENPAP eroga ai propri iscritti prestazioni previdenziali di vecchiaia e di invalidità oltre 

ai trattamenti di reversibilità ai superstiti. L’importo della pensione è determinato secondo il sistema contributivo, di cui all’art. 1 della 

legge n. 335/95. L’Ente fornisce anche numerose prestazioni assistenziali. Al 31.12.2015 gli psicologi iscritti all’ENPAP erano 51.017 (di 

cui oltre l’80% donne) . Il Consiglio di Amministrazione ENPAP, in carica nel quadriennio 2013-2017, è composto da: Felice Damiano 

Torricelli (presidente), Federico Zanon (vicepresidente) e dai consiglieri: Chiara Santi, Stefania Vecchia e Laura Recrosio. Sito Web: 

www.enpap.it 
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