
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

INDICAZIONI PER LA COMPILAZIONE DEL MODULO 
 
Il presente modulo può essere compilato direttamente nel formato elettronico (word o pdf) e inviato all’ENPAP alla 
casella di posta certificata segreteriagenerale@pec.enpap.it 
 
Verranno accettati soltanto i moduli trasmessi tramite posta elettronica certificata (PEC). Per maggiori informazioni 
merito alla PEC è possibile consultare il sito http://www.inipec.gov.it/  
 
Il termine ultimo per l’invio del modulo è fissato per mercoledì 30 settembre 2015 entro le ore 12.00. 
 
Nel modulo dovrà essere riportata la storia del progetto imprenditoriale realizzato in forma discorsiva, come un 
racconto, ma completo di tutti gli elementi sotto indicati nella Tabella A (anche con successione differente da quella 
qui presente), ai fini sia di una corretta valutazione da parte della Commissione esaminatrice sia di una facile 
lettura da parte dei Colleghi. 
 
Ciascuna Iscritta potrà scegliere, infatti, la sequenza che preferisce nella stesura della storia al fine di renderla più 
piacevole e coinvolgente; l’ordine in cui verranno messi gli elementi non inciderà in modo alcuno sul punteggio 
finale. È essenziale solo che vengano presentati, nella forma che si desidera, tutti gli aspetti richiesti nel modulo. 
 
Sarà poi necessario compilare la seconda scheda (Tabella B), in cui raccogliere sinteticamente tutti i dati più tecnici 
in modo da renderli di più agevole fruizione. 
 
L’elaborato non dovrà superare le dieci pagine (massimo 30.000 battute – spazi inclusi - in font Times New Roman, 
grandezza del carattere 12, interlinea 1,5).  
 

TABELLA A 
 

Storia dell’impresa realizzata: com’è nata l’idea? Quali i suoi punti centrali? Quali gli obiettivi che si volevano 
ottenere? Che ruolo ha la psicologia in questo progetto? 
 
 

Iter: quale percorso si è seguito per realizzare l’idea? Quali opportunità sono emerse e quali i problemi riscontrati? 
Con quali normative ci si è dovuti confrontare e cosa ha comportato? 
 
 

Costi: quale investimento è stato necessario per portare avanti il progetto? Dove, con che modalità e  con quali 
mezzi sono stati trovati i fondi? 
 
 

Promozione: in che modo ci si è fatti conoscere? 
 
 

Importanza della psicologia: quali interventi/servizi psicologici (o in cui la psicologia ha un ruolo importante per la 
loro realizzazione) sono stati attivati? Quanto sono preponderanti rispetto alle attività totali? Quali competenze 
psicologiche sono necessarie per la realizzazione dell’impresa? 
 
 

Struttura organizzativa dell’attività: che tipo di spazi richiede l’impresa? Come sono suddivisi ruoli e funzioni? 
Qual è il numero di persone coinvolte? Quanti di questi sono psicologi e quante sono le donne (anche non 
psicologhe)? Quanti lavorano come collaboratori e quanti come dipendenti? Quanti vengono remunerati e quanti 
offrono prestazione volontaria? 
 
 

Effetti: quali risultati sono stati ottenuti (in termini economici, psicologici, di occasioni di impiego date, ecc.)? 
 
 

Tempi: quanto ci è voluto per la realizzazione? 
 
 

Conciliazione vita/lavoro: è stato necessario trovare delle modalità per conciliare famiglia e lavoro? Come è stata 
risolta questa difficoltà? Quali consigli dareste su questo ambito? 
 
 

Suggerimenti: in che modo consigliereste delle colleghe che volessero cimentarsi in un’impresa simile? Avete 
ulteriori informazioni facoltative che si ritengano utili o interessanti? 
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TABELLA B (da compilare in maniera sintetica)

RIFERIMENTI PSICOLOGICI 

Quali specifici interventi/servizi psicologici (o in cui la psicologia ha un ruolo importante per la loro 
realizzazione) sono stati attivati?  

A quali teorie/tecniche della disciplina si fa riferimento? 

Quanto sono preponderanti rispetto alle attività totali? 

Quali competenze psicologiche/formazione specifica sono necessarie per la realizzazione del progetto 
imprenditoriale? 

COSTI INIZIALI 

Entità dell’investimento totale nella realizzazione e prima messa in opera del progetto. 

Suddivisione dello stesso nelle varie voci di spesa come percentuale sul totale. 

TEMPI 

Tempo necessario per progettazione/sviluppo del progetto e la prima messa in opera. 

Quando è partito il progetto? 

Quanto ci è voluto per ammortizzare l’investimento iniziale e iniziare ad ottenere utile? 

STRUTTURA DELL’ATTIVITÀ 

Che tipo di spazi richiede l’impresa?  

Come sono suddivisi ruoli e funzioni?  

Numero totale di persone non psicologhe impiegate nell’impresa: _______ di cui donne: ________. 

Numero di psicologi impiegati: ______    di cui donne: _______. 

Quanti lavorano come collaboratori e quanti come dipendenti?  

Quanti vengono remunerati e quanti offrono prestazione volontaria e gratuita? 

SERVIZI PER LE DONNE 

Sono presenti servizi al sostegno della professione femminile o di tematiche specifiche delle donne? 

Quali? 

GUADAGNO 

Tabella riassuntiva dei costi e dei ricavi che permetta di comprendere i risultati economici del progetto. 



ENPAP 
Ente Nazionale di Previdenza ed 
Assistenza per gli Psicologi 

Modulo Call Imprenditoria Femminile 2015 

DOMANDA PARTECIPAZIONE BANDO CALL IMPRENDITORIA FEMMINILE 
da inviare all’Ente tramite PEC all’indirizzo segreteriagenerale@pec.enpap.it e entro le ore 12.00 del 30/09/2015 

La sottoscritta rende tutte le dichiarazioni contenute nella presente domanda consapevole delle sanzioni penali 
previste in caso di dichiarazioni mendaci e falsità in atti e della decadenza dai benefici conseguiti per effetto delle 

dichiarazioni non veritiere (artt. 75 e 76 del DPR n. 445/2000 

   La sottoscritta ___________________________________________________________________________________ 
 cognome                                         nome 

   codice fiscale       , iscritta all’ENPAP dall’anno 

   recapito telefonico mobile ____________________________, recapito telefonico fisso _________________________ 

   recapito email ______________________________________, PEC _______________________________________ 

ORGANIZZAZIONE E TEAM DI LAVORO 
Fornire le informazioni relative alla forma professionale o societaria con cui è stato portato avanti il progetto/impresa 

Ragione sociale/Denominazione dell’organizzazione 

Forma giuridica 

Rappresentante legale 

Carica ricoperta dalla Professionista all’interno della struttura organizzativa 

Attenzione! Se il progetto/impresa viene presentato a cura o insieme a persone giuridiche o in collaborazione con altri 
professionisti è obbligatorio, pena inammissibilità della domanda, allegare l’autorizzazione da parte del legale 

rappresentante qualora non coincida con la proponente  e/o degli altri professionisti. 
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STORIA DEL PROGETTO IMPRENDITORIALE 
Raccontare il progetto in forma discorsiva, come un racconto, ma completo di tutti gli elementi indicati nella Tabella A 

presente nelle “indicazioni per la compilazione del modulo”. 
 

TABELLA A 
 

Storia dell’impresa realizzata: com’è nata l’idea? Quali i suoi punti centrali? Quali gli obiettivi che si volevano 
ottenere? Che ruolo ha la psicologia in questo progetto? 
 
 

Iter: quale percorso si è seguito per realizzare l’idea? Quali opportunità sono emerse e quali i problemi riscontrati? 
Con quali normative ci si è dovuti confrontare e cosa ha comportato? 
 
 

Costi: quale investimento è stato necessario per portare avanti il progetto? Dove, con che modalità e  con quali 
mezzi sono stati trovati i fondi? 
 
 

Promozione: in che modo ci si è fatti conoscere? 
 
 

Importanza della psicologia: quali interventi/servizi psicologici (o in cui la psicologia ha un ruolo importante per la 
loro realizzazione) sono stati attivati? Quanto sono preponderanti rispetto alle attività totali? Quali competenze 
psicologiche sono necessarie per la realizzazione dell’impresa? 
 
 

Struttura organizzativa dell’attività: che tipo di spazi richiede l’impresa? Come sono suddivisi ruoli e funzioni? 
Qual è il numero di persone coinvolte? Quanti di questi sono psicologi e quante sono le donne (anche non 
psicologhe)? Quanti lavorano come collaboratori e quanti come dipendenti? Quanti vengono remunerati e quanti 
offrono prestazione volontaria? 
 
 

Effetti: quali risultati sono stati ottenuti (in termini economici, psicologici, di occasioni di impiego date, ecc.)? 
 
 

Tempi: quanto ci è voluto per la realizzazione? 
 
 

Conciliazione vita/lavoro: è stato necessario trovare delle modalità per conciliare famiglia e lavoro? Come è stata 
risolta questa difficoltà? Quali consigli dareste su questo ambito? 
 
 

Suggerimenti: in che modo consigliereste delle colleghe che volessero cimentarsi in un’impresa simile? Avete 
ulteriori informazioni facoltative che si ritengano utili o interessanti? 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
SINTESI DATI TECNICI 

 
RIFERIMENTI PSICOLOGICI 

 
Quali specifici interventi/servizi psicologici (o in cui la psicologia ha un ruolo importante per la loro realizzazione) sono stati attivati 

 
 
 

A quali teorie/tecniche della disciplina si fa riferimento 
 

 
 

Quanto sono preponderanti rispetto alle attività totali  
 
 
 
 

Quali competenze psicologiche/formazione specifica sono necessarie per la realizzazione del progetto imprenditoriale 
 
 

 
 

COSTI INIZIALI 
 

Entità dell’investimento totale nella realizzazione e prima messa in opera del progetto 
 
 

 

Suddivisione dello stesso nelle varie voci di spesa come percentuale sul totale 
 
 

 
TEMPI 

 
Tempo necessario per progettazione/sviluppo del progetto e la prima messa in opera 
 
 
 
Quando è partito il progetto 
 
 
 
Quanto ci è voluto per ammortizzare l’investimento iniziale e iniziare ad ottenere utile 
 
 
 
 

STRUTTURA DELL’ATTIVITÀ 
 
Che tipo di spazi richiede l’impresa 
 
 
 
Come sono suddivisi ruoli e funzioni 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

Numero totale di persone non psicologhe impiegate nell’impresa, di cui donne 
 
 
 
Numero di psicologi impiegati, di cui donne 
 
 
 
Quanti lavorano come collaboratori e quanti come dipendenti 
 
 
 
Quanti vengono remunerati e quanti offrono prestazione volontaria e gratuita 
 
 
 
 

SERVIZI PER LE DONNE 
 
Sono presenti servizi al sostegno della professione femminile o di tematiche specifiche delle donne 
 
 
 
Quali 
 
 
 
 

GUADAGNO 
 
Tabella riassuntiva dei costi e dei ricavi che permetta di comprendere i risultati economici del progetto. 
 
 
 

 
In fede. 
 

 
 
data  ______________                        firma _________________________________________  
 

 
 

DICHIARAZIONE DI CONSENSO 
La sottoscritta ____________________________________________________, ai sensi del Decreto Legislativo 30 
giugno 1996 n. 196, Codice in materia di protezione dei dati personali, autorizza e consente espressamente a che i 
dati raccolti attraverso il presente modulo vengano utilizzati per le finalità previste dal Bando. A tal fine autorizza e 
consente espressamente che gli stessi dati vengano sottoposti alla valutazione della preposta Commissione 
esaminatrice e alla valutazione dei Colleghi attraverso una modalità di voto online, nonché alla successiva 
pubblicazione in formato ebook della storia previo editing (art. 5 del Bando). 
 
  
data  ______________             firma _________________________________________  

 
 

Allegare copia di un documento d’identità se la domanda non viene presentata direttamente agli uffici (art. 38 D.P.R. 445/2000)  
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