
 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL GIORNO: 11/05/2018 

PRESENZE ORDINE DEL GIORNO 

Felice Damiano Torricelli (Presidente) 
Federico Zanon (Vice Presidente) 
Elisa Faretta 
Chiara Santi 
Stefania Vecchia 

1. Comunicazioni del Presidente 

2. Approvazione verbale seduta precedente 

3. Trasparenza atti del Consiglio di amministrazione 

4. Informativa sull’attività degli Uffici 

5. Gestione del patrimonio: eventuali deliberazioni conseguenti 

6. Welfare: eventuali deliberazioni conseguenti  

7. Contribuzione: eventuali deliberazioni conseguenti  

8. Regolamento UE 2016/679: eventuali deliberazioni conseguenti  

9. Acquisti: eventuali deliberazioni conseguenti  

10. Patrocini, eventi formativi e convegni: eventuali deliberazioni 
conseguenti 

11. Varie ed eventuali 

DELIBERE ASSUNTE 

NUM. 29/2018 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO 

INTRODUTTIVO 

OPERAZIONI DI INVESTIMENTO IN STRUMENTI FINANZIARI. Il Consiglio di amministrazione, 

preso atto delle risultanze delle selezioni precedentemente avviate e considerati gli investimenti già 
operati nel comparto della SICAV di diritto lussemburghese appositamente dedicato all’ENPAP, con 

questa delibera si determina per un ulteriore investimento in strumenti gestiti da un gestore operante 
nel sotto-comparto di tipo “liquid alternative”. 



 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: A) di assegnare al seguente gestore del sotto-comparto di tipo “liquid alternative” del 
comparto (omissis) le seguenti ulteriori somme, procedendo, conseguentemente, alla sottoscrizione 
di ulteriore quote di partecipazione al capitale del comparto dedicato all’Ente (omissis);  B) di 

considerare l’investimento di cui al precedente punto A) come strategico per l’Ente in un’ottica di lungo 
periodo e, dunque, da classificare tra le “immobilizzazioni finanziarie” ai fini del bilancio dell’Ente; C) 

di dare mandato al Presidente di comunicare quanto deliberato al precedente punto A) (omissis) e di 
compiere le operazioni e gli atti necessari per rendere pienamente esecutiva la presente deliberazione. 
 

NUM. 30/2018 Approvata all’UNANIMITÀ  

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

AVVIO SELEZIONE PER AFFIDAMENTO ATTIVITA’ DI COMMERCIALIZZAZIONE 
IMMOBILIARE. Con questa delibera viene avviata una procedura di selezione per individuare una 

società alla quale affidare l’attività di commercializzazione di una porzione dell’immobile di proprietà 
dell’Ente in Roma, via della Stamperia. 
 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: A) di esperire una procedura di selezione per l’affidamento dell’attività di commercializzazione 
volta all’individuazione di un nuovo locatore della porzione immobiliare sita in Roma Via della Stamperia 
n. 64 – piano terreno, piano primo/ammezzato e piano interrato, per un importo complessivo a base 

di gara di € 27.500,00 (euro ventisettemilacinquecento/00) oltre IVA, quale compenso di 
intermediazione, riferito ad un contratto della durata di 6 mesi, senza oneri di commercializzazione a 

carico dell’Ente; B) di dare mandato al Presidente di compiere le operazioni e gli atti necessari per 
rendere pienamente esecutiva la presente deliberazione, ivi inclusi, terminata la procedura di selezione, 
l’aggiudicazione definitiva del servizio e la sottoscrizione del relativo contratto; C) di nominare quale 

RUP della procedura di selezione il Responsabile della Funzione Acquisti e Servizi Interni dell’Ente.  
 

 

  



 

 

NUM. 31/2018 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO 

INTRODUTTIVO 

STANZIAMENTO FONDI PER L’ASSISTENZA AGLI ISCRITTI. Con questa delibera il Consiglio di 

amministrazione mantiene, per il prossimo triennio 2019-2021, lo stanziamento massimo possibile da 
destinare all’assistenza a favore degli iscritti, pari al 60% dell’avanzo di gestione della contribuzione 
integrativa. Questo stanziamento - che proviene dal 2% esposto in fattura e richiesto al cliente da tutti 

gli psicologi - permette di finanziare importanti servizi come l’indennità di malattia, l’assistenza 
sanitaria integrativa, le indennità di invalidità, le borse di studio per i figli di iscritti deceduti. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: di confermare, per il prossimo triennio di applicazione 2019-2021, la misura del 60% quale 

percentuale massima degli avanzi di gestione del conto separato della contribuzione integrativa da 
destinare all’assistenza a favore degli iscritti, in aggiunta a quella già definita per le maggiorazioni a 
favore di inabili, invalidi e superstiti; di prevedere che, qualora non vi siano risorse sufficienti, le 

predette forme di assistenza possano essere ridotte o sospese.  

NUM. 32/2018 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

MODIFICHE AL REGOLAMENTO MATERNITÀ. Questa delibera, il Consiglio di amministrazione 
provvede a riformulare il testo regolamentare per disciplinare la revisione della platea dei beneficiari 
dell’indennità di maternità e per integrare le casistiche indennizzabili riferite ad affido e adozione, oltre 

ad altre revisioni conseguenti e per esigenze di semplificazione amministrativa. 
La delibera non diventa immediatamente attuativa, in quanto è necessaria l’approvazione da parte del 

Consiglio di indirizzo generale e poi la trasmissione ai Ministeri vigilanti (Lavoro e MEF) per la definitiva 
approvazione. 



 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di approvare il “Regolamento per la corresponsione dell’indennità di maternità” dell’Ente, di 
cui all’articolato allegato, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione; di 
trasmettere la presente deliberazione al Consiglio di indirizzo generale per l’acquisizione del parere di 

cui all’art. 7, comma 4, lettera g) dello Statuto; - di dare mandato al Presidente, acquisito il parere del 
Consiglio di indirizzo generale ex art. 7, co. 4, lett. g) dello Statuto, di trasmettere la presente 

deliberazione ai Ministeri vigilanti ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 3, co. 2, lett. a) del D.Lgs. n. 
509/94.  

NUM. 33/2018 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

RECUPERO CREDITI. Nell’ambito della procedura avviata nel 2015 per il recupero dei crediti nei 
confronti degli iscritti con posizioni debitorie verso l’Ente di importo rilevante e per i quali l’iter legale 
ha determinato l’emissione di decreti ingiuntivi, con questa delibera il Consiglio di amministrazione 

definisce i criteri e le modalità per l’accoglimento di eventuali proposte di transazione provenienti dagli 
iscritti, successivamente all’emissione del decreto ingiuntivo. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: di accogliere le proposte di transazione per la definizione del debito da parte degli iscritti nei 

confronti dell’Ente, come dettagliatamente riepilogato nell’elenco allegato che costituisce parte 
integrante e sostanziale della presente deliberazione; di dare mandato al Presidente di rendere 

pienamente esecutiva la presente deliberazione procedendo a sottoscrivere con le controparti gli 
accordi transattivi, previa predisposizione degli atti a tal fine necessari a cura del Legale dell’Ente.  
 

NUM. 34/2018 Approvata all’UNANIMITÀ  

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

ORGANIGRAMMA PRIVACY E NOMINA DPO (RESPONSABILE DEI DATI). A seguito 
dell’applicabilità in tutti gli Stati Membri a decorrere dal 25 maggio 2018 del Regolamento (UE) 

2016/679 – “General Data Protection Regulation” (GDPR) - del Parlamento europeo e del Consiglio del 
27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 

personali, con questa deliberazione il Consiglio di amministrazione adotta l’”organigramma” privacy e 
si determina per l’individuazione di un professionista esterno al quale affidare l’incarico di responsabile 
dei dati.  



TESTO DELLA DELIBERA Delibera: a) l’allegato “organigramma privacy” dell’Ente, che costituisce parte integrante e sostanziale 
della presente deliberazione; b) di dare mandato al Presidente, di porre in essere, entro il prossimo 24 
maggio 2018, tutti gli atti necessari alla individuazione e alla designazione del professionista incaricato 

quale DPO dell’Ente, individuando in (omissis), oltre IVA e oneri accessori, il limite complessivo 
massimo di spesa a carico dell’Ente a titolo di compenso per tale incarico.  

NUM. 35/2018 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

PROGRAMMA ACQUISTI. In ottemperanza a quanto previsto dal Codice dei Contratti Pubblici, con 
questa delibera il Consiglio di amministrazione adotta l’aggiornamento del programma biennale di 
forniture e servizi di importo unitario stimato pari o superiore a 40mila euro e il programma triennale 

dei lavori pubblici di valore stimato pari o superiore a 100mila euro. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di adottare l’aggiornamento relativo all’anno 2018 del “Programma biennale 2017/2018 degli 

acquisti di beni e servizi di importo unitario stimato pari o superiore a 40.000 euro”, allegato alla 
presente deliberazione di cui costituisce parte integrante e sostanziale. 

NUM. 36/2018 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

SPONSORIZZAZIONE EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI PROMOZIONE 
DELLA CULTURA DELLA PSICOLOGIA. Con questa delibera, il Consiglio di Amministrazione, nel 

quadro più generale degli interventi promossi in favore degli iscritti nell’ottica dello sviluppo della 
professione, definisce l’entità del contributo concesso a sostegno dell’organizzazione di un’iniziativa di 
promozione della cultura della psicologia rispondente ai criteri previsti dal “vademecum interno per la 

concessione di patrocini”. 



 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera la concessione del patrocinio oneroso all’evento “Tra enfasi diagnostica ed abuso 
farmacologico cosa rimane dei bambini e degli adolescenti?”, organizzato dall’Istituto Veneto di Terapia 
Familiare di Treviso, che si terrà a Treviso dal 18 al 19 maggio 2018, nella misura di (omissis) 

condizionatamente alla piena rispondenza dell’iniziativa a tutti i criteri previsti dal “Vademecum interno 
per la concessione di patrocini” dell’ENPAP. 

NUM. 37/2018 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

SPONSORIZZAZIONE EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI PROMOZIONE 
DELLA CULTURA DELLA PSICOLOGIA. Con questa delibera, il Consiglio di Amministrazione, nel 

quadro più generale degli interventi promossi in favore degli iscritti nell’ottica dello sviluppo della 
professione, definisce l’entità del contributo concesso a sostegno dell’organizzazione di un’iniziativa di 
promozione della cultura della psicologia rispondente ai criteri previsti dal “vademecum interno per la 

concessione di patrocini”. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera la concessione del patrocinio oneroso all’evento “Il Canto di Partenope. La psicoterapia sulla 
rotta del cambiamento”, organizzato dalla Federazione Italiana delle Associazioni di Psicoterapia (FIAP), 

che si terrà a Napoli dal 04 al 07 ottobre 2018, nella misura di (omissis) condizionatamente alla piena 
rispondenza dell’iniziativa a tutti i criteri previsti dal “Vademecum interno per la concessione di 

patrocini” dell’ENPAP. 
 

NUM. 38/2018 Approvata all’UNANIMITÀ  

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

PATROCINIO EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI PROMOZIONE DELLA 
CULTURA DELLA PSICOLOGIA. Con questa delibera, il Consiglio di Amministrazione, nel quadro più 
generale degli interventi promossi in favore degli iscritti nell’ottica dello sviluppo della professione, 

sostiene con il patrocinio non oneroso l’organizzazione di un’iniziativa formativa rispondente ai criteri 
previsti dal “vademecum interno per la concessione di patrocini”. 



TESTO DELLA DELIBERA Delibera la concessione del patrocinio non oneroso all’evento “Le Nuove frontiere della Psico Nutrizione, 
Nutrirsi con la Mente”, organizzato dalla Fedisan – Federazione Didattica Sanitaria, che si terrà a 
Palermo il 20 maggio 2018, condizionatamente alla piena rispondenza dell’iniziativa a tutti i criteri 

previsti dal “Vademecum interno per la concessione di patrocini” dell’ENPAP. 

NUM. 39/2018 Approvata all’UNANIMITÀ 

COMMENTO 

INTRODUTTIVO 

PATROCINIO EVENTO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE E DI PROMOZIONE DELLA 

CULTURA DELLA PSICOLOGIA. Con questa delibera, il Consiglio di Amministrazione, nel quadro più 
generale degli interventi promossi in favore degli iscritti nell’ottica dello sviluppo della professione, 

sostiene con il patrocinio non oneroso l’organizzazione di un’iniziativa formativa rispondente ai criteri 
previsti dal “vademecum interno per la concessione di patrocini”. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera la concessione del patrocinio non oneroso all’evento "La scuola che brucia...Burnout e strategie 

di prevenzione dello stress lavoro-correlato", organizzato dall’ Associazione Asuniver, che si terrà a 
Partanna (TP) il 19 maggio 2018, condizionatamente alla piena rispondenza dell’iniziativa a tutti i criteri 
previsti dal “Vademecum interno per la concessione di patrocini” dell’ENPAP. 



CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL GIORNO: 14/06/2018 

PRESENZE ORDINE DEL GIORNO 

Felice Damiano Torricelli (Presidente) 
Elisa Faretta 
Chiara Santi 
Stefania Vecchia 

1. Comunicazioni del Presidente

2. Approvazione verbale seduta precedente

3. Trasparenza atti del Consiglio di amministrazione

4. Informativa sull’attività degli Uffici

5. Gestione del patrimonio: eventuali deliberazioni conseguenti

6. Spending Review: eventuali deliberazioni conseguenti

7. Emolumenti, indennità e gettoni di presenza OO.SS.: eventuali

deliberazioni conseguenti

8. Varie ed eventuali

DELIBERE ASSUNTE 

NUM. 40/2018 Approvata all’UNANIMITÀ DEI PRESENTI 

COMMENTO 

INTRODUTTIVO 

OPERAZIONE DI INVESTIMENTO IN STRUMENTI FINANZIARI. Al fine della progressiva 

attuazione all’Asset Allocation Strategica adottata dall’Ente che prevede, tra l’altro, un aumento della 
duration del patrimonio anche per il tramite dell’acquisto di obbligazioni legate all’inflazione, con questa 

delibera il Consiglio di amministrazione si determina per l’investimento di un importo di 30 milioni di 
euro nominali in una obbligazione emessa dallo Stato italiano, a lunga scadenza e legata all’inflazione, 
contestualmente alla vendita per un pari importo nominale di un’obbligazione emessa dallo Stato 

italiano con scadenza prossima alla scadenza di rimborso.   



TESTO DELLA DELIBERA Delibera: A) di procedere alla vendita, alle migliori condizioni di mercato, e comunque ad un prezzo 
minimo (c.d. “corso secco” non comprensivo del coefficiente di indicizzazione) non inferiore (omissis) 
del seguente titolo di Stato Italiano legato all’inflazione (omissis); B) di procedere all’acquisto, alle 

migliori condizioni di mercato, e comunque ad un prezzo massimo (c.d. “corso secco” non comprensivo 
del coefficiente di indicizzazione) non superiore a (omissis) del seguente titolo di Stato Italiano legato 

all’inflazione (omissis); C) di dare mandato al Presidente di rendere pienamente esecutiva la presente 
deliberazione procedendo ad effettuare le operazioni di cui ai precedenti punti A) e B); D) di considerare 
il titolo di cui al precedente punto B) come strategico per l’Ente in un’ottica di lungo periodo e, dunque, 

da detenere fino alla naturale scadenza, con la conseguente classificazione tra le “immobilizzazioni 
finanziarie” ai fini del bilancio dell’Ente. 

NUM. 41/2018 Approvata all’UNANIMITÀ DEI PRESENTI 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

OPERAZIONI DI INVESTIMENTO IN STRUMENTI FINANZIARI. Il Consiglio di amministrazione, 
preso atto delle risultanze delle selezioni precedentemente avviate e considerati gli investimenti già 

operati nel comparto della SICAV di diritto lussemburghese appositamente dedicato all’ENPAP, con 
questa delibera si determina per un ulteriore investimento in strumenti gestiti da un gestore operante 

nel sotto-comparto di tipo “equity”, riallocando le somme precedentemente investite in altri sotto-
comparti. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: A) di assegnare al seguente gestore del sotto-comparto di tipo “equity” del comparto 
(omissis) l’ammontare complessivo derivante dalla riallocazione delle seguenti somme, attualmente 

assegnate ai seguenti gestori: (omissis); B) di subordinare l’operazione di cui al precedente punto A) 
(omissis) all’effettivo completamento, da parte della CSSF (“Commission de Surveillance du Secteur 
Financier” del Lussemburgo) del processo autorizzativo (omissis); C) di dare mandato al Presidente di 

comunicare quanto deliberato ai precedenti punti A) e B) alla società (omissis) e di compiere le 
operazioni e gli atti necessari per rendere pienamente esecutiva la presente deliberazione. 



NUM. 42/2018 Approvata all’UNANIMITÀ DEI PRESENTI 

COMMENTO 

INTRODUTTIVO 

PIANO TRIENNALE INVESTIMENTI-DISINVESTIMENTI IMMOBILIARI. Con questa delibera, il 

Consiglio di Amministrazione approva l’aggiornamento del piano triennale per gli investimenti e 
disinvestimenti immobiliari per il triennio 2018-2020 (ai sensi del D.I. 10 novembre 2010), adottato 
con propria precedente deliberazione n. 97/2017. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di approvare l’aggiornamento del piano triennale 2018-2020 allegato alla presente 
deliberazione, di cui fa parte integrante e sostanziale. 

NUM. 43/2018 Approvata all’UNANIMITÀ DEI PRESENTI 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

RINNOVO AFFIDAMENTO SERVIZIO INVESTMENT ADVISOR. A seguito della scadenza del 
contratto, con questa delibera il Consiglio di amministrazione si determina per il rinnovo dell’incarico 

di “Investment Advisor”, figura prevista dal Regolamento per la Gestione del Patrimonio, quale 
consulente nella scelta di gestori e prodotti finanziari, su cui allocare parte del patrimonio dell’Ente per 
generare rendimento. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera: a) di rinnovare l’affidamento del servizio di Investment Advisor per 
l’ENPAP (CIG n. Z811A91B95) alla società BFINANCE UK Ltd, riferito ad una durata di ulteriori 24 mesi 
a partire dal prossimo 15 settembre 2018, alle medesime condizioni previste dal contratto ancora in 

essere; b) di dare mandato al Presidente di sottoscrivere l’accordo per il rinnovo del contratto per 
l’affidamento dell’incarico di Investment Advisor dell’ENPAP di cui al precedente punto a). 

NUM. 44/2018 Approvata all’UNANIMITÀ DEI PRESENTI 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

PATROCINIO LEGALE. Con la presente deliberazione, il Consiglio di amministrazione si determina 
per l’affidamento diretto dell’incarico di patrocinio legale al fine di tutelare gli interessi dell’Ente nei 

confronti di un conduttore con il quale è in essere la locazione per l’utilizzo dei locali dell’immobile in 
Roma, via della Stamperia. 



TESTO DELLA DELIBERA Delibera di delegare il Presidente a intraprendere tutte le azioni più opportune al fine di tutelare le 
ragioni dell’Ente nei confronti (omissis), avvalendosi dell’assistenza legale (omissis) per l’espletamento 
di tutte le più opportune e necessarie attività giudiziali e stragiudiziali. 

NUM. 45/2018 Approvata all’UNANIMITÀ DEI PRESENTI 

COMMENTO 

INTRODUTTIVO 

“SPENDING REVIEW”.  Le norme in materia di contenimento della spesa pubblica hanno previsto 

per gli enti previdenziali dei liberi professionisti adempimenti complessi ed oneri che hanno determinato 
anche ricorsi in sede costituzionale; con la Legge di Bilancio 2018 è stato finalmente chiarito che 

l’applicazione agli Enti previdenziali privati di tale norma si esaurisce a far data dal 2020. Il Consiglio 
di Amministrazione con questa delibera si determina per il versamento di un importo pari al 15% 
dell’ammontare annuo dei consumi intermedi dell’anno 2010 ai fini dell’assolvimento di ogni obbligo in 

materia di “spending review” per gli anni 2018 e 2019. 

TESTO DELLA DELIBERA Delibera di assolvere alle disposizioni vigenti in materia di contenimento della spesa dell'apparato 
amministrativo, ai fini del raggiungimento degli obiettivi di finanza pubblica concordati in sede europea 

e del rispetto dei saldi strutturali di finanza pubblica, ai sensi l’articolo 1, comma 417, della Legge 23 
dicembre 2013, n. 147, effettuando, per le annualità 2018 e 2019, il riversamento previsto a favore 

dell'entrata del Bilancio dello Stato entro il 30 giugno di ciascun anno, dell’importo annuo di Euro 
240.024,66, pari al 15 per cento della spesa sostenuta per consumi intermedi nell'anno 2010. 

NUM. 46/2018 

COMMENTO 
INTRODUTTIVO 

COMPENSI ORGANI STATUTARI. Con questa delibera il Consiglio di amministrazione conclude l’iter 
di ridefinizione degli emolumenti degli Organi statutari dell’Ente - senza aumentare il costo totale già 
previsto nel Bilancio di previsione - dopo aver acquisito il parere vincolante del Consiglio di indirizzo 

generale dell’ENPAP. 

Approvata all’UNANIMITÀ DEI PRESENTI 



TESTO DELLA DELIBERA Delibera: 

1) di riconoscere, per l’espletamento delle relative funzioni e dei compiti assegnati, un gettone di
presenza per ogni convocazione, pari ad euro 350,00 (trecentocinquanta/00) al lordo delle ritenute

di legge:

a. al Presidente dell’Ente, al Vice Presidente, ai Consiglieri di amministrazione per le sole riunioni

del Consiglio di amministrazione;

b. al Coordinatore del Consiglio di indirizzo generale, al Segretario del Consiglio di indirizzo
generale e ai Consiglieri di indirizzo generale per le riunioni del Consiglio di indirizzo generale e

per le riunioni, anche “on line”, dei Gruppi di lavoro del Consiglio di indirizzo generale, con le
modalità e nei limiti previsti dal relativo Disciplinare per il funzionamento del Consiglio di

indirizzo generale;

c. al Presidente del Collegio Sindacale e ai Sindaci per le riunioni del Collegio Sindacale, del
Consiglio di amministrazione e del Consiglio di indirizzo generale.

I gettoni di presenza non sono cumulabili tra loro nella stessa giornata e vengono corrisposti in 
misura intera per presenze superiori alla metà della durata delle riunioni stesse. In caso di presenze 

inferiori alla metà della durata della riunione viene corrisposto il 50% del gettone di presenza 
previsto; 

2) di fissare gli emolumenti spettanti al Presidente dell’Ente, al Vice Presidente, ai Consiglieri di

amministrazione, al Coordinatore del Consiglio di indirizzo generale, al Segretario del Consiglio di
indirizzo generale, ai Consiglieri di indirizzo generale, al Presidente del Collegio dei Sindaci, ai

Sindaci, nella misura seguente, al lordo delle ritenute di legge:

a. al Presidente è corrisposta un’indennità annuale pari ad euro 116.500,00

(centosedicimilacinquecento/00). L’ammontare complessivo dei gettoni di presenza corrisposti
dall’Ente nell’anno solare non può eccedere il limite di euro 3.500,00 (tremilacinquecento/00),
per un emolumento annuo complessivo massimo non superiore 120.000,00 (centoventimila/00);

b. al Vice Presidente è corrisposta un’indennità annuale pari ad euro 56.500,00
(cinquantaseimilacinquecento/00). L’ammontare complessivo dei gettoni di presenza corrisposti

dall’Ente nell’anno solare non può eccedere il limite di euro 3.500,00 (tremilacinquecento/00),
per un emolumento annuo complessivo massimo non superiore 60.000,00 (sessantamila/00);



c. ai Consiglieri di amministrazione è corrisposta un’indennità annuale pari ad euro 41.500,00
(quarantunomilacinquecento/00). L’ammontare complessivo dei gettoni di presenza corrisposti
dall’Ente nell’anno solare non può eccedere il limite di euro 3.500,00 (tremilacinquecento/00),

per un emolumento annuo complessivo massimo non superiore 45.000,00
(quarantacinquemila/00);

d. al Coordinatore del Consiglio di indirizzo generale è corrisposta un’indennità annuale pari ad euro
25.000,00 (venticinquemila/00). L’ammontare complessivo dei gettoni di presenza corrisposti
dall’Ente nell’anno solare non può eccedere il limite di euro 3.500,00 (tremilacinquecento/00),

per un emolumento annuo complessivo massimo non superiore ad euro 28.500,00
(ventottomilacinquecento/00);

e. al Segretario del Consiglio di indirizzo generale è corrisposta un’indennità annuale pari ad euro
20.000,00 (ventimila/00). L’ammontare complessivo dei gettoni di presenza corrisposti dall’Ente
nell’anno solare non può eccedere il limite di euro 3.500,00 (tremilacinquecento/00), per un

emolumento annuo complessivo massimo non superiore ad euro 23.500,00
(ventitremilacinquecento/00);

f. ai Consiglieri di indirizzo generale è corrisposta un’indennità annuale pari ad euro 15.000,00
(quindicimila/00). L’ammontare complessivo dei gettoni di presenza corrisposti dall’Ente
nell’anno solare non può eccedere il limite di euro 3.500,00 (tremilacinquecento/00), per un

emolumento annuo complessivo massimo non superiore ad euro 18.500,00
(diciottomilacinquecento/00);

g. al Presidente del Collegio Sindacale è corrisposta una indennità annuale pari ad euro 18.500,00
(diciottomilacinquecento/00). L’ammontare complessivo dei gettoni di presenza corrisposti

dall’Ente nell’anno solare non può eccedere il limite di euro 9.450,00
(novemilaquattrocentocinquanta/00), per un emolumento annuo complessivo massimo non
superiore ad euro 27.950,00 (ventisettemilanovecentocinquanta/00);

h. ai Sindaci è corrisposta un’indennità annuale pari ad euro 15.000,00 (quindicimila/00).
L’ammontare complessivo dei gettoni di presenza corrisposti dall’Ente nell’anno solare non può

eccedere il limite di euro 9.450,00 (novemilaquattrocentocinquanta/00), per un emolumento
annuo complessivo massimo non superiore ad euro 24.450,00
(ventiquattromilaquattrocentocinquanta/00);



3) di definire quale data di decorrenza di quanto previsto ai precedenti punti 1) e 2) il 01/07/2018.
Per l’anno 2018, di prima applicazione, le indennità annuali sono rideterminate nel corrispondente
rateo di frazione di anno, fatto salvo il limite complessivo massimo previsto dell’emolumento annuo;

4) di stabilire che, a partire dalla decorrenza di cui al precedente punto 3), cessino di avere efficacia
tutte le precedenti deliberazioni assunte dal Consiglio di amministrazione in tema di emolumenti e

gettoni di presenza, ovvero le deliberazioni del Consiglio di amministrazione n. 51/09 del 26 ottobre
2009, n. 28/13 del 05 luglio 2013 e n. 50/13 del 26 settembre 2013.


